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1.1.1.1.1.1 Hlavni manaZzer projektu

MAS Vyskovsko, z.s.

AT PS 0,5 1 kli¢ové aktivity 1.,2.,3.,4.

Hlavni manaZer projektu zodpovida za celkové fizeni projektu, za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni prabéhu projektu,
pfipravu zprav o realizaci projektu a jejich spravnost, zodpovidd za fadny chod projektu v souladu s harmonogramem, sledovani
spravnosti a vyhodnocovéni naplfiovani indikdtorl projektu. Stanoveni vy3e mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace
projektu. Z diivodu zahdjeni fyzické realizace od ledna 2018 je doba trvani 44 mésici. Zahajeni fyzické realizace bylo zapocato
od ledna 2018 z diivodu kontinualniho navézani na MAP |, pfedeviim v navaznosti na aktivni spolupraci se $kolami. PInéni

1.1.1.1.1.2 Finanéni manazer

MAS Vyskovsko, z.s.

AT PS 0,3 1 aktivity: 1.,2.,3.,4.

Finan&ni manazer zodpovida za finanéni spravnost a platby projektu, dohlizi nad financovanim projektu a stavem rozpoctu
projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finanéni

&asti zprav o realizaci projektu. Stanoveni vy3e mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace projektu. PInéni kli¢ové

1.1.1.1.1.3 Administrativni pracovnik

MAS Vyskovsko, z.s.

AT PS 0.2 1

Administrativni pracovnik (asistent) vede administrativni agendu projektu dle nadfizeného pracovnika. Kompletuje
dokumentaci projektu a podili se na kompletaci monitorovacich zprév. Zajistuje chod kancelafe a komunikuje s ¢leny
projektového tymu. Vede provozni korespondenci, adresafe, statistiky, zodpovidd za vécnou pfipravu monitorovacich zprav,
uchovani materialt a dokumentace projektu a za dodrzovani pravidel publicity. PInéni kli¢ové aktivity: 1.,2.,3.

1.1.1.1.1.4 ManazZer projektu-
administrator

MAS Vyskovsko, z.s.

Manazer projektt inistrator bude plnit dlohu pfi vy

zaj|

AT Ps 05 1 agendy a smysluplné zpracovat vysledky pro vystupy celého projektu.

i monitorovacich zprav o realizaci projektu a podklad
souvisejicich s realizaci projektu. Bude komunikovat s dodavateli projektu, G¢astnit se jedndni se spolupracujicimi subjekty a
fovat chod kanceldfe. PIni dleZitou dlohu v ramci kli¢ové aktivity 1. S ostatnimi Eleny tymu spolupracuje k naplnéni
klicovych aktivit 2.,3. a 4. Z dGvodu velkého poctu zapojenych 3kol (46) a napldnovanych aktivit bude nutné zpracovat spoustu

1.1.1.2.1.1 Odborny koordinator

MAS Vyskovsko, z.s.

0dborny koordinétor koordinuje a fidi zpracovani MAP, povida za

zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a j
financovani aktivit, u¢astni se jednéani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organiza¢nim

zajisténi workshopl a semindfd. Aktivné navstévuje Skoly, p

vi pro 3koly a informuje skoly o

vystupech pracovnich skupin. Zodpovida za zajisténi akvit spolupra

oT PS 1 1

obyklé sazbé dle mista realizace projektu. PInéni kli¢ové aktivity ¢.1, 2,3,4.

1.1.1.2.1.2 Odborny koordinator

MAS Vyskovsko, z.s.

0dborny koordinator koordinuje a fidi zpracovani MAP, zodpovida za zpracovéni jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje &leny RV a
zodpovidd za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jed
financovani aktivit, Gcastni se jednani pracovnich skupin, vede porady s tleny

zajisténi workshop( a semindfu. Aktivné je Skoly,

i pro skoly a informuje 3koly o

oT PS 0,5 1

vystupech pracovnich skupin. Zodpovida za zajisténi akvit spoluprace v rdmci

obyklé sazbé dle mista realizace projektu. Z divodu zahajeni fyzické realizace od ledna 2018 v souvislosti plynulé navaznosti na

MAP | bude Odborny koordindtor plnit svou funkci na 0,5 Gvazek do srpna 2018. Pfi¢emz jeho hlavni naplni prace bude aktivni
i 3kol, i i a informovani o projektu MAP II. PInéni kli¢ové aktivity: 1.,2.,3.

1.1.1.2.1.3 Koordinator spoluprace

MAS Vyskovsko, z.s.

oT PS 0,5 1 klicové aktivity: 1.,2.,3.,4.

Koordintor spolupréace bude v pracovnim tymu, ktery se zaméFuje na Implementaci MAP. Zajistuje jednani se $kolami v rdmci
spolegnych aktivit, zajistuje chod spole¢nych webovych stranek, zodpovida za zajisténi spoluprace M3 a Z8 pfi piestupu déti,
zajiétuje koordinaci a komunikaci se $kolami, pfipravu podkladi k jednani pracovnich skupin a RV, zajistuje spolupraci

s pfislu$nymi institucemi (organy vefejné spravy, NNO apod.). Stanoveni vyse mzdy je vazéno k obyklé sazbé dle mista realizace
a druhu &innosti v projektu. Koordinator spoluprace bude plnit dalezitou tlohu v kli¢ové aktivité Implementace MAP. PInéni

1.1.1.2.3.1 Odborny expert

MAS Vyskovsko, z.s.

oT DPP 47 hod. 2

Odborny expert provadi konzultaéni &innost ¢lendm pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani, véetné vhodnych metod
a forem préce. Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizaéni tym. Podili se na zpracovéni analyz, konzultuje
ndvrhy aktivit spoluprdce a aktivit $kol élend pracovnich skupin a zpracovava diléi podklady a oponentury vystupti pracovnich
skupin. Stanoveni vy$e mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace projektu. PInéni kli¢ové aktivity: 2.,4.
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Clen pracovni skupiny zpracovava analytické vystupy ze $kol za danou oblast a nvrhovou ¢ast opatieni aktivit $kol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi kolam a ostatnim subjekt&im zapojenym do MAP, ti¢astni se jednani se zfizovateli a ¢leny RV

° MAP. Stanoveni vy3e mzdy je védzano k obyklé sazbé dle mista realizace projektu. Pozice ¢lena pracovni skupiny plni vyznamnou
1.1.1.2.3.2 Clen pracovni skupiny MAS Vygkovsko, .s. oT DPP 58 hod. 25 funkci v rémci povinné aktivity ¢.2 Rozvoj a aktualizace MAP. PInéni klicové aktivity 2 (respektive 2.3,2.4,2.5,2.6).
Lektor zajistuje vedeni kurzu a prezentace uciva s pfi im Géastnikdim kurzd. Vedeni odbornéh inafe - zapojeni do
10 budovani kapacit. i vySe mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace projektu. Pracovni pozice lektor
napliiuje aktivity v rdmci budovani znalostnich kapacit. Kvalifikovani lektofi budou velkym p¥inosem pro cilové skupiny. Plnéni
1.1.1.2.3.3 Lektor MAS Vyskovsko, z.s. orT DPP 42 hod. 30 klicové aktivity 4.
Analytik planovani ve 3kolach zpracovava popis potieb skoly, aktivné vede diskuze s pedag. pracovniky $koly s cilem stanovit vizi
rozvoje $koly, k dinuje aktivity spols se 3kolami. i vySe mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace
11 projektu. Analytik planovani ve skoléch bude mit vyznamnou funkei v projektu a bude napriovat povinnou podaktivitu 2.7. Z
1.1.1.2.3.4 Analytik planovani ve divodu motivace pedagogickych pracovnikd byla sazba uprostied intervalu ych sazeb dle ISPV. PInéni
$kolach MAS Vyskovsko, z.s. or DPP 216 hod. 46 klicové aktivity 2 (2.7) a 4.
Facilitator ve ivné Fidi diskuze s pedagickymi i ostatnimi odborniky. Podporuje skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje.
Stanoveni vy3e mzdy je vazano k obyklé sazbé dle mista realizace projektu. Stanovena sazba je blize k horni hranici z divodu
12 porovnani realnych sazeb pro pozici facilita ktera se je vy é nad vypo¢ horni hranici. PInéni klicové
1.1.1.2.3.5 Facilitator MAS Vyskovsko, z.s. oT DPP 17 hod. 1 aktivity 2.
Zkratky:
AT Administrativni tym
oT Odborny tym
PS Pracovni smlouva
DPP Dohoda o provedeni prace
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