Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Vy3kovsko, z.s.

Cislo SCLLD CLLD_16_02_019

Cislo vyzvy MAS A40/03_16_047/CLLD_16_02_019
Alokace vyzvy MAS 2 000 000,00

Alokace vyzvy MAS - 0,00

kFizové financovani

Prehled hodnocenych projekti:

Datum jednani

6.2.2020

Cas jednani

17:00 hod.

Misto jednani

Rosténice 109, 682 01 Vyskov

Seznam ucastniki

Bc. Katefina Bure$ova, Gabriela Kutilova, Pavla Chmelafova, Jifi
Pinkas, DiS., Mgr. Jan HreZo, Ing. Oldfich Tomasek, Katefina
Sevéikova, Omluveni: VAclav Hilka, Ing. Antonin Hroza

iy : - | Pravniforma | Bodové |  Vysledek vécnaho ~ Celkové zpiisobilé
PIENG: Nezevinisdty WhzaiZegatale: sadatele | hodnocent hodnoceni vydaje
Evidované 2adost o podporu splnila )
€2.03.2,65/0.0/0.0/16_047/0 Podpora du3evniho zdravf v terénu Charita VySkov cirkevni 75 podminky vécného ’f QGﬂ 0. 1 L/O -

016093

pravnické osoby

hodnoceni s vyhradou

Prilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekta

- prezencni listina

Piitomni ¢lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.




Jméno a pfijmeni

Zajmova skuplna

Podpis

Bc. Katefina BureSova

Veiejna sprava

-

Aot~

Gabriela Kutilova

Kultura a cirkev

Ing. Antonin Hroza

Environmentalni skupina

JORAY

Pavla Chmelafova

Déti, mladez a Skolstvi

7).

7.
Vaclav Hulka Kultura a cirkev X
Jiti Pinkas, DiS Podnikatelé 7 >’¢g
L2\ A
] . 7N —~
Mgr. Jan Hrezo Podnikatelé -
Katefina Sevélkova FO %
I i c’,-7/ ez )
ng. Oldiich Tomasek FO fz mﬁzéj




Priloha ¢.4

Prezen¢ni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

A40/03 16 _047/CLLD 16_02 019

Datum jednani 6.2.2020
Cas jednani 17:00 hod.
Misto jednani Rosténice 109, 682 01 Vyskov

Vybérovy organ MAS
zvolen ke dni

14.5.2019

Odkaz na internetovou
stranku MAS se zapisem z
jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni
¢lenové vybérového organu

http://www.masvyskovsko.cz/mas/zapisy/category/zapisy-z-vcs

Titul, jméno a pfijmeni

Nazev subjektu

Sektor

Bc. Katefina Buresova

lvanovicka brana, svazek

obci

Vefejny sektor

Gabriela Kutilova

Suterda z.s.

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Ing. Antonin Hroza

Myslivecky spolek
Nemotinek

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Pavla Chmelafova

Podbrezacek, z.s.

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Véclav Hllka

Katolicky vzdélavaci
spolek SVORNOST

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Okresni hospodarska

Soukromy sektor -

Jifi Pinkas, Di
IFi Pinkas, DiS komora Vyskov Pravnické osoby -
Mgr. Jan Hrezo Mgr. Jan Hrezo Soukromy s_ektPr'- Fyzické
osoby podnikajici
Vo

Katefina Sevéikova

Soukromy sektor - Fyzické/

Katefina Sevéikova osoby /xﬁ/
Ing. Oldfich Tomagek Ing. Oldfich Tomagek Soukromy sektor - Fyzické ) 'TF"' )
osoby j R _-w[_-
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/lhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micéenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejiji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji éinnosti.

4. PFi vykonu své Einnosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne udinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSova

Datum podpisu: 6. 2. 2020 74
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by -mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spodcivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem ¢i v zajmu trfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jehol/jeji Einnosti.

4. Pri vykonu své c&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veSkere principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v€éetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova 2 B . /
N
Datum podpisu: 6. 2. 2020 @M 7

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedioZenych na zakladé vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex“).

1. Hodnotitel/lhodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by -mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkliadatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s piedkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jehol/jeji innosti.

4. Pri vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavla Chmelaiova

Datum podpisu: 6. 2. 2020
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by-mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute&nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplUsobem
spojenou s jeholjeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své €innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS. Z)

s
Datum podpisu: 6. 2. 2020 =/ ,?)ﬁ\*
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale take ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by -mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kierou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIiné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jehofjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani €i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jehol/jeji Einnosti.

4. Pri vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan Hrezo \\R A

Datum podpisu: 6. 2. 2020 Tz[
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale take ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; {j.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by -mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobe, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s pfedkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute&nost
neprodiené mistni ak¢éni skupiné a nebude se zadnym zpUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohia ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4. Pri vykonu své cCinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Katefina Sevéikova

Datum podpisu: 6. 2. 2020 k’é/?
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru 2adosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIiné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka prfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s piedkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Cinnosti.

4. Pri vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Oldfich Tomasek

Datum podpisu: 6. 2. 2020 N/ -
[P - IS -
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu (podpuirné hodnoceni p. Pinkas)

Vyzva MAS ¢.

A40/03_16_047/CLLD_16_02 019

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016093

Nazev projektu

Podpora dusevniho zdravi v terénu

Nazev Zadatele

Charita Vy$kov

Pravni forma zadatele

Evidované cirkevni pravnické osoby

Skuplna kritérii

Kritérium

Hiavni otdzka

Maximéini potet bod(
(soutet max. 100 bodi1)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Odavodnéni

Potfebnost pro uzemi
IMAS

Vymezeni problému a cilové skupiny

Zaméiuje se projekl na
problém/nedoslatky, ktery/které je
skute€né potrebné resit s
ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvaini naplni
projektu?

35

Dobré

26,25

Projekt Charity Viy8kov si v§ima chybgjiciho systému terénni podpory osob s
naruSenym psychickym zdravim v rizném sladiu rozvinuti. Podpora bude
realizovana jednak formou pfimé podpory samolnym osobam s naru$enou
psychikou, tak podporou rodinnych pfisludnik( jako prevence vyhofeni a také
lepsi vzdélanosti zamé&stnanci charity, V neposledni fadé chce charila vytvaret
sité s dal$imi institucemi.

Dopady nefeseni jsou popsany — prohlubovani psychickych oblizi, socialni
izolace, zhor$eni ekonomické situace

V Zadosli chybi bliz$i rozepsani, jak je pracovano s osobami s jiz rozvinutym
onemocnénim, zda sluzbu v rdmci lékafské, ¢i socidlni péée neposkyluje
samolny Zadatel, ¢i nékdo jiny. Ale cely projekt Ize chapat spige jako preventivni
a na to by se mél zamé&fil. Viytipovaval ve spolupraci s obcemi vhodné osoby a
zaméfit se na né.

Bohuzel chybi uréeni velikosti CS socidlné vylouéenych z diivodu dusevniho
onemocnéni. Zadost pfedklada pomoci 20 osobam (véetné Skolenych
zaméstnancd u kterych neni ziejmé, kolik jich bude), pficemz intenzivnéji
minimalné 10 (vice nez bagatelni podpora).

Ugelnost

Cile a konzistentnost (intervenéni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravné
a povedou zvolené klicové
aktivity a jejich vyslupy k jeho
spinéni?

25

Dostateéné

12,50

Cilem projektu dle Zadatele je samotny projekl — {j. aby klienti méli moznost
vyuzit podporu a pomoc, coz neni spravné stanoveny cil. Dale Zadalel popisuje
zmirnéni socialni izolace, aktivizace, zaméstnani, ¢i uvolnéni rodinnych
prislusnikd do zaméstnani. Bohuzel tento cil neni konkrélni, zadatel si
neslanovuje— Cislo, kolika osobam pomize k zaméstnani, kolik aklivizuje osob
Zména po profinancovani projektu tak mdze byli nulova. Sekundami cil neni
rovnéz kvantifikovan. V pfedchozim pfipadé mize byt stanoveni poélu obtizné,
ale sekundamim cilem je proskoleni svych zaméslnanct a dalich osob a zde by
mél mit konkrétni podty stanoveny,

Zpusob ovéreni dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto ovéfeni
dosazeni cile zadatel projeklu
nastavil?

Dostateéné

2,50

Nekenkrétni cile stanovené zadatelem nelze ové&rit. Jedingm dokumentem
popsanym v projeklu je ,osobni plan*. Zadatel by prokazovani svych vykond mél
mit karty klienit s evidenci poskytnutych sluzeb, pokroku atp. Zfejmé si klienty a
poskytnutou péci eviduje v ramci své ¢innosti, ale lolo mélo byt popsano. Déle u
CS pracovniki v socidlni sluzbach mélo byt u $koleni uvedeno, Ze evidence
ucasli na Skolenich bude vykazéna prezencnimi listinami a potvrzenimi o
absolvovani
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Jak vhodné byl zvolen zptisob
Zpusob realizace aktivit a jejich navaznost [realizace aktivit a jejich vzajemna 10
navaznost?

Dostateéné

5,00

V projektu je 6 kli€ovych aktivil, coz je zbytecné mnoho. KA1 — KA2 mohly byt
spojené — tykaji se CS socialné vylou¢enych(ohrozenych) - tedy hlavni skupiny
projektu. KA3 je pfipravena pro osoby blizké — neformalni pecovatele. KA4 jsou
pouze 4 Skoleni pro zaméslnance charity. Tato aklivita mohla byt spojena s KAS
— inlervizi a spoluprace s dal§imi subjekty. Popis KAS neni pfili§ detailni

Pouze u KA4 Skoleni je uveden vystup, nebo spige nazev vystupu - “pocel
proskolenych pracovnik(", hodnola vystupu (kolik osob se zucasini §koleni)
chybi. U vSech oslatnich aktivity vyslupy nejsou uvedeny.

Harmonogram v projektu chybi, projekt ziejmé bude probihat prib&zné

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnoceni, které navazuji na principy
preferenénich kriténii uvedené v SCLLD,
Knitéria by méla hodnotit predev$im
polfebnost projekti z hlediska napliiovani
citi SCLLD. RO doporuduje pii
vymezenikritéria/knitérii z oblasti
potrebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napf: "Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilova skupina
adekvalni napni projektu?"

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

Zavéretny komentaF (véetnéd piipadnych podminek realizace projektu)

Projekt Charity Vy$kov Podpora duSevniho zdravi v terénu se chce zaméfit na 3 CS. Primarné ma ovem projekt pomoci osobam ohrozenych socialnim vylougenim vlivem svého dusevniho onemocnéni. Realizaéni tym bude
pracovat pfimo s nimi, ale také s rodinnymi pfisluniky, které chce podpoFit v pééi o své blizké. Zaméstnanci Charity Vyskov pak absolvuji $koleni, které jim pomuze lépe pracovat s hlavni skupinou dusevné chorych. Z celého

projektu vyzniva hlavné prevence, zadatel chce pomahat tém, u kterych se nemoc rozviji, pomahat k stabilizaci a navratu do zivota a prace.

Potrebnost zde jisté je, ale zadatel si mél Iépe stanovit cile. Ty popisuje pfilis obecné a nekonkrétné. Mizeme tak jen z indikatori Zjistit, Ze pijde o skupinu 20 osob. Ovéem v této mnozing jsou i Skoleni zaméstnanci 2adatele. V

projektu téz chybi ovéfitelnost - jak vSe zadatel bude monitorovat, vykazovat.

Kli¢ovych aktivit je v projektu pfilis§ mnoho. Stacily by 3, kazda se zaméfenim na svou CS. Vystupy nékterych aktivit nejsou jasné, napf. kolik osob se zi&astni seminafu a jaka je vlastné délka §koleni.
Nepfesnosti jsou i v rozpoétu, kdy 91 % rozpoctu jde na mzdy a mnozstvi odvedené hodinové prace neni imérné poétu podpofenych osob. Je otazkou, zda cena 4500 K& na osobu za material pro jednoho Géastnika neni mnoho a
také nelze urcit nakladnost Skoleni, kdyz nezname jeho délku. Kraceni nenavrhuji, doporugduji diskusi vyb&rové komisi na kraceni ivazk(, &i navyseni poétu podporenych osoby z CS dusevné chorych, snizeni hodnoty nakupu

materialu.

PROJEKT DOPORUCUJI K REALIZACI S UVEDENYMI VYHRADAM!.

Bodovy zlsk ! 62,50
Vysledek vcnano |  2adost o podporu spinila podminky
hodnoceni vécného hodnoceni s vyhradou

Podplsy pfitomnych &lenii hodnotici komise:

Detall hlasovéani o vysledném hodnoceni (Pro/proti/zdriel se)

/7

)

e
Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS [ ) Vaci

Pro

#




Eviopska unie
Evropsky socialni fond

Operalni program Zarnéstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢.

A40/03_16_047/CLLD_16_02_019

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016093

Nazev projektu

Podpora dusevniho zdrav! v terénu

Nazev zadatele

Charita Vyskov

Pravni forma zadatele

Evidované cirkevni pravnické osoby

Skupina kritérii

>

Kritérium

1 -:.".-', '.”" .".‘E."_-‘: AT .'I. .I‘jr" 5l
; Ir Hiavni otizka .!.' Maximdini po€et bodd |

N —— S T

~

 (soust max. 100 bodi) |

m—

Deskriptor

i

]

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potfebnost pro uzemi
MAS

Vymezenf problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né
potiebné fesit s ohledem
na clle strategie CLLD a je
cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

35

Dobré

26,25

Projekt si v8ima chybéjiciho systému terénni podpory osob s narusenym
psychickym zdravim v riizném stadiu rozvinuti. V projektu je dostatedné popsan
problém dusevnich onemocnéni, jejichZ vyskyt se s ménici se spoleénosti
zvySuje a zaroved jsou popsény ekonomické i socialni dopady nemocného
jedince i celé rodiny. Pfi€iny problému jsou spatfovany ve zménéach spole&nosti.
Podpora bude realizovéana jednak formou pfimé podpory samotnym osobam s
narudenou psychikou, tak podporou rodinnych pfislugnikl jako prevence
vyhoteni a také lep8i vzdélanosti zaméstnanct charity. V neposledni fadé chee
charita vytvaret sité s dalSimi institucemi

Dopady nefe$eni jsou popsany — prohlubovani psychickych obtizi, socialni
izolace, zhor8eni ekonomické situace.

V Zadosti chybi bliz8i rozepsani, jak je pracovano s osobami s jiz rozvinutym
onemocnénim, zda sluzbu v ramci lékafské, & socidlni péée neposkytuje
samotny Zadatel, & nékdo jiny. Ale cely projeki Ize chapat spise jako preventivni
a na to by se mél zaméiit. Vytipovaval ve spolupraci s obcemi vhodné osoby a
zaméfit se na né.

Bohuze! chybi uréeni velikosti CS socidlné vylou€enych z diilvodu dusevniho
onemocnéni. Z&dost predkladda pomoci 20 osobam (véetné Skolenych
zaméstnanct u kterych neni ziejmé, kolik jich bude), pfic¢emz intenzivnéji
minimaliné 10 (vice neZ bagatelni podpora).

[}
Qe

elnost

Clle a konzistentnost (intervenénl
logika) projektu

Je cll projektu nastaven
spravné a povedou zvolené
kliGové aktivity a jejich
vystupy k jeho spinéni?

25

Dobré

18,75

Vlivem realizace projektu je mozné podstatné zmirnit dopady nemoci & n&které
problémy 1éto cilové skupiny (duSevné nemocnych) dokonce (ipIné odstranit
(navazani kontaktu, podpora v doméacim prostfedi, postupna socializace,
jednoduché tvaréi innosti, navazovani vztahi, az k moZnosti najit pracovni
uplatnéni napf. na zkraceny Gvazek). Klicové aktivity jsou tedy dostatecné pro
feseni problému dusevné& nemocnych. Zarover je v projektu fedena i prevence
rozvoje dudevniho onemocnéni. Projekt se také dostateéné zabyva osobami
blizkymi, které jsou dudevnim onemocnénim &lena rodiny zasaZeny (zasah do
pracovniho Zivota, inava, vyhofeni, nedostate¢na odbornost a informovanost o
nemoci..)

ZpUsob ovéfeni dosazeni clle projektu

Jak vhodny zpiisob pto
ovéienl dosazenl clle
Zadatel projektu nastavil?

Dostate&né

2,50

Nekonkrétni cile slanovené zadatelem - neize ovéfit. Jedinym dokumentem
popsanym v projektu je ,0sobni plan”, Zadatel by prokazovani svych vykond mé|
mil karty klientd s evidenci poskytnutych sluzeb, pokroku atp. Ziejmé si klienty a
poskytnutou péci eviduje v ramcei své &innosti, ale tolo mélo byt popsano. Déle u
CS pracovnikl v socilni sluzbach mélo byt u 8koleni uvedeno, %e evidence
Géasti na 8kolenich bude vykazana prezenénimi listinami a potvrzenimi o
absolvovani,




Evropska unic

Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaéstnanost

Efektivhost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpotet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je
navrzeno efektivni a
hospodarné vyuziti zdroji?

15

Dobre

11,25

Celkové zpusobilé vydaje projektu Cini 1 980 140 K&, pfimé naklady 1 584 112
K&, z toho osobni naklady 1 449 612 K&, coZ &ini 91,51 %. Projekt je v podstaté
uréen na mzdy. PoloZky v rozpoctu jsou srozumitelné a je mozné je piifadit k
planovanym aktivitam. Nakladovou polozkou 1.1.4 1 Skoleni v oblasli dusevnich
onemocnéni nelze posoudit z hlediska hospodarnosti, Neni jasné, jak bude
dlouhé $koleni, v jakych prostorach probé&hne, zdaje ¢4stka 5 000 K& za jedno
Skoleni adekvatni.

Adekvatnost indikatora

Jak jsou nastaveny cllové
hodnoty indikatord

Dobré

3,756

V popisu hodnoty je uvedeny minimalni poéet u¢astnikl, a 1o nejen dusevné
nemocnych, ale i &lent rodiny a zainteresovanych pracovniki - tyto hodnoty
povaZujeme za redlné k dosazeni cile projekiu a s ohledem na uvedené kli¢ové
aktivity. Zadatel zfejm& zapomnél na indikétor 62600 UZastnici, kteti ziskali
kvalifikaci po ukonéeni své ucasti, ve kterém mél zohlednit pocet zaméstnancu
uéastnicich se vzdélavaciho kurzu.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cllové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
prubéhu projektu?

Velml_dobré

5,00

Prace s CS bude probihat takto: navazani kontaktu, nabidka podpory, vytvaieni
vztahu, aklivizace, brigady, pracovni zapojeni.

Dal3i z uvaZzovanych skupin jsou neformalni peovatelé - tj, Rodinni pfisluénici,
na kieré dopada starost o élena domacnosti s duevnim onemocnénim, Tato
skupina bude podpofena rodinnou terapii a poradenstvim

Treti zapojenou skupinou jsou pracovnici v socidlnich sluzbach, ktefi budou
pfijemci Skoleni pro praci.

D4 se fict, Ze zplsob prace s CS je vhodny

ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpUsob realizace aktivit a

jejich vzaéjemna navaznost?

10

Dobré

7.50

Ano, klicove aklivity byly dostatecné popsany véetné prehledu nakladd. Zpusob
provedeni povede ke zlep8eni kvality Zivota nemocného i jeho blizkych osob,
proto jsou klicové aktivity efektivni. Aktivity jsou také vhodné provazany
Uspésnost projektu by bylo mozné posoudit a2 na zakladé del3iho &asového
obdobl. Zmény u jedincl, kieré jsou jiz du$evné nemocni, probihaji véak
pomalu.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnacenl, které navazujl na principy
preferenénich kritéril uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit
predevsim poltfebnost projektt z
hlediska naplriovén/ cilti SCLLD. RO
doporucuje pri vymezenlkritéria/kritéril
z oblasti potfebnosti pracovat s
otdzkou ve znénl napr: "Zaméruje se
projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skutené potrebné resit s
ohledem na clle strategie CLLD a je
cllové skupina adekvatn! ndpni
projektu?”

Zavéretny komentar (vEetné pfipadnych podminek realizace projektu)




Evropska unie
Evropshy socidlni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Cilem projektu "Podpora dusevniho zdravi v terénu” je zabezpetit, aby dusevné nemocni i jejich osoby blizké na Vy&kovsku mohli vyuzit adekvatni pomoc a podporu a dale ma pomoci osobam ohroZzenym socialnim vyloutenim
vlivem svého dusevniho onemocnéni. V projektu jsou dostate&né popséany problémy dusevné nemocnych, kli¢ové aktivity i zpiisob provedeni a jsou popsany cilové skupiny, na které je projekt zaméfeny. Drobné nepfesnosti jsou v
rozpodtu. Dale zadatel zfejmé zapomnél na indikator 62600 Utastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Géasti, ve kterém mél zohlednit potet zamé&stnancl (i¢astnicich se vzdélavaciho kurzu. Cile jsou stanoveny pyilis obecné a
nekonkrétné. Vzhledem k tomu, Ze v souCasné dobé systém terénni podpory pro duSevné& nemocné a jejich blizké na Vyskovsku zcela chybi, je projekt velmi potfebny, doporuéuje ho komise ke schvéleni.

Bodovy zisk 75,00
fedek vécného 24dost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni s vyhradou

Podpisy pfitomnych Slent: hodnotici Komise: R e e S Dt hlasoving o vialednéi hadiacent (Profprotiizdibe se)
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