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1 Strategie na mensich uzemnich celcich

1.2 Program rozvoje obce

Program rozvoje obce je zakladnim planovacim dokumentem obce. Jedna se o hlavni ndstroj
fizeni rozvoje obce. Jednou z prioritnich oblasti je rozvoj kvalitniho vzdélavani, a tudiz tato
oblast je také prioritné reSena v Uzemi jednotlivych obci. Na zdkladé poznani situace v obci a
nazorll a potrfeb obcand, podnikatell, zdjmovych organizaci a dalSich subjektd v obci
formuluje predstavy o budoucnosti obce spolu s cinnostmi vedoucimi k naplnéni
dohodnutych predstav. Vice informaci o prioritach, cilech a opatfenich v oblasti vzdélavani je
mozné najit v Programech rozvoje nebo Strategickych planech jednotlivych obci v SO ORP
Vyskov. V téchto dokumentech se nejcastéji jedna o prioritu zvyseni kvality Zivota v obci a
jsou planovany jak investi¢ni tak neinvesti¢ni zaméry Skol a Skolskych zafizeni.

(Obce PRO, 2019)

1.3 Strategie dobrovolnych svazkii obci/mikroregionti

Strategie dobrovolnych svazk( obci/mikroregiond je zakladnim planovacim dokumentem,
ktery slouZi jako hlavni nastroj fizeni rozvoje dobrovolného svazku obci/mikroregiond. V SO
ORP Vyskov Uzemné zasahuje Sest svazkl obci: Vétrnik, Mezihoti, Handacky venkov,
Drahanska vrchovina, Ivanovickd brana a Rakovec. U nékterych svazkl vsak nespadaji pod
ORP Vyskov vSsechny obce, ale pouze jejich ¢ast. V jednotlivych Strategiich rozvoje jsou
uvedeny jednak analytické podklady, dale predevsim strategickd a ndvrhova ¢ast, kde jsou
uvedeny vize, cile a priority, které vedou k rozvoji DSO/mikroregionu.

Strategie rozvoje mikroregionu Rakovec — vramci priority B. ZvySeni kvality Zivota
v regionu, zkvalitnéni lidskych zdroji a posileni regiondlni identity je cilem B.2 Vytvaret
podminky pro zvySovani Urovné vzdélanosti obyvatel, v rdmci kterého jsou definovany hlavni
ukoly:

- zlepsit vybavenost skol modernimi u¢ebnimi pomuackami,

- podporovat zfizovani pracovist pro vyuku informatiky pti zakladnich skolach,

- podporovat kvalitni vyuku cizich jazyk( zajisténim kvalifikovanych lektor(, véetné rodilych
mluvcich, a modernimi u¢ebnimi pomuckami,

- vytvofit oficidlni kontakty mezi zakladnimi Skolami a partnerskymi skolami v zahranidi,

- pribéiné zlepSovat technicky stav Skolnich budov, prioritné tam, kde existuji nejvétsi
nedostatky,

- modernizovat interiéry Skol a Skolskych zafizeni,

- spolupracovat pfti vytvareni a rozvijeni systému celoZivotniho vzdélavani obc¢an(, jako dalsi
cesty ke zlepseni jejich kvalifikacnich predpokladl a tim ke zvySeni Sanci na uplatnéni na trhu
prace,

- vytvaret podminky pro rozsifeni zajmového mimoskolniho vzdélavani déti i dospélych,

- spolupracovat na pripravé a realizaci opatfeni, ktera by vedla ke zlepSeni motivace obyvatel
pro zvySovani jejich vzdélani a kvalifikace (propagace vzdéldvacich pftilezitosti),

- v ndvaznosti na prazkum poptavky a nabidky vzdélavacich program( na stfednich Skolach,
provadény skolskym Uradem a uradem prace Jihomoravského kraje, podporovat rozsifeni
nabidky ucebnich a studijnich obor( na mistnich stfednich skolach.

Dokument je aktualni (leden 2021).

(Strategie rozvoje Mikroregionu Rakovec, 2019)
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Strategie rozvoje Svazku obci Vétrnik pro obdobi 2017-2022

V analytické ¢asti je kapitola vénovana Skolstvi a vzdélavani. V ramci analyzy technického
stavu budov Skol je nejvétsi pozornost vénovdna Spatnému technickému stavu zakladnich
Skol v uUzemi. Vramci navrhové ¢&asti jsou definovany strategické vize, cile a priority.
Vzdélavani a skolstvi se vénuje Cil 2: dostupna a verejna infrastruktura v rdmci priority rozvoj
infrastruktury sluzeb a vzdélavani a zvyseni mobility do Skol. Dokument je aktudlni (leden
2021).

(Strategie rozvoje svazku obci Vétrnik, 2019)

Strategie dobrovolného svazku obci Handcky venkov 2014-2020

Dobrovolny svazek obci Handcky venkov predstavuje ¢aste¢né propojeni tfi sousedicich
mikroregion(: Némcicko, Pfedina a jiz zaniklé Melicko. Obce byvalého mikroregionu Melicka
spadaji k uizemi SO ORP Vyskov. V ramci analyzy problému a potreb v kategorii lidské zdroje
— vzdéldvani, podnikdni, trh prace a aktivita byla zdUraznéna potfeba lokalizace materské
Skoly alespon v poloviné obci. V ramci specifického cile 2: Zajisténi dostupnosti ob¢anské
vybavenosti a sluzeb je uvedeny cil kvalitni Skolstvi a vzdélavani, v ramci kterého jsou
vymezeny aktivity reagujici na nejvétsSi potreby uUzemi. Jednd se o rekonstrukce a
modernizace samotnych budov vcetné jejich odlivodnéného rozsireni ¢i navyseni kapacity.
Potencidlnimi aktivitami jsou také stavebni akce realizované za ucelem zajisténi
bezbariérovosti zakladnich skol. V souladu s potfebami modernich vyukovych metod a
zvySovani klicovych kompetenci Ize také zminit aktivity zamérené na budovani a vybaveni
odbornych uceben. Zajmového a neformalniho vzdélavani se pak tyka aktivita zamérena
opét na rekonstrukce, modernizace a vybaveni pfislusnych prostor. Posledni opatreni je
zaméfeno na aktivity a spolupraci Skol a Skolek, pficemZ reaguje na potfebu aktivni
komunikace a spoluprace v ramci skoly i mezi jednotlivymi institucemi.

(DSO Hanacky venkov, 2019)

Strategie rozvoje svazku obci Mezihofi pro obdobi 2014-2020 v ramci priority A) Ekonomika
a vzdélavani a cile A2) vzdélavani a inovace si klade za cil rozvinuty vzdélany lidsky potencial
prispivajici k vyuzivani inovaci a ekonomické stabilité regionu — posileni pfinosu inovaci pro
trh prdace, inovace infrastruktury pro vzdélavani a zlepsSeni kvality a efektivity vzdélavani a
odborné pripravy. Z Uzemni plsobnosti svazku obci Mezihofi spada pod ORP Vyskov pouze
obec Hvézdlice.

(Svazek obci Mezihofi, 2019)

Strategicky plan udriitelného rozvoje mikroregionu Drahanska vrchovina 2013-2020 tesi
tyto priority: 1) Zivotni prostfedi a dopravi a technicka infrastruktura, 2) obyvatelstvo a
socialni infrastruktura a 3) ekonomicky rozvoj. Na jednotlivé prioritni oblasti jsou navazany
specifické cile, které nejsou primdarné zaméreny na zlepSeni kvality vzdélavani a
infrastruktury skol v Gzemi.

(MMR CR, 2019)

Mikroregion lvanovicka brana nema k dispozici strategicky rozvojovy dokument. Nicméné
z vySe analyzovanych dokumentl Ize vidét prolinani priorit a strategickych cild a opatreni
s dlouhodobymi cily a opatfenimi projektu MAP Il.
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1.4 Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje PRO VYSKOVSKO 2014 -
2020

Strategie SCLLD MAS Vyskovsko je zakladnim strategickym rozvojovym dokumentem MAS a je
tvofena analytickou, strategickou a implementacni ¢asti. Strategie jasné stanovila vizi Uzemi:
»Zdravy region s dostatkem napliujici profesiondini prdce, podporou rodiny a mozZnosti
aktivit a kvalitniho vzdélavani pro kaZdého jednotlivce”. V rdmci strategickych cil( si MAS
mimo jiné stanovila pravé rozvoj vzdélavani a inovaci, nebot je to pravé vzdélany lidsky
potencial, ktery pfispiva k vyuzivani inovaci, ekonomické stabilité a socidlni inkluzi. Tento
strategicky cil je dale rozpracovany do tfi specifickych cild, a to:

Specificky cil 2.1.: Podporou vzdéldvdni zajistit zlepseni podminek hospodareni a zvyseni
zaméstnanosti na venkové. Podpora zahrnuje cinnosti v oblasti odborného vzdélavani a
ziskavani dovednosti a informacni akce.

Specificky cil 2.2.: Zefektivnéni vyuky zkvalitnénim infrastruktury a pomtcek v oblasti
vzdéldvani a celoZivotniho uceni. Podpora bude sméfovana na infrastrukturu pro predskolni
vzdéldvani pro zatizeni péce o déti do 3 let, détskych skupin a materskych skol, zakladni
vzdéldvani, a to zakladnich skol a kol a Skolskych zafizeni stfednich a vysSich odbornych skol.
Podporovana bude také infrastruktura pro celoZivotni vzdélavani a pro zajmové a neformalni
vzdélavani mladeze.

Specificky cil 2.3.: Efektivni vyuZivani mistnich zdroji diky vzdéldvani, prfenosu informaci a
spoluprdci. Podpora spocivd v animacni cinnosti, provozni cCinnosti MAS a pfipravné,
podplirné a metodické ¢innosti/pomoci ZS/MS s vyb&rem vhodnych $ablon, zaskoleni
realizdtord projektd, prlibézna konzultacni ¢innost a dalsi. Dokument je aktualni (leden 2021)
a na zakladé podkladli z Gzemi je vytvarena nova Strategie na dalsi obdobi, momentalné
v pfipravnych fazich.

(MAS Vyskovsko, 2019)

1.5 Strategie uzemi spravniho obvodu ORP Vyskov v oblasti piredskolni
vychovy a zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi,
bezpecnosti a spravy verejné zelené na obdobi 2015-2024

Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Vyskov je mistni strategie, kterd zahrnuje oblasti
predskolni vychovy a zakladniho S$kolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodafstvi a
bezpeénosti a spravy verejné zelené. Tento strategicky dokument byl vypracovan v ramci
projektu, jehoz hlavnim cilem byla podpora meziobecni spoluprdce ve spravnich obvodech
obci s rozsifenou plsobnosti (SO ORP). Jsou zpracovana hlavni strategickd témata a to 3
povinna a 1 volitelné (predskolni vychova a zakladni skolstvi, socidlni sluzby, odpadové
hospodafstvi, bezpecnost a sprava verejné zelené).

V kapitole zabyvajici se Skolstvim je v ndvrhové ¢&asti stanovena vize: ,Jako zdkladni vize
v oblasti Skolstvi se jevi ziskat investice na rekonstrukci Skolnich budov, dosdhnout sniZeni
jejich energetické ndrocnosti, spolecné sdilet odbornika (logopeda, skolniho psychologa, ...) a
zajistit vybavenost Skol a skolek.” Déale byly vytyCeny problémové okruhy v oblasti Skolstvi.
V rdmci této strategie se na prvnim misté jevi nedostatek finanénich prostfedkd. Néasledné
byly navrzeny tyto cile:

Cil 1.1: Rekonstrukce skolnich budov, snizeni jejich energetické narocnosti, vyuzZiti
obnovitelnych zdroji energie a spolecné ziskavani financnich prostredku na realizaci.

Cil 1.2: Spolecné zajistit vybavenost skol

Cil 1.3: Spolecné sdilet odbornika (logopeda, skolniho psychologa, specidlniho pedagoga,
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kariérového poradce a dalSi podplrné profese) a zajistit zvySeni kvality a dostupnost
infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni.

Dokument je aktudlni (leden 2021).

(Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Vyskov, 2019)

v v/

2 Strategie na vyssich uzemnich drovnich

2.1 Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020 a Program rozvoje
Jihomoravského kraje 2018-2021

Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020 (SRIMK) je dokumentem, ktery zasahuje
prakticky do vSech cinnosti Jihomoravského kraje. Strategie rozvoje Jihomoravského kraje
2020 stanovuje rozvojové cile, které jsou prvnim krokem pro identifikaci hlavnich a dil¢ich
problému. Dobre zvolené a naformulované cile umozniuji nasledné najit adekvatni reseni v
podobé definice priorit a opatfeni. Vramci SRIMK jsou stanoveny 4 priority: 1)
Konkurenceschopnd regionalni ekonomika v evropském/globdlnim méfitku, 2) Kvalitni a
odpovidajici nabidka verejnych sluzeb, 3) Rozvoj paterni infrastruktury a dopravniho napojeni
kraje a 4) Dlouhodoba Zivotaschopnost znevyhodnénych ¢asti kraje. V rdmci priority 2 jsou
navrzena opatfeni na zkvalitnéni a rozsifeni nabidky celoZivotniho vzdélavani a kulturni vyziti,
dale na zkvalitnéni Skolniho vzdélavani déti a mlddeze v€. aktivit mimo vyuku. Jejim
realizanim dokumentem je Program rozvoje Jihomoravského. Hlavnimi udkoly jsou
v navaznosti na Strategii rozvoje identifikovat aktualni témata k feseni, zhodnotit aktualni
stav jiz feSenych témat a zformulovat hlavni priority kraje na nasledujici 4 roky. Dale také
provazat jednotlivé tematické koncepce kraje a zaclenit do Programu rozvoje ty, které
aktualné rozpracovavaji priority. Dale stanovit konkrétni kroky krajské samospravy, které
mohou napomoci k feseni zjisSténych problém kraje. V ramci priority 2: Zajisténi kvality Zivota
obyvatel jsou mimo jiné navrzena opatieni vedouci k rozvoji vzdélavaciho systému a rozvoji
podminek pro kulturu, sport a volnocasové aktivity. V ramci rozvoje vzdélavaciho systému
jsou navrzeny aktivity:

1) realizace Dlouhodobého zdméru vzdélavani JMK a Krajského akéniho planu JMK — cilem
aktivity je zlepsit fungovani a vystupy zakladniho a stfedniho skolstvi v kraji

2) realizace Koncepce podpory nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-2020 — cilem
aktivity je implementovat v JMK cile stanovené v narodni Koncepci podpory nadani a péce o
nadané na obdobi let 2014-2020

3) monitoring projektll EU v oblasti vzdélavani — cilem je posilit koordinaci a navaznosti
rozvojovych projektl v oblasti vzdélavani

4) zlepSeni stavu budov Skol — cilem je zlepsit hmotné zazemi pro c¢innost skol

(JMK, 2019a)

V soucasné dobé je odborem regiondlniho rozvoje koordinovano vypracovani Strategie
rozvoje Jihomoravského kraje 2021+, hlavniho strategického dokumentu kraje. Strategie
bude mit pUsobnost do roku 2030, dliraz bude kladen predevsim na oblasti v kompetenci
Krajského urfadu Jihomoravského kraje. Prace na dokumentu se nachazi ve fazi vypracovani
analytické casti, tedy jednoho z podkladd pro nasledné zpracovdni strategickych a
implementacnich ¢asti, které jsou klicové. Analytickou ¢ast véetné vyporadani pfipominek,
navrh strategické ¢asti a dalsi informace o projektu naleznete na webu www.lepsikraj.cz. Dle
soucasnych informaci a Uvah, by revize a s tim souvisejici Upravy SRIMK 2021+ mély


http://www.lepsikraj.cz/

EVROPSKA UNIE <
Evropské strukturalni a investicni fondy 'r

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

probé&hnout v prvnim ¢tvrtleti roku 2021.

V rdmci kapitoly vzdélavani jsou navrhnuty specifické cile a tematické opatreni:

SC 1.1 Podpora maximalizace potencialu kazdého obyvatele (vysoka priorita)

Tematicka opatreni:

1.1.1 Vyuka a rozvoj klicovych kompetenci zakl a student,

1.1.2 ZvySeni dostupnosti vzdélavani a sluzeb péce o déti predskolniho véku,

1.1.3 Podpora mezinarodni spoluprace skol a mobility pedagogickych pracovnik(i a studentd,
1.1.4 Podpora rozvoje spoluprace mezi vzdélavacimi subjekty a zaméstnavateli,

1.1.5 Podpora kariérového poradenstvi,

1.1.6 Podpora a propagace celozivotniho vzdélavani,

1.1.7 ZvySovani otevienosti Skol vefejnosti,

1.1.8 Podpora neformalni vzdélavani.

SC 1.2 Rozvoj vzdélavani prekonavajici bariéry a nerovnosti (stfedni priorita)

Tematicka opatteni:

1.2.1 ZvySeni kvality vzdélavani v hospodarsky a socidlné ohrozenych uzemich,

1.2.2 Rozvoj dostupné rané péce a vzdélavani pro skupiny osob ohrozené socidlnim
vyloucenim,

1.2.3 Podpora rovného pfistupu ke vzdélavani a podpora zaclefiovani (integrace) cizincu.

SC 1.3 Zajisténi dostate¢nych personalnich kapacit a rozvoj kvalifikace pedagogického
personalu (nizka priorita)

Tematicka opatreni:

1.3.1 Kontinudlni vzdélavani pedagogického personalu

1.3.2 ZvySovani prestize pedagogickych profesi

SC 1.4 Odpovidajici stav vzdélavaci infrastruktury (nizka priorita)

Tematické opatfeni 1.4.1 Rozvoj a obnova infrastruktury a vybavenosti Skol a Skolskych
zarizeni.

(SRIMK 2021+)

2.2 Krajsky akeni plan rozvoje vzdélavani JMK

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani (KAP) je nové vzniklym nastrojem, ktery ma na uzemi
krajl pomoci zlepsit Fizeni $kol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krokd
vedoucich ke zvyseni kvality vzdélavaci soustavy kraje i jednotlivych Skol. Z pohledu Skolské
soustavy je KAP urcen predevsim pro stfedni a vyssi odborné Skoly a organizace zajmového a
neformalniho vzdélavani mladeze. Povinnymi tématy jsou podpora kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité, podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné,
technické a environmentdlni), podpora odborného vzdélavani vcetné spoluprace skol a
zaméstnavatel(l, rozvoj kariérového poradenstvi, rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho
vzdélavani a podpora inkluze. Mezi nepovinna témata, jez byla zvolena v JMK jsou rozvoj
vyuky cizich jazykd a ICT kompetence. Dokument KAP neni novou strategii v Uzemi, ale
pfi diskuzi s partnery v Uzemi, ptipadné po dohodé partner( v izemi je pfevést do zacilenych,
konkrétnich aktivit. Néktera z téchto vyse zminénych témat jsou spolecnd i pro zakladni a
materské Skoly, proto jsou v téchto pfipadech zohlednény i jejich potfeby a je zajisténa i
spoluprace s Mistnimi akénimi plany (ddle jen ,MAP“).

(KAP JMK, 2019a)
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2.2.1 Projekt Implementace KAP JMK II - iKAP JMK II

Hlavnim cilem je zajisténi kariérového poradenstvi a prevence predéasnych odchodd,
gramotnosti, odborného a polytechnického vzdélavani, rovnych pfileZitosti a vzdélavani
pedagogll. Hlavniho cile bude dosaZzeno navazanim na implementacni projekty PolyGram a
KaPoDaV. Timto projektem dojde ke zlepSeni, nebo minimdlné k udrZeni soucasného stavu
poskytované metodické podpory pedagogl v oblastech zminénych projekt(i, které dosud
nebyly v pfedchozich projektech podporeny. Cilem projektu je zlepSeni systému metodické
podpory pomoci organizace aktivit podporujicich sitovani organizaci. Cile bude dosazeno
pomoci navazani vztahd s Fediteli a uciteli obdobné zaméFenych SS, zéroveri pomoci vytvoreni
platforem s ucasti pedagogu rliznych stupnl Skol se zdstupci socialnich partnert. Projekt bude
zaméfen na management S5, kde dochdzi v posledni dobé k velké generaéni vyméné.
Vysledky budou predavany prostiednictvim pravidelnych porad SS a VOS, které spadaji pod
odbor $kolstvi Jihomoravského kraje. Na SS budou moci #aci vyuZivat aktivity projektu jako
jsou: krouzky, sdileni vyuky, prednasky, exkurze a jiné aktivity projektu. Pomoci téchto aktivit
budou pedagogové zvySovat svoje odborné kompetence v oblastech podnikavosti, kreativity,
kariérového poradenstvi, matematické, ctendrské, digitdlni gramotnosti, odborného a
polytechnického vzdélavani rovnych pfrilezitosti ve vzdélavani. Zaroven dojde ke zvysSeni
kompetenci pedagogli v oblasti online vzdélavani. Diky soucasné pandemické situaci bude
vyznamna C¢ast projektu online, ¢imZz budou pedagogové nuceni vyuZivat online zdroje a
online platformy. Projekt zohledriuje Skolskou inkluzivni koncepci JMK, vystupy projektu KIPR
a je zabezpeéen JMK v ndvaznosti na strategické dokumenty JMK a CR.

(iKAP-JMK 11, 2021)

2.3 Skolska inkluzivni koncepce Jihomoravského kraje 2019-2021

Tento dokument ,,Skolska inkluzivni koncepce” se vénuje problematice rovnych pfileZitosti a
inkluzivniho prostredi predevsim v ramci soustavy stfednich Skol, okrajové jsou zde uvedeny i
materské a zakladni skoly vJihomoravském kraji. V ramci analytické ¢&asti jsou shrnuty
koncepce, zakladni informace o stavu Skol, poradenskych zafizeni v kraji, pocétech a
charakteristikdach  Zaklh se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami ¢i  umisténi Zaka
v mezindrodnich srovnanich. Nasleduje navrhova ¢ast, v niZ jsou vymezeny priority kraje
vzhledem k podpore skol, uciteld a Zakd. Pribéh tvorby koncepce predstavoval otevienou
diskuzi, ve které dochazelo ke konfrontaci nazora, zdliraznovani problémd, ale pozornost byla
vénovdna i tém oblastem, kde se podpora zakd dafi. Skolska inkluzivni koncepce navazuje na
opatfeni a vystupy celé fady strategickych materiall v oblasti Skolstvi, zejména na
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JMK na obdobi 2016—2020, na
cile a opatfeni Tematické skupiny Podpora inkluze a podskupiny rovné pfilezitosti v ramci KAP
[Il. PFi tvorbé bylo ¢erpano také z navrhi a doporuceni Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani
na obdobi 2019-2020 a také Strategie romské integrace v Jihomoravském kraji na obdobi
2014-2018. K dosazeni jednotlivych cild byly navrhnuty opatreni.

Cil 1: Nastaveni sbéru dat v Uzemi JMK na vSech urovnich Skolské soustavy

Opatreni 1.1 Urceni daleZitych oblasti pro zfizovatele, koordinace KAP a MAP

Cil 2: Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Opatieni 2.1: Podporovat dostupnost poradenskych sluzeb rozsSifenim stavajicich kapacit
odbornych uvazk( pracovnikl Skolského poradenského zatizeni (PPP, SPC)

Opatfeni 2.2: Podporovat ¢innost specialistl na Skolnich poradenskych pracovistich (specialni
pedagog, psycholog)

Opatfeni 2.3: Zajistit metodické vedeni Skolnich psychologl a Skolnich specidlnich pedagogl


https://kap.kr-jihomoravsky.cz/public/programs/2/pages/6
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/public/programs/1/pages/72
https://kap.kr-jihomoravsky.cz/public/programs/1/pages/72
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ve Skolnich poradenskych pracovistich

Opatreni 2.4: Podporovat individudlni a skupinovou integraci ve S$kolach hlavniho
vzdélavaciho proudu za predpokladu dostate¢ného personalniho a materidlniho zajisténi

Cil 3: Podpora zakd s odliSnymi kulturnimi, Zivotnimi podminkami nebo s kombinaci vice
socidlnich faktor(

Opatreni 3.1: ZvySenda podpora zakim v prvnich tfech mésicich nastupu do skoly

Opatteni 3.2: Adaptacni dny pfimo ve $kole v z&fi ve spolupraci se SPP

Cil 4: Podpora zZaka s dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem se zietelem na Zaky
s duSevnim onemocnénim

Opatreni 4.1: Zmapovani potieb skol

Opatfeni 4.2: Vznik informacniho portalu o podpore 24kl

Opatreni 4.3: Rozsiteni metodickych brozur k edukaci Zakd s dusevnim onemocnénim

Cil 5: Podpora vzdélavani zakd nadanych a mimoradné nadanych

Opatreni 5.1: Vznik systémové podpory na vsech Urovnich Skol

Opatreni 5.2: Podpora pracovniku skol pti praci s nadanymi zaky

Cil 6: Podpora informovanosti pracovniki a vedeni $kol ohledné rovnych pfilezitosti, rané
diferenciaci apod.

Opatfeni 6.1: Analyza vzdéldvacich potfeb pracovnik(i Skol vtématu inkluze a rovné
prilezitosti

Opatreni 6.2: Zajisténi proskoleni sborovny v tématech inkluze a rovné pfilezitosti

Cil 7: Vyména zkuSenosti mezi Skolami, organizacemi a podpora spoluprace v Uzemi

Opatreni 7.1: Vyména zkuSenosti mezi Skolami a sdileni dobré praxe

Opatreni 7.2: Podpora sdileni informaci prostfednictvim setkavani KAP a MAP

Opatreni 7.3: Podpora spoluprace socialnich, zdravotnickych a Skolskych sluzeb

Cil 8: Monitoring predcasnych odchod( ze vzdélavani

Opatreni 8.1: Zjistovani stavu pred¢asnych odchodUl ze vzdélavani

Cilem Skolské inkluzivni koncepce Jihomoravského kraje bylo identifikovat hlavni problémy ve
vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které se objevuji se zfetelem
v oblasti stfednich Skol. Z pohledu Mistniho akéniho planovani a propojovani jednotlivych
stupnd vzdélavani je tato koncepce dulezitym strategickym dokumentem v oblasti vzdélavani.
(KAP JMK, 2019b)

SIKK bude ve svych opatfenich rozpracovavat a reagovat na Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje na obdobi 2019-2023.

2.5 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje 2016-2020

MAP ORP Vyskov je navrhovan v souladu s Postupy MAP pfijatymi na narodni Urovni. M3 své
specifické zdroje na uzemi Jihomoravského kraje, kterym je napf. neddvno schvaleny
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje na roky
2016-2020. Ten navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje na obdobi 2012 - 2016 a obsahové vychazi z mnohych narodnich
dokument(l. Napf. Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015 - 2020 a také
krajské materialy: Strategie rozvoje Jihomoravského kraje na obdobi 2012 — 2020, Regionalni
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inovacni strategie Jihomoravského kraje na obdobi 2014 - 2020 adalsi.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy JMK na roky 2016-2020 se
zamérfuje na predskolni, zdkladni a stfedoskolské vzdélavani, vyssi odborné, celoZivotni,
umeélecké, zadjmové a jazykové vzdélavani. Neresi vysokoskolské vzdélavani. Vénuje se téz
rovnym prilezitostem, Ustavni a ochranné vychové, pedagoglim a talentovanym zakim a
studentim. Z vySe uvedeného MAP ORP Vyskov dle Postupld MAP netesi pouze oblast
stfredoskolského vzdélavani, vyssiho odborného a uméleckého vzdélavani. Také nefesi Ustavni
a ochranou vychovu.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy JMK na roky 2016-2020 ve své
navrhové ¢asti urcil 4 priority: Kvalita vzdélavani, Rovné pfileZitosti ve vzdélavani, Sblizovani
vzdélavani a Efektivita vzdélavani. Uvedené priority se staly inspiraci pro pfipravu MAP napf. i
v zacileni pracovnich skupin (étenarfskd a matematickd gramotnost, rozvoj podnikavosti a
iniciativy a karierové poradenstvi), ¢imZ realizacni tym reaguje i na nejnovéjsi trend
spole¢nosti zdola a i reflektuje doporuceni krajského Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy.

2.6 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje 2020-2024

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje je
zakladnim strategickym dokumentem v oblasti skolstvi na Urovni kraje. Na zakladé zjisténi
v analytické ¢asti dokumentu byla navrzena navrhova ¢ést, kde jsou stanoveny Ctyfti priority a
16 specifickych cili a k jednotlivym specifickym cilim je stanoveno 79 opatieni. Gesci za
realizaci vSech opatieni ma odbor Skolstvi Krajského utadu Jihomoravského kraje.

Prehled priorit a cilG:

Priorita 1: Kvalita vzdélavani

Cil 1: Kvalita procesu vzdélavani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Cil 2: Podpora pedagogickych pracovnikd a reditel(i Skol

Cil 3: Podpora polytechnického vzdélavani

Cil 4: Podpora ,bezpecného skolniho prostredi”

Cil 5: Podpora rozvoje vyuky cizich jazyk

Cil 6: Podpora vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Priorita 2: Rovné pfilezitosti ve vzdélavani

Cil 1: Podpora spole¢ného vzdélavani

Cil 2: Podpora poradenského systému

Cil 3: Podpora Skol samostatné zfizenych pro déti a zdky se zdravotnim postizenim jako
odbornych a metodickych center pro skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani
déti a zakd s tézkym zdravotnim postizenim

Cil 4: Podpora znevyhodnénych

Cil 5: Podpora nadanych a talentovanych déti, Zzaku a studentu

Priorita 3: Sblizovani vzdélavani a trhu prace

Cil 1: Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol a zaméstnavatel(

Cil 2: Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity

Cil 3: Rozvoj kariérového poradenstvi

Cil 4: Rozvoj Skol jako center dalSiho profesniho vzdélavani
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Priorita 4: Efektivita vzdélavani
Cil 1: Budovani efektivni sité Skol a Skolskych zafizeni

Jednotlivé priority a cile jsou v tomto strategickém dokumentu dale popsdny a rozpracovany
jednotliva opatfeni. Pro naplfiovani Dlouhodobého zaméru (DZ) kraje jsou u kazdého cile
jednotlivd opatreni, kterymi bude realizace specifického cile naplfiovdna. Kompetence v rdmci
napliovani DZ nalezi zastupitelstvu a radé kraje, které jsou informovany 1x ro¢né v ramci
Vyroc€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy vJihomoravském kraji. Gesci za
napliovani prioritnich cilil DZ kraje ma ve vSech ptipadech odbor Skolstvi Krajského uradu
Jihomoravského kraje, ktery provadi spole¢né se spolupracujicimi subjekty za kazdy Skolni rok
vyhodnoceni DZ kraje. Do implementace je zapojena také rada spolupracujicich subjekt(,
které jsou uvedeny u jednotlivych konkrétnich opatfeni. Dokument je stdle aktualni.
Zastupitelstvo Jihomoravského kraje ho schvdlilo na svém 30. zasedani dne 18.05.2020.

(JMK, 2019)

3 Strategie na narodni urovni

3.1 STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ kontinualné navazuje na predchozi strategii a
definuje priority, cile a opatfeni vzdélavaci politiky a vzdéldvaciho systému v obdobi.
Momentdlné se tato Strategie nachdzi ve fazi projednavani. Po dokonéeni této faze a
projednavéani dokumentu Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+ budou zahajeny prace na
formulacich jednotlivych opatfeni vedoucich k naplnéni vytycenych cilll, a to v podobé tvorby
konkrétniho implementacniho planu a nastaveni fizeni napliovani Strategie 2030+. Pfiprava
nového strategického dokumentu stavi na maximalni otevienosti a transparentnosti. Jeji
aktérd vzdélavaci politiky. Strategie 2030+ ma nékolik specifickych cil( a strategickych linii:
SC1 - Zamérit vzdéldavani vice na ziskani kompetenci potrebnych pro aktivni obcansky,
profesni a osobni Zivot

SC1 se mimo jiné zaméfuje na to, co si Zaci a studenti odndsi z procesu vzdélavani. Cilem
vzdélavani vidy musi byt Zak a student. Je tfeba rozvijet komplexné jeho osobnost, a to
rovhomérné v téchto oblastech: znalosti, dovednosti, postoje a schopnosti. Proto je klicové
v Zacich a studentech podporovat jejich vnitfni motivaci. Je nutné jasné formulovat miru
zakladnich potrebnych gramotnosti (kompetenci atd.), kterych kazdy zak ¢i student musi
dosahnout pfi prechodu do dalSiho stupné vzdélavani. Je nutné respektovat vyssi miru
propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, systematicky podporovat zaky a studenty
s nizSi mirou schopnosti, ale téz Zzdky a studenty svys$si mirou nadani. Systémovymi
opatfenimi umoznit rozvijeni talentu vSech Zakd a studentl, bez ohledu na jejich socidlné
ekonomické zazemi. Je tfeba rozvijet a podporovat celozZivotni vzdélavani. V soucasnosti roste
dllezZitost se ve velkém mnozstvi informaci orientovat. S tim souvisi pojmy jako kritické
mysleni, digitdlni a medidlni gramotnost, ale i vytvafeni spole€enskych postojd. Skola
primarné neni instituci na hlidani déti, ale na rozvoj jejich potencialu, schopnosti a
kompetenci, které jim pomohou Zzit lepsi osobni, ob¢ansky i profesni Zivot.
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SC2 - SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdéldvdani a umozZnit maximdlni rozvoj
potencidlu déti, Zaki a studentui

SC2 je zaméren na nerovnosti v ceském vzdélavani, které vzhledem k diferenciaci kvality skol
a velké zavislosti vysledk(l na rodinném puvodu ditéte ¢i Zaka jiz v prvnich stupnich vzdélavani
maji podobu nespravedlivych Sanci. SniZzeni poctu studentl, ktefi opoustéji vzdélavani
pfedcasné. Snizeni poctu student(, ktefi dosahuji velmi nizkych Urovni gramotnosti. Snizeni
mezikrajové i vnitrokrajové diferenciace kvality vzdélavaci soustavy. SniZeni vysoké zavislosti
uspéchu ve vzdéldvani na socioekonomickém a rodinném zdzemi studenta, omezeni rizika
segregace. Posileni pfedskolni dochdzky a prevence skolniho neldspéchu a véasnych reseni
redukujicich dopad rizikovych faktor( na strané rodiny. Redukce skolnich absenci jako faktoru
Skolni neuspésnosti. SniZeni nerovnosti v uplatnitelnosti a obcanskych kompetencich
absolventl stfedniho Skolstvi. Vytvoreni pfilezitosti pro uplatnéni talentll bez ohledu na
socioekonomické pozadi a plivod.

SL1 - proména obsahu a zplisobu vzdélavani

SL1 feSi rovny pfistup ke vzdélavani pro vSechny, proménu obsahu vzdélavani (RVP) —
vymezeni jadrového, resp. prioritniho uciva, vice volnosti v propojovani predmétd, projektova
vyuka, zaméreni na kompetence a propojeni jednotlivych stupnl. Soucasné se SL1 zamérfuje
na upravu hodnoceni vzdélavacich procest a vzdélavacich vysledki. Dale na podporu
vzdélavacich inovaci a jejich ovérovani, zejména na zlepSovani kvality vzdélavani, které by se
mélo stat normdlni soucasti Zivota kazdé Skoly. Ddle se také zaméfuje na vyuziti potencialu
mimoskolniho a neformalniho vzdélavani a perspektivu celoZivotniho uceni.

SL2 — podpora ucitelt, reditell a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

SL 2 se zaméruje na podminky pro kvalitni praci — platy, uceleny systém profesni podpory,
podpofeni zacinajicich ucitell, ¢as nato, aby ucitelé svoji praci reflektovali a inovovali, systém
dalSiho vzdélavani, snizeni administrativni zatéze. Dale definuje standardy kvality vyuky a
pedagogického leadershipu.

SL3 — zvyseni odbornych kapacit, dlivéry a vzajemné spoluprace

SL3 se orientuje na otazky souvisejici s koncentraci odbornych kapacit v izemi (,stfedni
¢ldnek”), se snizenim administrativni zatéze, se snizenim nepedagogické zatéze reditell a
podpora jejich pedagogického leadershipu. Dale se zaméfuje na zvySeni odbornosti a
informovanosti viech aktérd, zlepSeni komunikace, spoluprace a duvéry, dale na lepsi vyuZiti
dat a zvySeni relevance a kvality vzdélavaciho vyzkumu.

SL4 — zvyseni financovani a zajisténi jeho stability

SL4 si klade za cil dosdhnout nejpozdéji v roce 2030 celkového financovani vzdélavaciho
systému na urovni priméru zemi OECD. Dale se zamérfuje na zvyseni podilu netarifni slozky
platu v regiondlnim Skolstvi na Uroven obvyklou u vysokoskolsky vzdélanych osob v platové
sfére. Déle si klade za cil zavést systém financni podpory studentd véetné zavazku, Ze tento
systém nebude prvnim stupném zavedeni systému financni spoluti¢asti studentd (Skolného).
Posilit rozhodovani zaloZzené na datech, pficemz nejde v Zzadném pripadé o prolomeni ochrany
dlvérnych udajd, ale prolomeni nemozZnosti propojovat individudlni anonymizovana data o
jednotlivcich, ziskana z rGznych informacnich systému.

V rdmci pFipravy Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ se v pribé&hu kvétna a Eervna
2019 uskutecnilo celkem 17 kulatych stoll (v deseti méstech, vice neZ 750 ucastnikd). Ty
slouzily jako jeden z klicovych prostredkud diskuze se zainteresovanymi aktéry a sbéru podnét(
z terénu. Vzhledem k strukturovanosti debaty se kazdy z kulatych stolll zaméroval pouze na
jeden strategicky cil nebo strategickou linii. Vice informaci Ize najit na webovych strankach
Ministerstva kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
(dale jen Strategie 2030+) by méla byt stfesnim dokumentem, ktery propojuje rlizné urovné a
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soucasti vzdélavani a sjednocuje principy, na kterych jsou postaveny.
(MSMT, 2019 d, f)

Hlavni sméry vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+

Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ formuluji ndvrh strategickych cil(i
vzdélavaci politiky CR a hlavnich cest a opatFeni k jejich dosaZeni. Jddrem dokumentu je &ast 6
a 7, kde jsou vymezeny dva strategické cile a Ctyfi strategické linie. Strategické cile predstavuji
to, ¢eho bychom chtéli dosahnout. Strategické linie jsou pak spiSe prostfedky a cesty, jejichz
prostrednictvim navrhujeme téchto cild dosahovat. Cilem dokumentu je stanoveni hlavnich
priorit, smérovani a cili vzdélavaci politiky do roku 2030, véetné jejich ramcového
odlvodnéni. Hlavni sméry vzdélavaci politiky pokryvaji vSechny soucdsti a Urovné vzdélavani.
Cile, sméry a principy zde vymezené jsou aplikovatelné pro vsechny stupné vzdélavani, od
predskolniho, pres zakladni a stfedni Skolstvi az po terciarni a dalsi vzdélavani.

(MSMT, 2019c). Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+ byla dne 19. 10. 2020
schvédlena Vladou CR. Do dokumentu byly zapracovany podnéty ke Strategii 2030+ a k
Implementaénim kartam.

Implementace Strategie 2030+ bude v prvnim obdobi 2020-2023 vychazet z identifikace péti
klicovych opatreni, ktera maji nejvyznamnéjsi potencial prispét k naplnéni cili samotné
Strategie 2030+. Ta budou ndsledné zpracovana do samostatnych karet opatfeni s vymezenou
strukturou. Karty klicovych opatfeni budou formou pfiloh spolu se Strategii 2030+ predlozeny
vladé ke schvaleni. Na zavér prvniho implementaéniho obdobi v roce 2023 bude vyhodnocen
postup implementace a proveden vybér dalSich klicovych opatfeni k realizaci ve druhém
implementaénim obdobi. Opatfeni pro roky 2023-2027 budou zapracovana do
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky (dale jen
Dlouhodoby zamér). Stejny bude postup i pro posledni, tfeti implementacni obdobi v letech
2027-2031. Nové vymezena klicova opatreni véetné jejich rozpracovani do karet budou vidy
soucasti nového Dlouhodobého zaméru.

3.2 Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky do roku 2020 je zasttesujici strategicky dokument
pro tvorbu vzdélavaci politiky v Ceské republice v nasledujicich letech, ktery ma byt sdilen
jejimi klicovymi aktéry. Navazuje na Narodni program rozvoje vzdélavani (Bild kniha) z roku
2001, jehoz mnohé cile vsak nebyly naplnény. Na zakladé zhodnoceni aktualniho stavu
vzdélavaciho systému tedy nové stanovuje zakladni rdmec pro jeho dalsi rozvoj a vymezuje
obecné priority dalSiho sméfovani vzdéldvaci soustavy. Obecnou Uroven Strategie dale
rozpracovavaji a konkretizuji provadéci dokumenty.

Strategie vychdazi obecné z myslenky celoZivotniho uleni, pro jeho? rozvoj chce v Ceské
republice vytvaret koncepéni zaklad. V ramci vize si pfitom v nejobecnéjsi podobé klade
nasledujici hlavni cile:

e osobnostni rozvoj ptispivajici ke zvySovani kvality lidského Zivota,

e udrzovani a rozvoj kultury jako soustavy sdilenych hodnot,

e rozvoj aktivniho obcanstvi vytvarejici predpoklady pro solidarni spole¢nost, udrzitelny

rozvoj a demokratické vladnuti a
e pfiprava na pracovni uplatnéni.

Na zékladé dlikladného zhodnoceni sou¢asného stavu vzdélavaci soustavy v Ceské republice
stanovuje Strategie tfi prirezové priority:
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e snizovat nerovnosti ve vzdélavani - prioritnim cilem je dosahnout v ndsledujicich letech
vyrazného snizeni nerovnosti ve vzdélavani komplexnim posilovanim kvality celé
vzdélavaci soustavy. V rdmci této priority si Strategie klade za cil podporovat zejména
nasledujici ¢innosti:

o Zvysit dostupnost a kvalitu pfedskolniho vzdélavani a rané péce,

o Omezovat vnéjsi diferenciaci v zdkladnim vzdélavani a efektivné zaclenovat
zaky do hlavniho vzdélavaciho proudu,

o Posilovat spolecné prvky v oborech stfedniho vzdélani,

o UdrZet otevieny pfistup k rozmanité nabidce tercidrniho vzdélani,

o Vytvaret podminky pro snazsi pfechod absolventl na trh préce,

o Podporovat dostupnost a kvalitu dalSiho vzdélavani,

o Individualizovat nabidku poradenskych sluzeb.

e podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad - je treba
modernizovat pocatecni pripravu ucitel(l a zaroven vyznamné pfispét k soustavnému
zlepSovani jejich pedagogickych dovednosti a k dalSimu profesnimu rozvoji v pribéhu
kariéry. U této priority je Strategie zamérena na:

o Dokonceni a zavedeni kariérniho systému pro ucitele a zlepSeni podminek pro
jejich praci,

Modernizaci pocatecniho vzdélavani uciteld a vstupniho vzdélavanirediteld,

Posileni dalSiho vzdélavani a metodické podpory ucitell a feditel(,

Posileni vyznamu kvalitni vyuky ve vysokoskolském vzdélavani,

Srozumitelnéjsi popis cile vzdélavani,

Modernizaci systému hodnoceni na Urovni ditéte, Zaka a studenta,

o Modernizaci hodnoceni na urovni Skoly.

e odpovédné a efektivné fridit vzdéldvaci systém — priorita reaguje na vyraznou
decentralizaci Skolského systému v minulych letech, ktera vedla ke zvySeni autonomie
Skol, ale zaroven také k velkému rozttisSténi fizeni vzdélavaciho systému. U této priority
chce Strategie zejména:

O O O O O

o Posilovat prvky strategického fizeni ve vzdélavaci politice,

o Zlepsit informacni a poznatkovou zdkladnu a rozvijet vyzkum v oblasti
vzdélavani,

o Posilit hodnoceni vzdélavaciho systému a

o Zlepsit komunikaci mezi aktéry ve vzdélavani véetné Siroké verejnosti.

Za monitoring plnéni Strategie nese zodpovédnost Ministerstvo Skolstvi, mladeie a
télovychovy, které bude jeji hodnoceni provadét ve dvouletych intervalech.

3.3 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2019-2023

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy predstavuje sjednocujici ndstroj
pro formovani vzdélavaci soustavy, zakladni prvek pro komunikaci mezi centrem (MSMT) a
jednotlivymi kraji, v némz jsou mimo jiné zakotveny zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky.
Jednd se o implementaéni dokument Strategie vzdéldvaci politiky do roku 2020, jez vytvafri
ramec vzdélavaci politiky v Ceské republice. Strategie vzdélavaci politiky do roku 2020 pini
klicovou roli pfi pfipravé Dlouhodobého zaméru 2019-2023, v niZ jsou vytyCeny tfi zakladni
cile, a to snizovat nerovnosti ve vzdélavani, podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji
klicovy predpoklad a odpovédné a efektivné Fidit vzdélavaci systém. S ohledem na pfipravu
nového klicového strategického dokumentu v oblasti vzdélavaciho systému CR Strategie
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vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ je zcela nezbytné, aby jeho obsah zohlednil dil¢i cile
a opatfeni Dlouhodobého zaméru 2019-2023 a zaroven aby byla zajisténa plna synergie obou
dokumentl a jednotlivych intervenci, ato ivkontextu tvorby navazujiciho Dlouhodobého
zaméru na obdobi 2023-2027, ktery jiz bude pIné implementa¢nim dokumentem nové
Strategie 2030+. Tyto strategické dokumenty odrdzi pfedevsim udrzitelny rozvoj, ktery je
charakterizovan jako vyvaZzeni ekonomickych, socidlnich a environmentalnich aspektl tak,
abychom dosahli vyssi kvality Zivota jednotlivce, inkluzivni a prosperujici ekonomiky,
bezpeéné a spravedlivé spolecnosti, ato vSe pfi zachovani, ¢i dokonce zlepSeni Zivotniho
prostiedi pro dalsi generace. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj se zaméruje predevsim na tyto
cile:

1) pochopeni propojenosti a vzajemné souvislosti ekonomickych, socidlnich a
environmentalnich hledisek rozvoje na vSech urovnich,

2) vnimani udrzitelného rozvoje jako celostniho a systémového pfristupu, ktery sméfuje
k ekonomicky prosperujici spole¢nosti a respektuje socidlni a environmentalni souvislosti a
limity,

3) rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postojud) pro demokratické a svobodné
rozhodovani ve vlastnim a verejném zdjmu v souladu s prdvem a s principy udrzitelného
rozvoje.

Velmi klicovou tendenci je komplexni propojovani obsahu vzdélavani pfistich generaci se
vzdélavanim v oblasti digitalnich technologii. Dlraz musi byt kladen i na rozvijeni dalSich
kompetenci déti, zak(l a studentll, a to primarné v oblastech c¢tendrské a matematické
gramotnosti a rovnéz na posilovani finanéni gramotnosti. Musi byt taktéZz posilovany dileZité
kompetence jako naptiklad vicejazy¢nost, kreativita, hodnotova orientace zdk( a
spolecenskych postojl, kterymi jsou zejména vzdélavani pro demokracii a obcéanskou
spole¢nost, zaméfeni na mezigeneraéni dialog a pomoc potfebnym. Nejedna se pouze o
hodnoty a postoje, ale predevsim jde o budovani obcanské gramotnosti. Klicovym cilem je
snizovani nerovnosti ve vzdélavani. Zakladnim predpokladem fungujiciho vzdélavaciho
systému je umoznit kazdému jednotlivci maximalné rozvinout vlastni vzdélavaci potencial a
zajistit dobrou dostupnost a prostupnost viech stupnd skol pro vSsechny spolecenské skupiny
a zajistit tedy otevieny pristup ke vzdélavani. S tim souvisi i téma genderové rovnosti ve
vzdélavani. Klicovou roli v odstrafiovani generovych stereotypl ve vzdélavani hraje zminény
otevieny pfristup ke vzdélavani spolu s kvalitnim, genderové nestereotypnim kariérovym
poradenstvim. V souladu s dalsi z priorit Strategie 2020 z(stava naprosto zasadni otazkou
vzdélavaci politiky v CR problematika financovani, a to predeviim ve vztahu k odmériovani a
celkovému zvyseni atraktivity pedagogického povolani. Stejné jako predchdzejici dokument
Dlouhodoby zamér vzdélavani CR byl i tento pfipraven pro cely systém regionalniho $kolstvi a
urcuje ramec dlouhodobych zaméra krajli, sjednocuje pristup statu a jednotlivych krajl
zejména v oblasti nastaveni parametr( vzdéldvaci soustavy a cilll vzdélavaci politiky CR.
Pribéina realizace a podpora ukoll a cilG stanovenych v Dlouhodobém zaméru 2019-2023
bude finanéné zabezpecena zejména v ramci pridélenych financnich prostfedk( ze statniho
rozpoctu a celd rada opatreni bude spolufinancovana z prostredk( ESIF.

Jako jeden ze zdavainych jev( poslednich nékolika let Ize oznacit nardst rozdild, i lépe
disparit, v ramci vzdélavaciho systému CR, a to jak v souvislosti s diferenciaci jednotlivych kol
na dil¢ich stupnich vzdélavani, tak predevsim napfic¢ jednotlivymi regiony a kraji.

Klicové strategické cile ministerstva:

1) Vice penéz za kvalitni praci pedagogu

2) Provést revizi kurikula a podpofit implementaci inovovanych RVP do skol

3) ZlepSeni fizeni kol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprace centra a stfedniho ¢lanku
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fizeni (krajské urady)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy ddle definuje jednotlivé cile a
nasledné navazujici opatfeni v predskolnim, zakladnim, stfednim vzdélavani a vysSim
odbornym vzdélavani. Orientuje se také na jazykové vzdélavani, konzervatore, zakladni
umeélecké skoly, skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani, Skolni kluby a stfediska volného
Casu, Skolska poradenska zafizeni, stfediska vychovné péce a ostatni Skolské sluzby. V ramci
podpory procesu strategického fizeni rozvoje skoly a pedagogické vedeni je klicovd mimo jiné
realizace mistniho akéniho planu v tzemi. V ramci mistnich akénich plan( lze podporovat
strategické planovani vzdélavaci politiky na bazi funkéniho regionu.

(MSMT, 2019b)

3.4 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015 - 2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2015 — 2020 je
implementacnim ndstrojem Strategie vzdélavani 2020. Predstavuje vyznamny nastroj
formovani vzdélavaci soustavy a je zdkladem komunikace mezi centrem a kraji. Zakotvuje
zaméry, cile a kritéria vzdéldvaci politiky vychazejici ze Strategie 2020, uréuje rdmec
dlouhodobych zaméru krajl a sjednocuje pristup statu a jednotlivych krajd zejména v oblasti
nastaveni parametr( vzdéldvaci soustavy. Trendy a cile stanovené na narodni Urovni krajské
Urady rozpracovavaji pro specifické podminky a potfeby svého kraje, navrhuji a zdGvodnuji
sva konkrétni Fedeni. Zamér je prFipraven pro cely systém regionalniho 3$kolstvi Ceské
republiky. Vyhodnocovéani Dlouhodobého zdméru bude probihat v souladu se Skolskym
zakonem jednou za Ctyfi roky, a to vzdy pred pfipravou nového dlouhodobého zdméru.
Financné bude realizace aktivit zabezpecena z pfislusnych kapitol statniho rozpoctu, pfipadné
téz prostrednictvim fondUl Evropské unie.

Zamér je rozdélen do tfech hlavnich kapitol, a sice:

1. Rozvoj spolec¢nosti a vzdélavani — zde jsou zhodnoceny zakladni charakteristiky
ekonomického vyvoje v mezinarodnim i republikovém méritku. Do téchto souvislosti
je pak zasazen vyvoj vzdélavani, a to opét na obou urovnich. Kapitola obsahuje také
odhad demografického vyvoje do roku 2025, ktery bude mit vliv na budouci vyvoj
poctu déti, zakd a studentl v jednotlivych Urovnich vzdélavaciho systému.

2. Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi — kapitola vytyCuje hlavni cile vSech stupni(
vzdélavaci soustavy, kterych je potfeba do roku 2020 dosahnout tak, aby byl zajistén
dostateény rozvoj vzdélavani s ohledem na ekonomické, demografické a socialni
podminky CR. Jednotlivd opatfeni Zaméru pfitom navazuji na dlouhodobé cile
Strategie 2020 a blize se specifikuji. Po komplexnim zhodnoceni dosavadniho vyvoje
vzdélavani v celé CR i v jednotlivych krajich uvadi Zamér také konkrétni opatfeni na
jednotlivych stupnich vzdélavaci soustavy, ktera maiji byt zaélenéna do Dlouhodobych
zameér( vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy jednotlivych kraji od roku 2016.V
neposledni fadé se vénuje tato kapitola také zménam potiebnym v oblasti hodnoceni
zaku, kdy stanovi nutnost zvyseného vyuzivani formativniho hodnoceni déti, zakd a
studentl. Dulezitym cilem je také poskytnout zpétnou vazbu Skoldm o vysledcich
testovani jejich zakl. Kapitola se vénuje také otazkam kariérniho systému a
odmeénovani pedagogu, kde konstatuje jasné stanovisko nedostatecné vyse finanéniho
ohodnoceni pedagogickych a nepedagogickych pracovnik( ve Skolstvi.
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3. Financovani regionalniho Skolstvi — Zamér konstatuje, Ze v souladu se Strategii 2020
je zdmérem MSMT realizovat v letech 2017 aZ 2018 komplexni reformu systému
financovani vzdélavani ve Skolach tzv. regiondlniho Skolstvi. Zminény jsou zde také
moznosti financovani investicnich i neinvesti¢nich projektl z prostfedkd Evropské
unie, zejména pak OP VVV a IROP.

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015

— 2020 je tedy strategickym dokumentem v oblasti rozvoje ceského Skolstvi, ktery stanovuje
konkrétni cile a soucasné téz castecné zplsoby jak téchto cili dosahnout. Je zaméren jen na
narodni Uroven, ale také na uroven krajskou, pro kterou stanovuje prvotni teze rozvoje
regionalni skolstvi.

3.6 AKkc¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019 - 2020

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2019-2020 vznikl diky Sirokému zastoupeni
nezavislych expert(l, predstavitell neziskového sektoru a profesnich asociaci a odrazi aktudlni
stav zavadéni inkluzivniho vzdélavani v CR smérem k opatfenim pro nasledujici dva roky.
Dokument navazuje na APIV 2016 — 2018 a pfrinasi vedle zakladnich smér( intervenci i
doporuceni konkrétnich krok(i pro implementaci inkluzivniho vzdélavani jakozto jedné z
priorit statni vzdélavaci politiky CR. V analyze byly zpracovany jednotlivé oblasti, které
popisuji klady a nedostatky nastaveného systému vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami a zak( nadanych v oblasti vyuzivani podpurnych opatteni, ekonomickou efektivitu
a obsah i kvantitu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Na zdkladé vyhodnoceni
Analyzy implementace inkluzivniho vzdéldvani MSMT zpracovalo navrh opatieni moznych
zmén v inkluzivnim vzdélavani v téchto oblastech:

1) snizeni administrativni narocnosti — na zakladé analyzy zjednodusit administraci
podplrnych opatreni

2) zefektivnéni vyuziti financnich prostfedk( na podplirna opatreni

3) implementace rozumnych princip( a fizeni inkluzivniho

4) vyuziti pribéznych Setieni CSI

5) sdileni asistenta pedagoga scilem jeho profesiondlniho rozvoje a zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Obdobné jako APIV 2016 — 2018 je predkladany dokument pojat jako kratkodoby plan, ktery
vedle souboru planovanych projektd obsahuje také zakladni strategické sméry a cile, jichz ma
byt v nasledujicim obdobi dosazeno. Realizace aktivit bude reagovat i na regionalni disparity —
pristup k oblastem (kapacity skol, vysledky vzdélavani, persondlni zajisténi).

Navrh hlavnich prioritnich opatreni:

1) podpora a ovéreni role Skolniho socidlniho pedagoga

2) analyza vzdélavani v MS a ZS s vysokym zastoupenim romskych 74k a jejich podpora

3) vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dokument je stdle platny.

(MSMT, 2019a)

3.5 AKk¢ni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 - 2018

Tento AkEni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2016-2018 pfi svém zpracovani
vychazi z priorit stanovenych v obou vyse uvedenych materidlech. Predkladany akéni plan ma
za cil soucasné slouzit jako naplnéni ex-ante podminek pro Operacni program Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale OP VVV). Cilem Akcniho planu inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 —
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2018 je pfipravit a podpofit vSechny slozky systému tak, aby od 1. zafi 2016 bylo mozné zacit
realizovat zmény, které prinesla novela zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani Skolsky zakon).

Akéni plan je rozdélen do tfi zakladnich ¢asti, a to:
A. Prioritni ukoly MSMT v roce 2015
B. Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém
C. Ze skoly do prace

V &asti A Prioritni Ukoly MSMT v roce 2015 obsahuje Akéni plan tFi prioritni Gkoly:

a. Zruseni pfilohy RVP ZV-LMP a revize Rdmcového vzdéldvaciho programu pro zakladni
vzdélavani — podpora déti s lehkym mentalnim postizenim bude nové zpracovana do
revidovaného RVP

b. Provadéci predpis k & 16 novely $kolského zdkona — v roce 2015 ptipravovalo MSMT
provadéci predpis k novele Skolského zdkona, tak aby nabyly Gcinnosti oba materidly
soucasné

c. Diagnostické nastroje - jiz jsou zavedeny diagnostické ndstroje a systém diagnostiky a
evidence specidlnich vzdéldvacich potfeb pro déti ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi, které slouzi k identifikaci podplrnych opatfeni, které zak potrebuje, a dale
metodické dokumenty pro préaci s témito nastroji

V &asti B Inkluzivni a kvalitni vzdélavaci systém je rozdélen Akéni plan do péti strategickych
cest, které vedou k naplnéni vize inkluzivniho a kvalitniho vzdélavaciho systému. Strategické
cesty pfitom tvori vzajemné propojeny systém.

1. Strategickd cesta Cim dfive, tim Iépe - v€asna a U¢inna podpora viestranného rozvoje
kazdého ditéte a Zaka ze strany rodiny, pedagoga, dalSich odbornik(i a okolni
spole¢nosti musi stat na pocatku vzdélavaci drahy i ve vSech situacich, kdy dité nebo
zak potrebuje zvySenou podporu.

2. Strategickd cesta inkluzivni vzdélavani je ptrinosem pro vSechny - nedilnou soucasti
podpory inkluze je rozvoj potencialu kazdého zaka. Pro rozvoj potencidlu kazdého Zaka
je nezbytna nejen odborna podpora, ale i pozitivni postoje Zaka ke vzdélavani a dobré
klima ve tfidach a Skolach.

3. Vysoce
kvalifikovani
2. Inkluzivni odbornici
vzdélavani je
pfinosem pro
viechny

4. Podpiirné
systémy a
mechanismy
financovani

Inkluzivni a
1. €im dive, kvalitni

tim lépe vzdélavaci
systém

5. Spolehliva
data

3. Strategickd cesta Vysoce kvalifikovani odbornici - stéZzejnim predpokladem pro
maximalni rozvoj zakl je kvalitni vyuka. Kvalita prace pedagogickych pracovniki je
povaZzovana za jeden z nejvyznamnéjsSich aspektl ovliviujicich vysledky zak( a
urcujicich tak kvalitu vzdélavaciho systému jako celku. Podpora ze strany systému
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pedagogicko-psychologického poradenstvi je postavena na kvalité odbornikl, ktefi
pomoc a podporu poskytuji.

4. Strategicka cesta PodpUlirné systémy a mechanismy financovani - podpUrné systémy a
mechanismy financovani zahrnuji vSechny Urovné vzdélavani, a proto se dotykaji
raznych témat. Kapitola je proto rozdélena do dvou hlavnich témat, a sice:

I.  podptrny systém (oblast poradenstvi) - v Ceské republice poradenské sluzby
ve vzdélavani zahrnuji poradenstvi ve Skolach, ve Skolskych poradenskych
zatizenich vcetné kariérového poradenstvi, které zahrnuje volbu vzdélavaci a
profesni drahy

[I.  financni zajisténi Akéniho planu inkluzivniho vzdélavani - cilem navrhovanych
aktivit je zabezpeceni adekvatnich financnich prostfedkd nezbytnych pro
realizaci navrhovanych legislativnich opatfeni.

5. Strategicka cesta Spolehliva data - Existence zacilené a pravidelné evaluované datové
politiky je nezbytnym predpokladem kvalifikovanych rozhodnuti pfi tvorbé a
vyhodnoceni dopad(i verejnych politik. Pravé tvorba politik na zdkladé
prokazatelnych dat, je tim nezbytnym predpokladem pro dlouhodoby rozvoj systémi
inkluzivniho vzdélavani.

Cilem treti casti Akéniho planu nazvané Ze sSkoly do préace je zajistit takové parametry
vzdélavaciho systému, které spole¢né s opatfenimi na podporu zaméstnanosti pomohou vladé
CR garantovat, 7e kazdy mlady ¢lovék do 25 let dostane kvalitni nabidku zaméstnani, dalsiho
vzdélavani, odborné pfipravy nebo staze, a to do 4 mésicli poté, co se stal nezaméstnanym,
ukoncil formalni vzdélavani anebo odesel ze systému formalniho vzdélavani. Kapitola je dale
rozdélena na pét dil¢ich cild, a to:
i.  Monitoring trhu prace, rozvoj informacniho systému o vzdélavani a trhu prace a
realizace kariérového poradenstvi
ii. Podpora spoluprace skol a zaméstnavatell
ii.  Kompenzace predcasnych odchod( ze vzdélavani, Spatné volby vzdélavaciho oboru
nebo drahy a podpora prlichodnosti vzdélavaci soustavou
iv.  Podpora a rozvoj skol jako center celozivotniho uc¢eni
v.  Vcasné planovani a podpora Zzaka se SVP pri prechodu ze skoly do zaméstnani

Soucasti Ak¢éniho planu inkluzivniho vzdélavani jsou také pfilohy zahrnujici mimo jiné napfr.
seznam dotacnich a rozvojovych programd, tzv. individualnich projektd ostatnich (Sablony) a
vybér z planu vyzev na podporu inkluzivniho vzdélavani.

3.7 Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Tento dokument rozpracovava priority Strategie vzdélavani politiky CR do roku 2020 pro
digitalni prostredi. Digitalnim vzdélavanim se rozumi takové vzdélavani, které reaguje na
zmény ve spolecnosti souvisejici s rozvojem digitdlnich technologii a jejich vyuzivanim
v rliznych oblastech lidské spole¢nosti. Zahrnuje jak vzdélavani, které ucinné vyuziva digitdlni
technologie na podporu vyuky a uceni, tak vzdélavani, které rozviji digitalni gramotnost Zaku a
pfipravuje je na uplatnéni ve spolecnosti a na trhu prace, kde pozadavky na znalosti a
dovednosti v segmentu informacnich technologii stale rostou.

Dokument stanovuje vizi digitalniho vzdélavani: , Vzdéldvaci systém bude zajistovat vybavu
kaZzdého jedince bez rozdilu takovymi kompetencemi, které mu umoZni se uplatnit
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v informacni spolecnosti a vyuZivat nabidky otevieného vzdélavani v priubéhu celého Zivota.”
Prioritni cile:

1) otevfit vzdélavani novym metoddm a zplsobdm uceni prostfednictvim digitdlnich
technologii

2) zlepsit kompetenci Zakl v oblasti prace s informacemi a digitdlnimi technologiemi

3) rozvijet informatické mysleni zaka

(MSMT, 2019e)

Nejnovéjsi aktuality k tématu digitalniho vzdélavani poskytuje Ceska narodni koalice pro
digitalni pracovni mista a dovednosti, zkracené DigiKoalice.
Jedna se o oteviené uskupeni zastupcl statnich instituci, IT firem, ICT sektoru, vzdélavacich
instituci, akademické obce, neziskovych organizaci, zfizovateld Skol a Skolskych zafizeni a
dalsich subjekt(, které chtéji prispét ke:

e zvydeni digitdlni gramotnosti obéan( CR,

e zvydeni digitdlnich dovednosti ob&ant CR,

e zvySeni konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky.
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3.8 Navaznost mezi strategickymi dokumenty v oblasti vzdélavani na
narodni urovni

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2015 | 2019 | 2020

Nirodni mm&”ﬂﬁ?m‘“ SOUSAVY | g temie vedélivaci politiky CR do r. 2020

Ramec rozvoje vysokeho slolstv
Diouhodoby zamér pro oblast do rolu 2020
vysakorch skol (2011-2015)

Dloubodoby zamér pro oblast
vysokych ikol (2016-2020)

Strategie celoZivomibo ndent

Dloubodoby zamér vzdélavani
rozvaje veddlavact soustavy CE

Siratagie prevance
rizikovich projev chovan
u déd a mladede v
pascbnost resortu MEMT _
Dioubodoby zamér vzdelavani a
{Akeni plin realizace) Eoncepcs viamné péie o déti ze rozvoje vzdelavac soustavy CR
sociflng znevvhodiujictho prostied (2013-2020)

Birategis vzdelivand pro udrZitelny rozvaj

Eoncepce pede o mimofadnsd
nadané dét a 2aky pro obdobi 2009
- 2013

Strategie digitalniho vzdélavani
Foncepce rozvaje informatnich a
konmmikainich technologil ve vadélavand

Datova informacni politika resortu skolsivi

Honcepce stami politiky pro oblast détd a mladaze

= abdabs 3007 - 2013 Eoncepce podpory mladeie na obdobi 2014-2020




EVROPSKA UNIE

3.9 Srovnani a konkretizace opatreni Strategie 2020 a Dlouhodobého

zameéru CR

Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Kt

Opatieni Strategie 2020

| Opatieni Dlouhodobého zaméru CR 20

PredsSkolni vzdélavani

A.l
zavést posledni rok predSkolniho vzdélavani jako
povinny

Al.l
Pfipravit navrh legislativni Upravy k zavedeni
povinného posledniho ro¢niku pfedskolniho

vzdélavani a v ramci legislativniho feSeni zajistit

a) prijeti ditéte do posledniho ro€niku pfed nastupem
do zakladni Skoly v ramci spadového obvodu,
pfipadné jeho pfijeti v jiném zafizeni, které je
zafazeno v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,

b) zfizovani pfipravné tfidy zakladni Skoly jako
alternativni zpUsob predskolni pfipravy urc¢ené
napf. pro déti s odkladem povinné Skolni
dochazky.

A.2

systematickym posilovanim sit€ matefskych Skol a
jejich kapacit vytvaret podminky pro to, aby kazdé dite,
jehoz z&konni zastupci o to pozadaji, mohlo byt pfijato
do predskolniho vzdélavani

A21

Navysit v mistech potfeby kapacity matefskych Skol s

podporou obci a MSMT prostrednictvim:

a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a ZS,

b)z rozpo¢tu ERDF v ramci Integrovaného
regionalniho opera¢niho programu.

A2.2

ZvySit zodpovédnost a zainteresovanost obci pfi

zvySovani kapacity matefskych Skol v lokalitdch, kde

doslo ke koncentraci mladych rodin s détmi.

A23

Podporovat vznik matefskych 8kol uréenych ke

vzdélavani déti zaméstnancu zfizovatele nebo jiného

zaméstnavatele.

A3 A31

posilovat spolupraci mezi rodinou a $kolnim | V ramci vyzev OP VVV rozvijet formy spolutasti

prostfedim rodi¢l na ¢innosti $koly, zapojovani do spole¢nych
aktivit, moznost podilet se na planovani programu
matefské Skoly.

A4 A4l

cilené zvySovat UCast na predSkolnim vzdélavani déti
ze skupin a lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim

Ve spolupraci s organy socialné-pravni ochrany déti
(OSPOD) a dalSimi odborniky v této oblasti motivovat
rodiny ze skupin a lokalit ohrozenych socialnim
vylou€enim k uc&asti jejich déti v matefské Skole, popf.
Vv jiném zafizeni pro déti pfedSkolniho véku.

A.4.2

SouCasné se zavedenim povinného posledniho
rocniku predsSkolniho vzdélavani zahajit diskuzi se
zastupci MPSV, OSPOD a dalSimi odborniky v této
oblasti o mozZnosti (v pfipadé neuspéchu jinych
stimul() odebirani socialnich davek pro rodiny, jejichz
déti se nezucastni pfedskolniho vzdélavani.

A.4.3

Zaclenit problematiku vzdélavani déti ze skupin a
lokalit ohrozenych socialnim vylou¢enim do programt
pfipravujicich pedagogy puUsobici v predskolnim
vzdélavani.

A44

Systematicky  rozvijet kompetence  pedagogl
matefskych Skol pro podporu pfi zaclenovani déti s
potfebou podpurnych opatreni.

A5
zahgjit diskuzi o obsahu vzdélavani uditeldl matefskych
Skol a mozném pozadavku na jejich vy$Si kvalifikaci

A5.1

Pripravit analyticky podklad pro diskuzi o potfebé vyssi
kvalifikace uciteld matefskych $kol a projednat
moznost zvySeni kvalifikace uciteld v matefskych
Skolach s Asociaci predskolni vychovy, Asociaci
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stfednich pedagogickych Skol, dalSimi profesnimi
organizacemi a dalSimi odborniky v oblasti
pfedskolniho vzdélavani.

A5.2

Zahajit diskuzi o Urovni kvalifikacnich pfedpokladl pro
vykon ucitele matefské Skoly.

A.6

s vyuzitim nastroji a metod pedagogického vyzkumu
vyhodnotit praktické zkuSenosti s kurikularni reformou
v oblasti predskolniho, zakladniho a stfedniho
vzdélavani

A6.1

Zhodnotit dosavadni zkuSenosti s uplatiiovanim
ramcovych a Skolnich vzdélavacich programu.

A.6.2

Navrhnout upravy v souladu s planovanym
zastfeSujicim kurikularnim dokumentem (typu Narodni
program vzdélavani).

A.6.3

Zhodnotit dosavadni ucinnost dvoustupriového
kurikula a zjednodusit mechanismus provadéni Uprav
v SVP pfi zménach RVP.

A.6.4

Podpofit manualni zruénost a prvky polytechnické
vychovy ve vzdélavani v matefskych Skolach (napf.
technické hracky a stavebnice, metodické doporuceni
v¢. pfiklad(l dobré praxe)

A7

ve spolupraci s ostatnimi vécné pfisluSnymi resorty
navrhnout systémové feSeni v oblasti vzdélavani a
péce o déti do 3 let; alternativni formy péce o déti ve
véku do zahdjeni povinné 3kolni dochazky, které
nemaji silné vychovné a vzdélavaci poslani (napf.
détska skupina), podporovat jen jako do¢asnou
alternativu do doby dostate€ného navySeni kapacit
matefskych Skol, popf. jinych vzdélavacich instituci

A7.1

Zahajit diskuzi se zastupci MZd, MPSV tykajici se
vychovy a péce déti do 3 let.

A7.2

MSMT bude spolupracovat s MPSV pfi zajisténi
moznosti pfistupu déti mladSich 3 let do zafizeni pro
déti pfedSkolniho véku.

ZlepSeni podminek z

akladniho vzdélavani

B.1
v navaznosti na demografické trendy vytvaret
podminky pro priibézné posilovani kapacit zakladnich
Skol

B.1.1

Navysit v mistech potfeby kapacity zakladnich Skol s

podporou obci a MSMT prostfednictvim:

a) fondu MSMT (a MF) na podporu kapacit MS a ZS,

b) z rozpotu ERDF v ramci Integrovaného
regionalniho opera€niho programu.

B.2

v€éasnou diagnostikou potizi ditéte v pribéhu
predskolniho obdobi eliminovat odklady Skolni
dochazky (na bazi spoluprace mezi rodici,
predskolnimi pedagogy a poradenskymi institucemi,
zdravotniky a organy socialné-pravni ochrany déti,
pfipadné poskytovateli sluzeb socialni prevence)
eliminovat odklady Skolni dochazky, resp. je povolovat
pouze ve vyjimeCnych pfipadech a provazat je se
systémem pfipravnych tfid

B.2.1

PFfi odkladech povinné $kolni dochazky snizovat

mezikrajové rozdily v posuzovani skolni zralosti:

a) vyuzivanim jednotné diagnostiky ditéte v obdobi
predSkolniho véku,

b) lepsi spolupraci MS a ZS s rodigi, resp. organy
socialné pravni ochrany déti s rodici,

¢) poskytnutim moznosti vzdélavani v pfipravnych
tfidach zakladnich Skol vSem détem, nejen pouze
détem se socialnim znevyhodnénim.

B.2.2

ZvySovani kvality pedagogické prace na 1. stupni

zejména s ohledem na zlepSovani vysledk( zaku s

potfebou podplrnych opatfeni se zvlastnim zfetelem

na podporu romskych zaka.

B.3

provést komplexni revizi mechanism{ podporujicich
vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest mezi pfedSkolnim
vzdélavanim, prvnim a druhym stupném zakladniho
vzdélavani, jakymi jsou zejména diagnostické nastroje
(a pfijimaci Fizeni v pfipadé viceletych gymnazii) s
cilem eliminovat neddvodné vysokou miru vyclefovani
déti mimo hlavni vzdélavaci proud vyrovnavat
podminky v pfistupu k mimo- Skolnim vzdélavacim
prilezitostem, zdrojim a sluzbam a specificky se
pfitom zaméfit na lokality a skupiny ohrozené
socialnim, kulturnim nebo jazykovym vylou¢enim

B.3.1

NenavysSovat podil zakd na niz§im stupni viceletych
gymnazii.

B.3.2

Nastavit jednotna pravidla pro diagnostickou a
intervencni praci ve Skolskych poradenskych
zafizenich tak, aby nedochazelo k neopravnénému
vyClenovani déti a zak{ mimo hlavni vzdélavaci proud.
B.3.3

VyuZivat revizni pracovisté NUV za Ggelem FeSeni
spornych  zavérl z vySetfeni ve $kolskych
poradenskych zafizenich a k pfipadnym problémam

zarazovani zakl do procesu integrace.
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B.4

specificky zlepSovat kvalitu vzdélavani na druhém
stupni z&kladni Skoly jako hlavniho vzdélavaciho
proudu

B.4.1

ZlepSit pfipravu v programech fakult pfipravujicich

ucitele zakladnich Skol, napf.

a) zvysit naroky na pregradualni pfipravu ucitelt podle
profesniho standardu ucitele a souCasné zvysit
podil pedagogické praxe,

b) zvysit motivaci pedagogl ve Skolach k pravidelnému
vedeni pedagogickych praxi studentl (napf.
promitnutim do pfipravovaného kariérniho fadu),

c) zvysit pfipravenost pedagogu na praci s heterogenni
skupinou a klimatem tfidy a Skoly.

B.4.2

V ramci OP VVV pfi rozvoji gramotnosti, kompetenci,

manualni zruénosti a technického vzdélavani vyuzivat

finanéni prostfedky i na potfebné vybaveni.

B.4.3

Zvy$ovat kompetence pedagogu, zejména na 2. stupni

ZS, které povedou k lep§im vzdélavacim vysledkim

zaku veetné schopnosti vyhodnocovat kvalitu vyuky,

dale ji rozvijet a poskytovat zpétnou vazbu zakim i

jejich  rodi€tm, s akcentem na ¢tenafskou,
matematickou a pfirodovédnou gramotnost (v ramci
OP VVWV).

B.4.4

Zvysit efektivitu dalsiho vzdélavani usiteld ZS v
kurzech a jinych dlouhodobych formach podpory
zaméfenych na inovace ve vzdélavacich programech,
predevSim v oblasti vyuky matematiky a cizich jazykd,
pedagogické dovednosti, zlepSeni oborovych didaktik,
implementaci prdfezovych témat do vyuky, lepSiho
ovladnuti novych technologii ve vyuce, feSeni
vychovnych problém(, apod. Upravit obsah vzdélavani
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni a pro vedouci
pedagogické pracovniky tak, aby odpovidalo
soucasnym pozadavkim kladenych na management
Skol a Skolskych zafizeni.

B.4.5

ZlepSit materialni, finan¢ni aj. podminky pro ¢innost 2.
stupné Z8S.

B.4.6

ZlepSovat vybaveni a zvySovat kvalitu vzdélavani na 1.
stupni ZS jako zakladniho ptedpokladu pro Gspé&$né
vzdélavani zaku na 2. stupni Z8.

B.4.7

Podporovat spolupraci ZS se SS a zaméstnavateli pFi
realizaci praktické vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék
a sveét prace.

B.5

s vyuzitim nastrojli a metod pedagogického vyzkumu
vyhodnotit praktické zkuSenosti s kurikularni reformou
v oblasti predskolniho, zakladniho a stfedniho
vzdélavani

B.5.1

Zhodnotit dosavadni zkuSenosti s uplatiovanim
ramcovych a Skolnich vzdélavacich program(.

B.5.2

Navrhnout Upravy v souladu s planovanym
zastfeSujicim kurikularnim dokumentem (typu Narodni
program vzdélavani).

B.5.3

Zhodnotit dosavadni  u€innost  dvoustupriového

kurikula a zjednodusit mechanismus provadéni uprav
v SVP pfi zménach RVP.

B.6

jasnéji vymezit ocekavané cile vzdélavani jako
referenéni body srozumitelné pro uditele, zaky a
studenty, rodi¢e, zaméstnavatele i vefejnost

B.6.1

Provést obsahové upravy Ramcového vzdélavaciho

programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) tak, aby

a) zdlraznovaly ocekavané vystupy v rozhodujicich
slozkach vzdélavani,

b) sméfovaly ke zfetelnéjSimu vymezeni cilll (napf. ve

formé standard() v RVP 2V,
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¢ podpofily matematické, jazykové, polytechnickeé
(v€etné manuaini zru€nosti), obcanské a ICT
vzdélavani,

d) zahrnovaly popisy o&ekavanych urovni znalosti,
dovednosti a postojl vytvarejicich predpoklady
pro aktivni ob€anstvi a udrzitelny rozvoj.

B.7

vytvofit mechanismus pro shromazdovani vsech
podnétll k Upravé kurikularnich dokumentd a stabilni
odbornou platformu pro jejich vyhodnocovani

B.7.1

Zhodnotit dosavadni stav monitorovani kurikularni
reformy ve S8kolach a zpravach zabyvajicich se
hodnocenim.

B.7.2

Dokonéit navrh obsahového a organizacniho zajisténi
revizi RVP.

B.7.3

Vytvofit Radu pro revizi RVP ZV, ktera se bude podilet
na koncipovani, sledovani a hodnoceni vzdélavani.

B.8
rozvijet a ucinné do vzdélavaciho procesu zapojovat
aktivity vedouci ke zdravému Zivotnimu stylu

B.8.1

Pfipravit podklady pro navrh systémovych opatfeni,
ktera by pfispéla ke zlepSeni zdravého Zivotniho stylu
déti a mladych lidi.

B.8.2

Vice propojovat obsah vzdélavaciho oboru Vychova ke
zdravi s praktickym naplfovanim zdravého Zivotniho
stylu v prostfedi Skoly i mimo Skolu (napf. hodina
pohybu navic).

B.9
podporovat propojovani skolniho a mimoskolniho
vzdélavani

B.9.1

Podporovat spolupraci kol a Skolskych zafizeni pro
zajmové vzdélavani a dalSich mimoskolnich
organizaci pfi vyuce a rozvoji nadani v€etné nabidky
vzdélavacich sluzeb Skolam, programd, soutézi a
stimulujicich mimoskolnich aktivit (odborna
soustfedéni, pfipravné kursy, on-line vzdélavani,
zajmova ¢innost aj.). ZvySovat pfistupnost zajmového
a neformalniho vzdélavani zakim s potfebou
podpurnych opatfeni.

B.9.2

Podporovat spolupraci kol a dalSich organizaci pfi
rozvoji a zaClefiovani déti ohroZzenych pfed€asnym
odchodem ze vzdélavani v mimoskolnich aktivitach.

Stredni vzdélavani

C.1.

nenavysSovat poc¢et oboru stfedniho vzdélavani a
efektivnéji jejich strukturu provazat s potfebami trhu
prace a provést dikladnou reformu obora navazujicich
na obory stfedniho vzdélani bez maturitni zkouSky v
zajmu zvyseni jejich kvality a efektivity

C1l1

Vyuzivat systém predikci potfeb regionalniho trhu
prace vybudovany MPSV a Upravou skolského zakona
vytvofit moznost zfizovatelu stfednich Skol vyuZivat
predikci jako jedno z kritérii pfi Upravé poctu
oteviranych tfid prvnich ro¢nik obora stfedniho
odborného vzdélavani.

Cc.1.2

Pripravit ve spolupraci se zastupci resortl a
zaméstnavatell analyzu a vyhodnoceni struktury
oborové soustavy ve stfednim vzdélavani.

C.13

Pfi vyhodnoceni efektivity oborové struktury se zaméfit
specificky na obory vzdélani nastavbového studia a na
kvalitu poskytovaného vzdélani v nékterych formach
vzdélavani - kombinovaném, dalkovém, popf.
vec€ernim studiu a na efektivitu ukonovani téchto
obort podle § 113 SZ.

C.l4

V novém systému financovani regionalniho Skolstvi
podpofit vyuku v téch oborech stfedniho vzdélani, u
jejichz absolventl je pfedpoklad dlouhodobého
uplatnéni na trhu prace a které vyZaduje
predpokladana budouci struktura zaméstnanosti.

C.2

C21

Nastavit systém cyklickych revizi RVP.
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posilovat spoleény zaklad v oborech stfedniho
vzdélani, stfedniho vzdélani s vyuénim listem a
stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, zaméfeny
predevsSim na rozvoj zakladnich znalosti, dovednosti,
schopnosti a postoj, a to v zdjmu dlouhodobé
uplatnitelnosti absolventd na pracovnim trhu a vys$si
Uspésnosti v dalSim studiu i v osobnim zivoté

Cc.2.2

Inovovat RVP v navaznosti na pfedpokladané budouci
pozadavky trhu prace formulované prostfednictvim
NSK, a to s cilem souCasné i dlouhodobé
uplatnitelnosti absolventu.

Cc.23

Pfi revizi RVP posilit spole€ny obecné odborny zaklad
uiva v oblastech prenositelnych kompetenci
uplatnitelnych zejména na trhu prace; vSeobecny
zaklad posilovat zménou jeho obsahu a relevance,
nikoliv zménou rozsahu.

c.24

Zavést néktera opatifeni navrhovana studii nového
modelu odborného vzdélavani POSPOLU, podporujicil
prostupnost odborného vzdélavani.

C.3

podpofit dals$i profesni rist absolventd oborl stfedniho
vzdélavani bez maturitni zkouSky zavedenim
mistrovské zkousky, kterou by mohli skladat absolventi
téchto obor(i nejdfive 3— 5 let po absolutoriu a jejiz
Uspésné slozeni by umoznovalo vstup do terciarniho
vzdélavani

C.3.1

Pfipravit ve spolupraci s pfislusnymi resorty a zastupci
zaméstnavatelll postup zavedeni mistrovskych
zkousek v oborech vzdélani s vyuénim listem do praxe
(podrobnéji viz L.5).

C4

modernizovat systém odborného stfedniho vzdélavani
tak, aby smérovalo k intenzivnéjSimu a efektivnéjSimu
rozvoji  pfenositelnych  znalosti, dovednosti a
schopnosti, ale zarovefi aby v zavérecnych fazich
studia zahrnovalo vétsi podil praktické vyuky v zajmu
dostateéného osvojeni profesnich dovednosti

c41

Zhodnotit strukturu RVP a obsah uciva inovovat v
oblasti stfedniho vzdélavani, zejména v oborech
technického a prirodovédného zaméreni s ohledem na
technicky pokrok a pozadavky trhu prace a inovovat ty
oblasti, které nejsou v souladu s pracovni realitou.
c4.2

PFi revizi RVP se mj. zaméfit na navaznost vyuky cizich
jazykt mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim.

c43

Posilit vyuku cizich jazykl zejména v oborech
odborného vzdélani; zavést vyuku druhého ciziho
jazyka.

Cc4.4

Pfehodnotit rozsah (a organizaci) odborné praxe u
maturitnich obort a odborného vycviku u nematuritnich
oborGl odborného vzdélavani a pfipadné jej navysit.
Soucasné umoznit S8kolam rozdélit tyto hodiny v ramci
jednotlivych ro¢nikll nerovhomérné (napf. navySovat
rozsah odborného vycviku u vy§Sich roénika).

C.5
s vyuzitim nastroji a metod pedagogického vyzkumu
vyhodnotit praktické zkuSenosti s kurikularni reformou

C5.1
Zhodnotit dosavadni
kurikula a navrhnout

ucinnost  dvoustupriového
zjednodusSeni mechanismu

v oblasti predskolniho, zakladniho a stfedniho| provadéni dprav v SVP pii zmé&nach RVP.
vzdélavani
C.6 Cc.6.1

vytvofit mechanismus pro shromazdovani vSech
podnétt k upravé kurikularnich dokumentl a stabilni
odbornou platformu pro jejich vyhodnocovani

Zhodnotit dosavadni stav monitorovani kurikularni
reformy ve 8kolach a zpravach zabyvajicich se
hodnocenim.

C.6.2

Dokonéit navrh obsahového a organizacniho zajisténi
revizi RVP.

C.6.3

Vytvofit Radu pro revizi RVP, ktera se bude podilet na
koncipovani, sledovani a hodnoceni vzdélavani.

Cc.7

jasnéji vymezit ocekavané cile vzdélavani jako
referenéni body srozumitelné pro ucitele, zaky a
studenty, rodiCe, zaméstnavatele i vefejnost

C.7.1

Provést obsahové upravy ramcovych vzdélavacich

program (RVP) v stfednim vzdélavani tak, aby

a) zdlraznovaly ocekavané vystupy v rozhodujicich
slozkach vzdélavani,

b) smérovaly ke zietelngjSimu vymezeni cil(l (napf. ve

formé standard(l) v jednotlivych RVP,
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c¢) podporily matematicke,
polytechnické vzdélavani
manualni zru¢nosti),

d) zahrnovaly popisy oCekavanych urovni znalosti,
dovednosti a postojll vytvarejicich predpoklady
pro udrzitelny rozvoj,

e) podpofily obfanské vzdélavani zalozené na
demokratickych principech, vychové k
uvédomeélému obc&anstvi, podileni se na vefejnych
zaleZitostech a respektovani lidskych prav.

C.7.2

Vytvofit prostfedi digitalniho komentovaného RVP,

které umozni vhodnymi komentafi a konkretizaci

zlepsit srozumitelnost RVP; vyuzit integrovany systém
inspekeni Cinnosti pro sbér, zaznam a vyhodnocovani
dat (InsplS SVP).

jazykové, ICT a
(vCetné vyuky k

C.8

zohlednit popisy profesnich kvalifikaci obsazené v
Narodni soustavé kvalifikaci pfi aktualizaci ramcovych
vzdélavacich programd pro stfedni odborné

cs.1

Navrhnout a ovéfit moznosti vyuziti profesnich
kvalifikaci pfi revizich ramcovych vzdélavacich
program( pro stfedni odborné vzdélavani.

vzdélavani c.8.2
Soustavu oborl vzdélani, inovace RVP, jejich cyklické
revize a tvorbu SVP systémové navazat na budouci
pozadavky trhu prace formulované zaméstnavateli
(napf. prostiednictvim NSK).

Cc.9 col1

podporovat systémové vyuzivani stazi ve firmach jako
efektivniho nastroje podpory zaméstnatelnosti

Praktické vyu€ovani v oborech odborného vzdélavani
zajistovat v ramci moznosti v prislusnych regionech na
pracovistich zaméstnavateld a dalSich zafizenich
(napf. Centra odborného vzdélavani v zemédélstvi).
C9.2

Podporovat vyuziti nastroji pro zajisténi kvality|
odborného vzdélavani v realném pracovnim prostredi
(napf. danové dulevy pro firmy spolupracujici se
Skolami).

c.10

podporovat rozvoj socidlniho partnerstvi Skol a
zaméstnavatelll s cilem usnadnit pfechod absolventl
Skol do praxe

c.10.1

Podporovat a od Fediteld $kol vyzadovat dalSi
prohlubovani spoluprace $kol, zaméstnavateld a
poboéek Uradu prace s cilem dal§iho zkvalitnéni
urovné odborného vzdélavani, coz pfispéje ke
snadnéjSimu uplatnéni na trhu prace.

Prijimaci fizeni do oboru stredniho vzdélani s maturitni zkouskou

c.11

provést komplexni revizi mechanism( podporujicich
vnéjsi diferenciaci vzdélavacich cest mezi pfeddkolnim
vzdélavanim, prvnim a druhym stupném z&kladniho
vzdélavani, jakymi jsou zejména diagnostické nastroje
(a pfijimaci Fizeni v pfipadé viceletych gymnazii) s
cilem eliminovat neddvodné vysokou miru vy¢lenovani
déti mimo hlavni vzdélavaci proud

C.111

Zavedeni povinné pfijimaci zkousky pro pfijimani zaku
do obort stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou.
C.11.2

Na zakladé vyhodnoceni pilotniho ovéfovani
organizace pfijimaciho fizeni do oborG vzdélani s
maturitni zkouskou postupné zavést pfijimaci zkousku
pfipravenou CZVV v oborech vzdélani kategorie K, M
a LO ve s8kolach vSech zfizovatelll v denni formé
vzdélavani ve vSech kolech pfijimaciho fizeni jako
jedno z kritérii pro pfijeti, s vyjimkou oborl vzdélani,
kde je soucasti pfijimaciho fizeni talentova zkouska.
C.11.3

Postupné zavést elektronické testovani zakud a pfipravit|
pro jeho zavedeni odpovidajici pravni Upravu.

C.11.4

Legislativné upravit pfijimaci fizeni pro maturitni obory
s vyuzitim povinnych pfijimacich zkouSek (Skolsky
zakon a vyhlaska €. 671/2004 Sb., kterou se stanovi
podrobnosti o organizaci pfijimaciho fizeni ke
vzdélavani ve stfednich Skolach) a provadécim
predpisem stanovit minimalni pozadavky na pfijimaci
zkousky).

Reforma maturitni zkousky
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C.12

do spole¢né Casti maturitni zkousky povinné zaradit
matematiku, a to od roku 2019, v navaznosti na
systémové zmény ve vyuce tohoto predmétu v
zakladnim a stfednim vzdélavani

Ci12.1

Provést reformu maturitni zkousky, jejimz cilem je

zafazeni tfeti povinné zkouSky spole¢né &asti MZ z

matematiky ve vétSiné obord vzdélani od roku 2018/19

v navaznosti na systémové zmény ve vyuce tohoto

pfedmétu v zakladnim a stfednim vzdélavani; ve

spole¢né €asti maturitni zkouSky (povinné predméty)

ovéfovat védomosti a dovednosti ze tfi povinnych

pfedmétd: Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk a

Matematika (s vyjimkou obort vzdélani, kde RVP

neobsahuje dostateny pocet vyu€ovacich hodin

matematiky).

Cc.12.2

Vyhodnotit vysledky pokusného ovéfovani vybérové

zkousky MATEMATIKA+ a na zakladé vyhodnoceni

pFipadné upravit katalog pozadavkl zkou$ek spole¢né

¢asti MZ pro zkuSebni pfedmét Matematika rozSifujici.

c.12.3

Zaradit zkousku:

a) Matematika rozsifujici do nabidky nepovinnych
zkousSek spole¢né ¢asti maturitni zkousky,

b) Cizi jazyk rozSifujici do nabidky nepovinnych
zkousek spole&né &asti maturitni zkousky.

C.13

koncipovat Upravu stavajiciho modelu maturitni
zkousky tak, aby umozrioval Iépe postihnout specifika
jednotlivych typl vzdélavacich programl s maturitni
zkouskou, a zahajit pfechod na elektronizaci spole¢né
¢asti maturitni zkousky

C.13.1

Zavést  plosnou

elektronickou formou

a) pilotné ovéfit moznosti zavedeni pocitacem
podporovaného testovani (CBT) v ramci MZ na
vybraném vzorku Skol a vytvofit standard pro
certifikaci $kol,

b) vybrat a certifikovat Skoly, splfujici technologické a
personalni pozadavky (standard) pro
aplikovatelnost metody CBT, na kterych bude
realizovana MZ metodou CBT,

) realizovat pokusné ovéfovani MZ metodou CBT na
certifikovanych Skolach,

d) postupné rozsifovat CBT na vSechny Skoly ve vazbé
na jejich pfipravenost k certifikaci.

C.13.2

V oborech vzdélani, které nebudou mit ve spole¢né

C¢asti  maturitni  zkousky povinnou zkousku z

matematiky, upravit po€et povinnych zkousek profilové

¢asti na tfi. V oborech vzdélani, které budou mit ve
spolecné ¢asti povinnou zkousku z matematiky, upravit

RVP v souladu s pozadavky na tuto zkousku.

realizaci  maturitni  zkousky

Nova zavére€na zkouska v oborech vzdélani s vyucnim listem

C.14

C.14.1

V navaznosti na novelu Skolského zakona zajistit
bezproblémovy provoz systému jednotnych zadani
zavérecnych zkouSek a zabezpedit jednotna zadani
zavérecnych zkouSek pro vSechny obory vzdélani
kategorie H a E.

C.14.2

Prabézné inovovat databazi témat (kazdoro¢né budou
inovovana témata pro cca 40 oborl vzdélani, aby
odpovidala novym trenddm, pfip. budou vytvofena
nova témata).

C.14.3

Formou e-learningu poskytovat vzdélavani tvarca
novych témat jednotného zadani, nabizet autorim
individualni konzultace.

C.14.4

Poskytovat metodickou podporu Skolam pfi vyuzivani
jednotnych zadani, a to formou e-learningu, konzultaci

a helpline.
C.14.5
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S vyuZzitim inovovaného internetového systému zavést
moznost skladani pisemnych zkouSek elektronicky,
zaroven dale ponechat mozZnost skladani pisemnych
zkous$ek tradi¢ni formou — metodou tuzka+papir.
C.14.6

Dokonc¢it upravy internetového informacniho systému
tak, aby zaci od Skolniho roku 2016/17 mohli skladat
pisemné zkousky elektronicky; vyuzit zkuSenosti z
pilotniho ovéfovani elektronické zkousky ve vybranych
oborech.

C.14.7

Dokong¢it tvorbu databanky ukol0 a tematickych oblasti
pisemné zkouSky tak, aby je bylo mozné vyuzit pfi
elektronické formé zkousky.

C.14.8

Umoznit generovani zadani pisemné zkousky
individualné pro kazdého Zaka.

VyssSi odborné vzdélavani

D.1 D.1.1
vzdélavaci programy vyS$Sich odbornych $kol zachovat| Projednat alternativy dalSiho vyvoje VOV ve Skolském
Siroce dostupné systému se zastupci akademické obce. Pfipravit

konsenzualni navrh koncepce nového systémového
zakotveni VOV a v tomto sméru upravit odpovidajici
pravni predpisy.

D.1.2

Inovovat pravidla pro posuzovani zadosti v
Akreditacni komisi VOV v oblastech navazujicich na
mistrovskou zkousku pfi akreditaci volit odpovidajici
zaméfeni.

D.1.3

Umoznit prostup do profesné orientovaného
terciarniho vzdélavani osobam s mistrovskou
zkouskou. Viz L.5.

D.1.4

Propojit ¢innost Akreditaéni komise s fizenim o zapis
akreditovaného oboru vzdélani do Skolského rejstriku.

D.2 D.2.1

podporovat vysoké a vy3Si odborné 3Skoly v | Zavést modulovy systém vyuky na vy$Sich odbornych
modernizaci metod hodnoceni studentu tak, aby byly v | Skolach; v jeho ramci umoznit kreditni systém
souladu s cili a metodami vzdélavani hodnoceni studentu.

3.10 Koncepce podpory rozvoje nadani a péce o nadané na obdobi let 2014-
2020

Nadani a mimoradné nadani jedinci tvofri specifickou a zaroven pomérné riznorodou skupinu.
Jejich vzdélavaci potreby se v rlizné mife a riznym zplsobem odlisuji od vzdélavacich potreb
béZnych déti a zakd. Pro naplnéni vzdélavacich potfeb a potencidlu kazdého jednotlivce je
nezbytné vytvofrit uceleny soubor podminek, které jsou vzajemné synergicky propojeny a
pUsobi dlouhodobé. Proto je dlleZité, kromé individualni prace s kazdym nadanym ditétem a
zakem, rozvijet systém podpory nadani a péce o nadané na strategické a koncepc¢ni Urovni. Na
rozdil od nékterych jinych evropskych statd nema Ceskd republika zpracovanou nérodni
strategii péce o nadané. Potfeba systémového feseni problematiky vedla MSMT ke schvéleni
Koncepce. V soucasné dobé je péce nadanym détem, zdkim a studentlim poskytovana
predevsim v rdmci formalniho vzdélavani na skolach, sluzeb skolskych poradenskych zafizeni,
zadjmového vzdélavani a aktivit rGznych subjektl cilené zamérenych na nadané. Malo
rozvinutd se jevi oblast péce o nadané se zdravotnim postizenim a chybi rovnéz dostatek
prostoru a prileZitosti pro soustavnou praci s nadanymi. Ve Skoldch a Skolni vyuce se nardzi na
fadu zasadnich potizi a samotné mimoskolni aktivity tento problém vyfesit nemohou.
Moznosti vzdélavani a podpory nadanych jsou vymezeny v pravnich predpisech resortu
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Skolstvi, nejsou vSak zahrnuty v normativnim systému financovani, coz vede k vyraznym
rozdilim v oblasti finanéniho zajisténi vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych déti a
zakl mezi jednotlivymi kraji. Dale tato Koncepce uvadi, Ze zlepSovani stavajiciho systému
péce o nadané brani zejména nedostateéna propojenost jednotlivych aktivit v oblasti péce o
nadané, mald informovanost verejnosti i pedagogli o specifickych problémech mimoradné
nadanych déti a zak(, nejistota ohledné moznosti podpurnych opatfeni pro nadané a zputsobu
jejich financovdni na urovni $koly, nedostate¢na ptiprava na vzdéldvani nadanych Zaka
v rdmci negradualniho studia ucitelstvi, maly zdjem pedagogu o tuto oblast DVPP a mnohdy
téZz nedostatecnd provazanost jednotlivych program DVPP z oblasti nadani, rozdilny pfistup
jednotlivych kraji k oblasti podpory nadanych a casto také znacénd proménlivost
dlouhodobych zaméra.

Koncepce fesi zplsoby, jimiz je mozné pfispivat k rozvoji talentu déti a mladeze, a to
predevsim tfemi opatfenimi:

1) podporovat vytvareni podminek pro rozvoj talentu déti a mladeze v ramci formalniho,
zajmového a neformadlniho vzdélavani

2) podporovat dlouhodobou a systematickou praci s talentovanymi détmi a mladezi

3) podporovat nabidku akci, které podnécuji vyuzivani kreativniho a inovativniho potencialu
déti a mladeze

Dale jsou v Koncepci uvedeny hlavni Ukoly a cile v oblastech: 1) obsah identifikace, rozvoje a
uplatnéni nadani, 2) oblast odbornych kompetenci a vzajemné spoluprace aktér( podilejicich
se na rozvoji nadani a na péci o nadané, 3) oblast pravnich predpist vztahujicich se k podpofre
rozvoje nadani a péci o nadané, 4) oblast zvefejiiovani relevantnich informaci, mezinarodni
spoluprace a realizace vyzkum0 tykajicich se rozvoje nadani a péci o nadané, 5) oblast
monitorovani a evaluace a 6) oblast koordinace.

(MSMT, 2019g)

Ve svém souhrnu klicové strategické dokumenty deklaruji, ze Ceska republika sméfuje ke
vzdélavacimu systému, ktery stimuluje maximalni rozvoj a pIné vyuZiti potencialu vSech zak(
vCetné rozvoje jejich tvofivosti, a to jiz od predskolniho véku, pricemz tato podpora je
dlouhodobd a systematicka, zahrnuje oblasti formalniho, zajmového a neformadlniho
vzdélavani.
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4 Strategie Skol a organizaci pusobicich v neformalnim a
zajmovém vzdélavani

Na nejniz$i drovni vznikaji ,strategie” neboli programy ve Skoldch a v organizacich
plsobicich v neformalnim a zajmovém vzdélavani. Rdmcové vzdélavaci programy (RVP) tvofi
obecné zavazny ramec pro tvorbu Skolnich vzdélavacich program( vSech obor( vzdélavani
v predskolnim, zakladnim, zdkladnim uméleckém, jazykovém a stfednim vzdélavani. RVP
stanovi zejména konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného a
odborného podle zaméreni daného oboru vzdélavani, jeho organizaCni usporadani, profesni
profil, podminky pribéhu a ukoncéovani vzdélavani a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programd (SVP). Dale RVP stanovi podminky pro vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a nezbytné materidlni, personalni a organizani podminky vcéetné podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi. Radmcové vzdélavaci programy vydavd ministerstvo po
projedndani s prislusSnymi ministerstvy. Na zdkladé RVP a pravidel vnich stanovenych si
jednotlivé skoly vytvareji své realizacni programové dokumenty — Skolni vzdélavaci programy.
Skolni vzdélavaci program, pro néjz je vydan RVP, musi byt v souladu s timto RVP. Obsah
vzdélavani mize byt ve skolnim vzdélavacim programu usporadan do predmétl nebo jinych
ucelenych ¢asti uciva. SVP, pro néjz neni vydan RVP, stanovi zejména konkrétni cile
vzdélavani, délku, formy, obsah a casovy plan vzdélavani, podminky pfijimani uchazecq,
prabéhu a ukoncovani vzdélavani, popis materidlnich personalnich a ekonomickych podminek
véetné podminek bezpeénosti prace a ochrany zdravi. SVP vydava feditel $koly nebo
$kolského zafizeni a déle je zvefejnén na pfistupném misté ve skole (NUV, 2019).
Jednim z vyznamnych aktérd ve vzdélavani je Skolské zafizeni Majak — stfedisko volného ¢asu
Vyskov, prispévkova organizace, které své aktivity sméruje k icelnému naplnéni volného ¢asu
déti a mladeze, pfipadné i dalSich dospélych zdjemcu. V ramci rdznych program( umoziuji
détem a mladezi ziskat dalSi védomosti a dovednosti (soubor kompetenci) mimo $kolni vyuku
a vedou ucastniky zdjmového vzdélavani k seberealizaci, k sebepoznani a rozvijeni nadani a
talentu. Vize, cile, obsah a formu zdjmového vzdélavani jsou uvedeny ve Skolnim vzdélavacim
programu 2019-2021 (MAJAK SVC Vyskov, 2019).
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