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Zapis z jednani pracovni skupiny Inkluze (v MS i ZS)
Mistni akéni plan rozvoje skolstvi v SO ORP Vyskov
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000711

Dne 2. 2. 2017 od 16:30 do 18:30 probé&hlo jednani pracovni skupiny Inkluze (v MS i ZS)
V zasedaci mistnosti v Rosténicich.

Piitomni:

Clenové PS:
Mgr. Jana Dvorackova
Mgr. Véra Georgieva
Mgr. Markéta Musilova
Ing. Markéta Slezackova
Mgr. Be. Karin Sulcova

Zastupci RT:
Mgr. Marcela Retiakova
Ing. Alena Adamcova

Omluveni:
Mgr. Jana Hrozova
Mgr. Pavel Pospisil

Program: 1. Prezentace a predstaveni icastniki
2. Administrativni ukony
3. Strucné predstaveni projektu MAP
4. Uvod do problematiky spole¢ného vzdélavani
5. SWOT analyza
6. Tipy na rozvoj inkluze
7. Diskuze, zavér



1. Prezentace a predstaveni icastniki

Jednani zahdjila Mgr. Marcela Renakova. Predstavila se pfitomnym a pozadala je o vzajemné
piedstaveni se:

- Ing. Markéta Slezatkova — matka ditdte, které je v ramci inkluze vzd&lavano v ZS
Bohdalice. Jeji dcera mé diagnostikovanou mentalni retardaci a vyvojovou dysfazii.

- Magr. Véra Georgieva — uditelka ZS Bohdalice, 1. stupef, zabyva se i vzdélavanim déti
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami

- Magr. Be. Karin Sulcova — feditelka ZS Bohdalice, na §kole jiz devatym rokem
praktikuje inkluzi v praxi

- Mgr. Jana Dvotackova — Zastupce Krajského akcniho planu JMK, ktery taktéz resi
téma inkluze, pisobi i v Lipce Brno, kde se mimo jiné vénuje environmentalnimu
vzdélavani a praci s heterogenni skupinou déti (zejména s détmi zdravotné
postizenymi a s détmi ohrozenymi socialnim vyloucenim)

- Mgr. Markéta Musilova — 1Q Roma servis, v ramci organizace se vénuje vzdélavani
déti ohroZenych socialnim vylouenim

2. Administrativni ukony

Clenové PS obdrzeli navrh DPP, ktery si peclivé precetli a posléze jej i podepsali. Dale byli
seznameni s povinnosti vypliovat vykaz prace za odpracované hodiny.

3. Strucné predstaveni projektu MAP

Clentim pracovni skupiny byla pfedstavena organizace MAS. Diéle byli ¢lenové seznameni
s podobou Mistniho akéniho planu (MAP) a jeho o¢ekavanymi vystupy. V neposledni fadé
byla predstavena i funkce pracovni skupiny.

4. Uvod do problematiky spole¢ného vzdélavani

V tomto prostoru byla pfedstavena aktualni situace na Skolach na zakladé¢ vysledkt prizkumu
MSMT, ktery probihal na pfelomu roku 2015-2016. Vysledky byly rozdéleny do sekci
matefské Skoly a zakladni Skoly. Pfedstaveny byly pfedev§im oblasti, které Skoly planuji do
roku 2020 zlepsit. Nasledné byly zminény i nejvyznamnéjsi prekazky v oblasti podpory
spoleéného vzdélavani. Clenové pracovni skupiny se ztotoziiovali zejména s vysledky
nejcastéjSich prekazek.



5. SWOT analyza

Clentim pracovni skupiny byla predstavena zkratka SWOT a bylo jim vysvétleno, co tato
zkratka znamena. Dale byli ¢lenové seznameni se zakladnimi principy tvofeni SWOT
analyzy. Na zékladg téchto informaci byla vytvofena SWOT analyza na téma Inkluze (v MS i

z8)

SWOT analyza Inkluze (v MS i ZS)

Silné stranky

Slabé stranky

Vedeni Skoly vytvaii podminky pro zavadéni
inkluze

Zajisténi dostatku financi (sponzofi)

Odpovidajici personalni zajisténi

Reditel v&ii ve prospéch inkluze

Nabidka spoluprdace neziskovych organizaci
S rodici

Nabidka Skoleni pro pedagogy

Pedagogové skoly sdili vizi mezi sebou

Tymove spolupracuji mezi sebou i s odborniky
S cilem individualniho rozvoje déti

Zajem vzdelavani pedagogii o dalsi vzdélavani

Sebehodnoceni ditéte

Nedostatek odbornikll zabyvajicich se timto
tématem (neurolog, psycholog)

V JMK chybi SPC pro kombinované vady

Neustalé posilani déti do specialnich skol i
Vv ptipadech, kdy to neni nutné

Reditelé nékterych kol usiluji o zaslani déti do
specialnich kol

Ucitelé se nefidi podle individudlniho
vzdélavaciho planu

Nerespektovani doporuceni OPP SPC pedagogy

Nedostatecné znalosti a zkuSenosti pedagogi

Vseobecny nezajem nckterych feditelil a
pedagogt

Nedostate¢na spoluprace rodi¢ — pedagog — SPC

Stydlivost starSich ucitelt se zeptat na to, co nevi
(nestudovali specialni pedagogiku)

Prilezitosti

Hrozby

Vyuzivani dota¢nich titult

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogi v této
oblasti

Podpora v zakoné (dfive tomu tak nebylo)

Webinafe

Komunikace mezi vSemi aktéry Skolstvi

Sdileni dobrych praxi

Uroven pedagogickych fakult

Nepftipravenost mladych uciteld

Neosetiena spadovost skol

Nerespektovani zakona nékterymi aktéry

Nedostatek stabilnich zdrojt financi na zajisténi
personalu pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

Neosetreni zakona v ohledu vzdélavani déti
rtiznych narodnosti

Spoluprace rodicu se skolou

Neduvera v inkluzivni vzdélavani nékterych
rodicu

Urcovani limita (nefikejme, Ze to dané dite
nedokaze)

Predsudky a zavist

Nedostatek moznosti mimoskolnich aktivit

Nesystémovost v piistupu MSMT ve spole¢ném
vzdelavani (chybi navaznost na stredni
vzdélavani)




6. Tipy na rozvoj inkluze

Clenové pracovni skupiny se shodli na téchto aktivitach, které by mohly pfispét k rozvoji
spole¢ného vzdelavani:

Setkani feditell Skol na ORP Vyskov a jejich vzajemna komunikace
Spoluprace i s fediteli stiednich Skol

Setkavani pedagogii a pfedstaveni ptikladi dobré praxe

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Rozsifeni podpory i na mimoskolni aktivity

7. Diskuze, zavér

Clenové pracovni skupiny byli informovani o moznosti zasilani dotazl ¢i ptipominek bud’ na
emailovou adresu nebo prosttednictvim telefonu.

Termin ptistiho setkani bude uptesnén. Ucastnici budou informovani prostfednictvim
elektronické posty.

7.2.2017

Zapsaly: Mgr. Marcela Renakova, Ing. Alena Adamcova



