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Zapis z jednani pracovni skupiny Kariérové poradenstvi
Mistni ak¢ni plan rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov
reg. ¢.: CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000711

Dne 4.5. 2017 od 10:00 do 13:00 prob¢hlo druhé jednani pracovni skupiny
Kariérové poradenstvi v zasedaci mistnosti v Rosténicich.

Pfitomni:

Clenové PS:
RNDr. Petr Hajek
Mgr. et Mgr. Veronika Simkova
Ing. Radomil Novotny

Helena Chalankova

Host:
Mgr. et Mgr. Zuzana Varejkova

Zastupci RT:
RNDr. Jitka Kunéarova

Bc. Ivana Kuznarova

Omluveni:
Mgr. Markéta Musilova
Program:
1. Prezence a predstaveni uc¢astniki
Administrativni ikony
Postup tvorby akéniho plianu

2

3

4. Doplnéni SWOT analyzy a vybér problémovych oblasti

5. Popis problémi, navrhy opatieni a popis zmén, navrh aktivit a projekti
6

Diskuze, zavér



1. Prezentace a piredstaveni ucastniki

Jednani PS zahgjila Be. Ivana Kuznarova. Predstavila pfitomnym zastupce Realiza¢niho tymu
MAP a pozadala je o vzdjemné piedstaveni se:

- Magr. et Mgr. Veronika Simkova — sjednava spolupraci se zaméstnavateli, prostiednik
mezi uchazeCem o zaméstnani a zaméstnavatelem, zabyva se také tématem inkluze

- Ing. Radomil Novotny — poradce pro volbu povolani, pomahé zaktim pii volbé dalsiho
zameéteni, jak dal vést déti ve vzdélavani

- RNDr. Petr H4jek — teditel stfedni odborné skoly ve Vyskové, snaha, aby se Zaci zacali
orientovat vice na technické obory, aby poznaly tu moznost pracovat v tomto odvétvi,
které ma budoucnost, podporuje Kariérové poradenstvi

- Helena Chalankova — neustale se pohybuje v prostiedi, kde je nedostatek pozadovanych
povolani, je proti tomu, aby kazdy zak mifil na gymnazium

2. Administrativni ukony

Clentim pracovni skupiny byla pfipomenuta diileZitost tvofeni vykazi prace dle vzoru, ktery
maji k dispozici.

3. Postup tvorby akéniho planu

Clentim pracovni skupiny byly vysvétleny postupy pro tvorbu akéniho planu, ktery je
podstatnou c¢asti celého Mistniho akéniho planu. Bylo vysvétleno, jak budou zpracovany
materialy vzniklé pfi setkani a jak se S nimi bude dale pracovat a jaké budou dal$i povinnosti
¢lend PS.

4. Doplnéni SWOT analyzy a vybér problémovych oblasti

Pani RNDr. Kunc¢arova ptedstavila pfitomnym vytvotenou SWOT analyzu zZ minulého setkéni,
doplnénou o piipominky, které ¢lenové zasilali prostfednictvim emailu. Clenové méli moznost
vzniklou analyzu pfipominkovat. S finalni podobou souhlasili v§ichni pfitomni.

5. Popis problémi, navrhy opati‘eni a popis zmén, navrh aktivit a projekta

V nejdelsi ¢asti jednani mél kazdy ¢len jednotlivé za ukol definovat nejvétsi problémy tykajici
se tématu kariérového poradenstvi. Po pfedneseni nazoru kazdého €lena se pfitomni shodli na
tiech nejvétSich problémech a navrhovali vhodna opatieni, popis zmén, navrh aktivit a projektt
a také vizi jednotlivych problému do roku 2020.

6. Diskuze, zavér

Realiza¢ni tym Clentim pfislibil ipravu formalni stranky vytvorené tabulky a jeji zaslani cleniim
k prfipominkovani.

Clenové pracovni skupiny byli informovéani o moznosti zasilani dotazii ¢i pfipominek bud’ na
emailovou adresu nebo prostfednictvim telefonu.

4.5. 2017

Zapsala: Bc. Ivana Kuznarova



