Zapis z jedndni vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS VySkovsko, z.s.

¢islo SCLLD CLLD_16_02_019

Gislo vyzvy MAS A41/03_16_047/CLLD_16_02_019
Alokace vyzvy MAS 7 080 650,- K&

Alokace vyzvy MAS - 0.00

kFizové financovani

Piehled hodnocenych projektii:

Datum Jednani 6.2.2020
Cas jednani 17:00 hod.
Misto Jednani Rosténice 109, 682 01 Vyskov

Seznam aéastniku

Bc. Katefina Bure§ové4, Gabriela Kutilova, Pavia Chmelafova, Jifi
Pinkas, DiS., Mgr. Jan HreZo, Ing. Oldfich Tomasek, Katefina
Soviikova, Omluveni: Vaclav Hilka, Ing. Antonin Hroza

: R TN - | Pravniforma | Bodové |  Vysledek vécného Celkové zplisobilé
il Nezer projekt MR AR Zadatole _| hodnocen hodnoceni vydaje
. Zadost o podporu splnila
€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0 Diogenes v komunité thalog a gensracol spolek 60 podminky v&cného 1999 750,00

016071

souzitl, z. s.

-hodnocenl s vyhradou

Priflohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivych projekta

- prezencni listina

Pfitomni ¢lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni




Jméno a piijmeni

Zajmova skupina

Bc. Katefina BureSova

Vefejna sprava

Gabriela Kutilova

Kultura a cirkev

Ing. Antonin Hroza

Environmentaln( skupina

Pavla Chmelafova

Déti, mladez a Skolstvl

Véclav Hilka Kultura a clrkev X

Jifi Pinkas, DiS Podnikatelé 4 5 yég

W, 2 2

4 I
Mgr. Jan Hrezo Podnikatelé
: [}
Katefina Sevélikova FO Sl
[¥ -vn-/
Ing. Oldich Tomégek FO '//2.4 - %2/ J )




Priloha ¢.4

Prezenéni listina z jednani vybérového organu pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS A41/03_16_047/CLLD_16_02_019
Datum jednani 6.2.2020
Cas jednani 17:00 hod.
Misto jednani Rosténice 109, 682 01 Vyskov

Vybérovy organ MAS
zvolen ke dni

14.5.2019

Odkaz na internetovou
stranku MAS se zapisem z
jednani nejvyssiho organu
MAS, na kterém byli zvoleni
¢lenové vybérového organu

http://www.masvyskovsko.cz/mas/zapisy/category/zapisy-z-vcs

Titul, jméno a prijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Ilvanovicka brana, svazek 4
Bc. Katefina Bure$ova L Vefejny sektor r7
obci _/'/_’_.J_,{.-c e e
Gabriela Kutitova Suterna z.s. Soukromy sektor -

Pravnické osoby

Ing. Antonin Hroza

Myslivecky spolek
Nemotinek

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Pavla Chmelarova

Podbrezacek, z.s.

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Vaclav Halka

Katolicky vzdélavaci
spolek SVORNOST

Soukromy sektor -
Pravnické osoby

Okresni hospodaiska

Soukromy sektor -

Jifi Pinkas, DIS komora Vyskov Pravnické osoby A
—
Mgr. Jan Hrezo Mgr. Jan Hrezo Soukromy s_ektf)r’- Fyzicke ‘ ‘r/
osoby podnikajici
, . z I‘” '
Katefina Sevéikova Katefina Sevéikova i;):;;omy sektor - Fyzicke AW

Ing. Oldfich Tomasek

Ing. Oldfich Tomasek

Soukromy sektor - Fyzické
osoby
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vys$kov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.. jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatii€nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Bc. Katefina Bure$Sova

Datum podpisu: 6. 2. 2020 7
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vys$kov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svijj osobni zajem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zzadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principi nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova

Datum podpisu: 6. 2. 2020
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vy$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zzadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodcivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
éini piistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pii vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mienlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavla Chmelafova

Datum podpisu: 6. 2. 2020 ../?’}
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i posSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi¢enlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy €i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jehol/jeji Einnosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Jifi Pinkas, DiS. ) -

Datum podpisu: 6. 2. 2020 T
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka*)
Zzadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V priipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jehol/jeji ¢innosti.

Pfi vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,

odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principu nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan Hrezo

Datum podpisu: 6. 2. 2020
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojenda do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozveédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V piipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfi¢énému viivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Katefina Sevéikova

Datum podpisu: 6. 2. 2020 ké?
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
Zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobeé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel’/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji innosti v ramci
implementace OPZ pro svuj osobni zajem ¢&i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢éi narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpGsobem
spojenou s jeholjeji Cinnosti.

4. Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, véetné principt nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Ing. Oldfich Tomasek

Datum podpisu: 6. 2. 2020 A /



* ¥ Evropska unie B @
s Evropsky socialni fond MAS Y ‘

>y x Operacni program Zaméstnanost VYSKOVSKO

* *
* %

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani; které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by -mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem & v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterem je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Antonin Holubar /
Datum podpisu: 6. 2. 2020 \/ 0 /
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu (podptirné hodnoceni p. Holubar)

Vyzva MAS ¢.

A41/03_16_047/CLLD_16_02_019

Projekt €.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016071

Nazev projektu

Diogenes v komunité

Nazev zadatele

Dialog a generaéni souziti, z. s.

Pravni forma zadatele

Spolek

Skupina Kritérii

Kritérium Hlavni otazka

Maximalni po&et bodd
(souéet max. 100 bod)

Deskriptor

Bodové
ohodnoceni

Oduvodnéni

Potiebnost pro Gzemi
MAS

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né
potiebné fesit s ohledem
na clle strategie CLLD a je
cllova skupina adekvatn(
naplni projektu?

Vymezeni problému a cilové skupiny

35

Dostateéné

17,50

Zadatel hodla tesit problémy sociélniho vylouéeni a hrozby, které pro
urdité skupiny ob&anu z tohoto vylouéeni, pripadné ohroZenim
socidlniho vylouc¢eni, mohou nastat. Zasadni problém vidi velmi
Siroce, prlfezem pres snad vSechny socialni skupiny, které existuji.
Je $koda, Ze se pfedkladana tvrzeni neopiraji o diivéryhodnou
analyzu soucasného stavu v regionu. Vzhledem k $irokému pojeti a
pievaZujici obecnosti je mozné, podle pfedkladatele, zapojit do
projektu témér kazdého a uréity handicap u néj nalézt.

Obecné popisované problémy uréité existuji, ale jakou ¢ast, v
uvedené cilové skupiné predstavuii a kolik a jakou formou bude v
tomto projektu fe§eno, uvedeno neni. Pfic¢iny popisovanych problémi
u dvou uvadénych skupin ob&ant — pfeddiichodovy vék nad 50 let a
mladé rodiny s détmi mohou nastat, ale urcité to neni obecné platné a
vétsinou je to provazano s dal8im handicapem nebo Zivotnimi zajmy
této cilové skupiny. Alespon jednoducha analyza mensi, ale konkrétni
cilové skupiny by pravé toto ukazala. Nejedna se o novy problém, ale
o nové chapani roli, které cilové skupiny v souc¢asné dobé maji.
Konkrétni pfipady z praxe, které zadatel ma, by mély byt vyraznéji
argumentacné vyuzity.

Pozitivni skute¢nost je uvadéna spoluprace v ramci komunitniho
centra s dal$imi subjekty a deklarovana spoluprace s MKS a
Knihovnou Karla Dvoracka.

Také deklarovana zkuSenost prace s touto CS a socialnimi skupinami
je v tomto projektu pozitivné hodnocena.
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Ucelnost

Cile a konzistentnost (interven¢nl
logika) projektu

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spinéni?

25

Dostatedné

12,50

Problémem, ktery se timto projektem prolina je obecnost,
nekonkrétnost a argumentace fakty.

Cile jsou velmi obecné a t&zko méfitelné.

Lidi z cilové skupiny aktivizovat, ukazat jim jak mohou byt
uplatnitelni na trhu prace, uéit a nabuzovat sebedavéru atd. jsou
jist& uslechtilé myslenky, ale jaké budu pouzivat prostiedky a ¢eho
konkrétniho dosahnu v projektu, bohuzel, nenl. Samoziejmé, prace
se stanovenymi socialnimi skupinami maze napomoct hledat
vychodiska ze situace, do kterych se tito lidé dostali. Prace v
malych skupinach, nékdy i individuaini vyuzivani aktivit projektu
miuize pfispét ke zlepsenl situace. Bohuzel neni zde zahrnuta
provazanost, souvztaZznost a komplexnost naznagenych feseni.
Toto je velmi dobfie vidét na zaméfeni klitovych aktivit, které by
mély zabezpedit dosaZen( stanovenych cild projektu. Jelikoz cile
jsou obecné, potom klicové aktivity nejsou v jejich pifimé
navaznosti.

ZpUsob ovéfenl dosazeni cile projektu

Jak vhodny zpusob pto
ovéfenl dosaZenl cile
Zadatel projektu nastavil?

Dostate&né

2,50

Tak jak je uvedeno vy3e je problematické malo konkrétni clle méfit,
hodnotit a vilbec posuzovat. BohuZel zde nenl piné uplatn&no
pravidlo SMART (cil konkrétni, mé&fitelny, dosazitelny, redlny a s
jasnym terminem). S timto uzce souvisi duleZita evidenéni
administrativné technicka pravidla o kterych se Zadatel ani
nezmifiuje. Toto velmi Uzce souvisi s nastavenim, kontrolou a
hodnocenim monitorovaclich indikatort.

Zadatel pravdépodobné nema zkusenosti s realizac! projektu OPZ,
ale naopak m4 fadu napadu, které by zapojené lidi obohatit mohly
a majl racionalni zaklad.
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Efektivnost a
hospodarnost

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je

Hodnoceni efektivnosti a hospodarnosti je velmi obtizné, jelikoz
chybi k jednotlivym polozkam komentaF zdivodnéni a podrobné
zduvodnéni. V jednotlivych klicovych aktivitach nejsou poloZkové
vy&isleny néklady a odlivodnény jejich vySe. Jestlize je v
indikatorech uveden zavazek podpofeni 20 klientl bez
limitovaného rozsahu podpory je vy$e planovanych naklada, bez
potiebného polozkového zdlivodnéni dosti vysoka.

Poznamka — v celém projektu nelze nalézt udaje o poétech
zapojenych odpovédnych osob v jakém rozsahu apod.

Navrzeny rozpocet bez podrobnych informaci se jevi jako

Efektivita projektu, rozpocet L : 15 Dostatetné 7,50 |pfedrazeny a je doporugovana jeho Uprava.
aNrzcno efekt|vql a Polozka 1.1.1.1 Pracovn! smlouvy doporuduji upravit
hospodarné vyuZiti zdroju? 1.1.1.1.1 koordinator cilové skupiny '
Uvazek 0,6, cena jedn. 16 200, po&et 24, celkem 388 800. Snizeno
0 129 600.
1.1.1.1.2 koordinator cllové skupiny
Uvazek 0,6, cena jedn. 16 200, po&et 24, celkem 388 800. Snizeno
0 129 600.
Polozka 1.1.4 Nakup sluzeb
1.1.4.1 Gentlemen Club
81000 — ¢astku ponechat, ale vySkrtnout odmény pozvanym
hostim, nelze hradit z této polozky.
Doporu&ené kraceni pfimych nakladd celkem o 259 200 K&.
Indikatory jsou nastaveny pfiméfen& k moznostem, které Zadate!
ma a to jak z hlediska kapacity prostor, tak i personainiho
Jak jsou nastaveny cilové vybaveni. Celkem 20 zapojenych lidi z cilovych skupin, ktefi zIskajl
Adekvatnost indikatoru 5 Dobré 3,75 |n&jakou formu podpory a 35 osob je pilmo &i nepfimo podpoieno

hodnoty indikatord

nékterou aktivitou projektu.

Za vyznamné je moZno povazovat podporu komunitniho centra,
které v budoucnu maze sehrat vyznamnou roli. Hodnoty indikatort
vidim jako realné a splinitelné.
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Proveditelnost

Zpuscb zapojeni cllové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
prib&hu projektu?

Dobré

3,75

Tak jak je pojato 8irokeé spektrum socialnlch skupin a uvaZovana
nabidka aktivit a &innosti pro ruzné vékové a sociaini skupiny se da
predpokladat, Ze pfedkladatel zna cesty k témto klientam, ze je umi
ziskat a udrzet jejich zajem prostfednictvim motivaénich nastroji a
technik. Bohuzel v projektu o t&chto otazkach, postupech a
metodach nic neni. Jsou tam jen obecn& ,znamé" zkugenosti a
teorie, Dozvime se zde, jak se budou $ifit vystupy projektu a
materialy, videa atd., ale uz ne, jak se dostanou k t&m lidem, jak je
do projektu dostanou, jak je tam udrZl, ve kterych zafizenich,
gkolach a klubech bude &ast aktivit probihat, jak se budou fesit
nékteré slozité zalezitosti s rodi&i dé&tl (napf. hlidani)

Je skoda, e ptedkladatel popisuje projekt jako uréitou skutecnost
a pfedpoklada, Ze se automaticky budou hlasit lidé a vyuzijl
nabidky, ktera se predklada.

Nenf zde v téchto pfistupech vidét specifitnost piedkladatele.
Velmi zde chybi prokazany zajem cilové skupiny a piedkladany
projekt a piipadna nahradni feseni v moznych krizovych situacich.

Zplisob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zplsob realizace aklivit a
Jejich vzajemnéa navaznost?

10

Dostateéné

5,00

Tak jako cely projek, tak i klicové aktivity jsou popsany veimi
obecné, chybi zde vystupy, cesty k dosazeni, nelze fici clld, jelikoZ
tyto zde nejsou, ale néjakeého pokroku v konkrétni &innosti.

Jak efektivni tyto aktivity budou, se ned4 odhadnout. Pokud by
bylo mozno za cil povazovat to, Ze se lidé v komunitnim centru
sejdou a budou pozitivng reagovat na naméty a impulsy komunity
tak to muzZe jejich psychice pomoct. Pokud se uvazuje o tom, Ze
navrhované aktivity pomohou vratit ¢ast klientd na trh prace, chybi
zde vyuZiti odbornikil — specialistt napf psychologa, odborného
lektora atd.

Velmi t&ko se da hodnotit rozsah ginnosti, jejich pfiméfenost, kdyz
&asové hranice stanoveny nejsou. Také propojeni, pfipadné
navaznost téchto kliéovych aktivit popsana neni.

Pies tyto zasadni nedostatky je vidét urcita snaha pracovat s
handicapovanymi lidmi a poskytnout jim urgitou pomoc a podporu.
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MAS stanovuje kritéria vécného hodnocend,
4 ktera navazujl na principy preferenénich
kritérii uvedené v SCLLD. Kritéria by méla
hodnotit pfedevsim potfebnost projektu z
hiediska naplriovén/ clla SCLLD. RO
Dalsi kritéria vécného doporucuje pii vymezenikritéria/kritérii z
hodnoceni oblasti potrebnosti pracovat s olézkou ve

' ' znénl nap#: “Zaméruje se projekt na
problém/nedostatky, ktery/které je skutecné
potfebné fesit s ohledem na clle strategie
CLLD a je cllové skupina adekvétnl napni
projektu?”

Hodnoceny projekt ma dobrou myslenku, chce pomoci lidem, ktefi jsou v uréité socialni situaci a patfi do skupiny socialnd vylougenych, nebo jim toto socialni vylougeni hrozi. Zadatel uvadi, ze s obdobnyml
klienty pracuje a méa urcité zkudenosti. Dokazal obecné - teoreticky popsat jak se lidé mohou do této situace dostat a co by podle n&j potiebovali.

Bohuzel velmi podcenil, nebo nezné pravidla pfipravy projekti. Neni konkrétni, nema stanoveny hlavni cil a vystupy klitovych aktivit, terminy nem4, provazanost neni, finanéni plan a jednotlivé polozky nejsou
okomentovany a zdivodnény. Neni zde vazba a vycisleni k jednotlivym kliGovym aktivitam. Prace s cca 20 klienty je Easové nadsazena, neni argumentaéné zddvodnén rozsah u dvou pracovnich tivazki v rozsahu
0,8 fondu pracovni doby.

V jednotlivych &astech jsou podrobnéjsi komentafe, ale v souhrnu hodnotim tento projekt jako podcenény a jeho realizaci doporuéuji s podminkou!

Upravy finan&niho rozpo&tu — kraceni o 259 200 K&.
Varianta je dopracovani tohoto projektu.

4

52,50

zédost o podporu spinila podminky vécného
hodnoceni s vyhradou

Jméno a pfijmeni: Antonin Holubaf, PhDr.
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &, A41/03_16_047/CLLD_16_02_019

Projekt ¢. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016071

Nazev projektu Diogenes v komunité

Nazev zadatele Dialog a generacni souziti, z. s.

Pravni forma zadatele spolek
g X = i) . Maximalni poéet bodi . Bodové ; L=
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka (soudet max. 100 bodii) Deskriptor oo Cont Oduvodnéni
Zameéiuje se projekt na
problém/nedostatky,

. . . ktery/které je skuteéné ; ; ; ; . [T
Potfebnost pro tzemi . ’ , ; Problém je dostate¢né konkretizovan a je zfejmé, kterych cilovych
MAS Vymezeni problému a cilové skupiny poti‘gbné fesit s ohledem. 35 Dostatecné 17,50 skupin se tyka. Nejedna se o novy problém, ale nové chapani roli,

na cile strategie CLLD a je které cilové skupiny v sou¢asné dob& maiji. Konkrétni pfipady z
cilova skupina 2dekvétn| praxe, které Zadatel ma, by mély byt vyraznéji argumentagna
naplni projektu? vyuzity.
Cile jsou velmi obecné a tézko méfitelné.
Lidi z cilové skupiny aktivizovat, ukazat jim jak mohou byt
uplatnitelni na trhu prace, uéit a nabuzovat sebeduvéru atd. jsou
Je cil projektu nastaven jisté udlechtilé myslenky, ale jaké budu pouzivat prostfedky a ¢eho
Cile a konzistentnost (intervenéni spravné a povedou zvolené konkrétniho dosahnu v projektu, bohuzel, nenl. Samoziejmé, prace
: . . S o 25 Dobré 18,75 - . - . S
logika) projektu kli¢ove aktivity a jejich se stanovenymi socidlnimi skupinami mize napomoct hledat
Ugelnost vystupy k jeho splnéni? vychodiska ze situace, do kterych se tito lidé dostali. Prace v
malych skupinach, nékdy i individualni vyuzivani aktivit projektu
muze piispét ke zlep&eni situace. Bohuzel neni zde zahrnuta
provazanost, souvztaznost a komplexnost naznadenych feseni.
Jak vhodny zpUsob pto
Zpusob ovéieni dosazeni cile projektu |ovérfeni dosazeni cile 5 Dostateéné 2,50 [Neni dostate¢né popsan zplsob ovéfeni dosazZeni cile.
Zadatel projektu nastavil?
Hodnoceni efektivnosti a hospodarnosti je velmi obtizné, jelikoz
chybl k jednotlivym polozkam komentar zdiivodnéni a podrobné
zdUvodnénl. V jednotlivych kli¢ovych aktivitach nejsou polozkoveé
S ohledem na planované a vyCisleny naklady a oduvodnény jejich vyse. Jestlize je v
Efektivita projektu, rozpozet potfebné vystupy je 15 Dostate&né 7.50 indikatorech uveden zavazek podporeni 20 klienth bez

Efektivnost a
hAarnrnAadAvnnant

navrzeno efektivni a
hospodarné vyuziti zdroju?

limitovaného rozsahu podpory je vy8e planovanych nakladu, bez
potiebného polozkového zdlvodnéni dosti vysoka.

Poznamka - v celém projektu nelze nalézt udaje o poétech
zapojenych odpovédnych osob v jakém rozsahu apod.
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Huapuvual nuvoat

Adekvatnost indikatort

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatorQ

Dobré

3,75

Indikéatory jsou nastaveny pfiméfen& k moznostem, které Zadatel
ma a to jak z hlediska kapacity prostor, tak i personalniho
vybavenl. Celkem 20 zapojenych lidi z cilovych skupin, ktefi ziskaji
néjakou formu podpory a 35 osob je pfimo &i nepiimo podpofeno
né&kterou aktivitou projektu.

Za vyznamné je mozno povazovat podporu komunitniho centra,
které v budoucnu muze sehrat vyznamnou roli. Hodnoty indikatora
vidim jako reainé a spinitelné.

Provediteinost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatne je cilova
skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Dostateéné

2,50

Tak jak je pojato Siroké spektrum socialnich skupin a uvazovana
nablidka aktivit a ginnosti pro rizné vékové a socialni skupiny se da
pfedpokladat, ze pfedkladatel zn& cesty k t&mto klientdim, Ze je umi
ziskat a udrzet jejich zajem prostfednictvim motivaénich nastroju a
technik. Bohuzel v projektu o t&chto otazkach, postupech a
metodach nic nenl. Jsou tam jen obecné& ,znamé" zkusenosti a
teorie, Dozvime se zde, jak se budou $lfit vystupy projektu a
materialy, videa atd., ale uz ne, jak se dostanou k t&m lidem, jak je
do projektu dostanou, jak je tam udrzl, ve kterych zafizenich,
$kolach a klubech bude ¢4st aktivit probihat, jak se budou fesit
nékteré slozité zalezitosti s rodici déti (napf. hlidani).

Neni zde v t&chto pfistupech vidét specifitnost pfedkladatele.
Velmi zde chybl prokazany zajem cilové skupiny a pfedkladany
projekt a pfipadna nahradni fe$eni v moZnych krizovych situacich

Zpasob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpUsob realizace aktivit a

jejich vzajemna navaznost?

10

Dobré

7,50

V projektu jsou klicové aktivity dostate¢né a srozumitelné popsany.
Kazda klicova aktivita ma jasné stanoveny vystup. Aktivity projektu
se jen Caste¢né doplhuji a navazuji. Zvoleny zpUsob provadéni
kli¢ové aktivity je efektivni.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnocenl, ktera navazujl na principy
preferencnich kritérif uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit
predevs$im polrebnost projektiu z
hlediska naplriovén! cfli SCLLD. RO
doporuduje pii vymezenlkritéria/kritérif
z oblasti potfebnosti pracovat s
otdzkou ve znénf napr: "Zaméiuje se
projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skuteéné polfebné fesit s
ohledem na clle strategie CLLD a je
cllové skupina adekvétn! népni
projektu?"
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Zavéredny komentaf (véetnd pfipadnjch podminek realizace projektu)

Hodnoceny projekt ma dobrou myslenku, chce pomoci lidem, ktefi jsou v urcité sociaini situaci a pati do skupiny sociainé vylou€enych, nebo jim toto sociaini vylouceni hrozi. Zadatel uvadi, ze s obdobnymi
klienty pracuje a ma uréité zkuSenosti. Dokazal obecné — teoreticky popsat, jak se lidé mohou do této situace dostat a co by podle néj potfebovali. Projekt neni konkrétni, nema stanoveny hlavni cil a vystupy

kli¢ovych aktivit.

Bodovy zisk 60,00

Vysledek vécného #adost o podporu splnila podminky
hodnoceni

vécného hodnoceni s vyhradou

Podpisy pritomnych &lent hodnotici komise:

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protilzdrzel se)

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina Bure$ova Dttrie e Pro
Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova o S ’ Pro
Jméno a pijmeni: Pavla Chmelafova Z 1 Pro
Jméno a pijmeni: Jifi Pinkas, DiS d a(g — Pro
Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan Hrezo 7 . % Pro
Jméno a piijmeni: Katefina Sevéikova 727 Pro
Jméno a pfijmeni: Ing. Oldfich Toméasek ‘(?-«-..fmé ! Pro




