EVROPSKA UNIE Z = MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regionalni rozvoj q - - PRO MISTNI MAS f_)
Integrovany regionainl opera&ni program ROZVOJ CR VYEKOVSKO -C\.
Pozvinka na schizku VYbérové komise MAS Vyskovsko, z.s.
Termin schizky: 18. 8.2020 v 17.00 hod.
Misto konani: Rosté&nice-Zvonovice, Rosténice 109
682 01 Vyskov
Ukastnici:
Clenové Vybérové komise:
Vaclav Hilka Gabriela Kutilova ing. Oldrich Tomdsek
Katerina Sevcéikovd Pavia Chmelarova Jir't Pinkas, DiS.
ing. Antonin Hroza Bc. Katerina BureSova Mgr. Jan HrezZo
Uvod:
1. Zahajeni

2. Volba zapisovatele a ovéfovatele zapisu z jednani
Program:

3. Schvaleni a doplnéni programu

4. Skoleni komise

5. Piifazeni projektd hodnotitelim

6

. Hodnoceni a vybér projektl v rdmci:

e 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, zs. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a

celoZivotniho uceni II.
e 3. Vyzvy PRV MAS Vyskovsko, z.s.
7. Diskuze

8. Zavér

V Rosténicich 3. 8. 2020

Roman Petiik
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Zapis z jednani Vvbérové komise

MAS Vvyskovsko, z. s.

Termin schiizky: 18. 8.2020 v 17:00 hod.
Misto konani: v budoveé Obecniho ufadu Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

Pritomni ¢lenové Vybérové komise:

Ivanovicka bréana, svazek obci — Be. BureSova Katefina
Sutertia z.s. - Kutilova Gabriela

Podbrezagek, z.s. — Chmelatfova Pavla

Okresni hospodarska komora Vyskov — Pinkas Jifi, DiS
Hrezo Jan Magr.

Sevéikova Katetina

Omluveni ¢lenové Vybérové komise:

Myslivecky spolek Nemotinek — Ing. Hroza Antonin
Katolicky vzdélavaci spolek SVORNOST — Hilka Vaclav
Ing. Tomasek Oldfich

Ostatni ucastnici:
Kolafova Ludmila, Jaklova Renata

1. Zahajeni
ManaZerka MAS pani Ludmila Kolatova pfivitala ptitomné a zahgjila jednani VK v 17:00 hod., kdy

konstatovala, Ze VK je usnaSenischopna. Bylo sdéleno, Ze pfedmétem jednani VK je hodnoceni
projektl v ramci:

e 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho uéeni II.
e 3.vyzvy PRV MAS Vyskovsko, z.s. (reg. €. MAS 15/000/00000/564/000206)

2. Volba zapisovatele a ovérovatele zapisu z jednani
Po uvitani pfitomnych byla za zapisovatele zapisu navrZena pani Renata Jaklova, za ovéfovatele

zapisu pan Mgr. Jan HreZo.

Navrh na usneseni €. 1: Vybérova komise schvaluje za zapisovatele zapisu pani Renatu Jaklovou, za
ovéfovatele zapisu pana Mgr. Jana Hreza.
Hlasovani:

pro proti | zdrzel se

6 0 0

Usneseni ¢. 1:
Vybérova komise schvalila za zapisovatele zapisu pani Renatu Jaklovou, za ovérovatele zapisu

pana Mgr. Jana Hreza.
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3. Schvaleni a doplnéni programu
Ptitomni byli seznameni s nize uvedenym navrhem programu jednani, ktery obdrzeli jiz mailovou

korespondenci dne 4. 8. 2020.

Uvod:

1. Zahjeni
2. Volba zapisovatele a ovetovatele zapisu z jednani
Program:
3. Schvileni a doplnéni programu
4. Skoleni komise
5. Pfifazeni projektti hodnotitelm
6. Hodnoceni a vybér projektd v rdmei:
e 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho

uceni II.
e 3. Vyzvy PRV MAS Vyskovsko, z.s.
7. Diskuze

8. Zavér

Manazerka MAS pani Ludmila Kolafova navrhla niZe uvedenou zménu Programu jednéni.
Konkrétné bod &. 5 Pfifazeni projektd hodnotitelim nahradit za Volbu pfedsedy VK. Ostatni body
budou chronologicky posunuty. Déale z divodu nezapracovanych pfipominek vramci kontroly
formalnich néleZitosti a pfijatelnosti ze strany n&kterych Zadateli v ramci projekt podanych do 3.
Vyzvy PRV MAS Vyskovsko, z.s. je nutné hodnoceni projektd PRV pfesunout. Termin pro
hodnoceni projektu byl navrzen na 28. 8. 2020. Ptitomni byli vyzvani k ndmitkdm ¢i pfipominkam.
Ty vzneseny nebyly. Zménu terminu pro hodnoceni projektd v PRV bere Vybérova komise na
védomi. Bylo tedy pfistoupeno k hlasovani o zméné programu jednani v nasledujicim znéni.

Program jednani:
Uvod:

1. Zahajeni

2. Volba zapisovatele a ovéfovatele zapisu z jednani
Program:

3. Schvaleni a doplnéni programu

4. Skoleni komise

5. Volba pfedsedy VK

6. Prifazeni projektt hodnotitelim

7

Hodnoceni a vybér projektit v rdmei:
e 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni II.
8. Diskuze

9. Zavér
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N4vrh na usneseni ¢. 2: Vybérova komise schvaluje vy$e uvedenou zménu Programu jednéni.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

6 0 0

Usneseni ¢. 2:
Vybérova komise schvilila vy$e uvedenou zménu Programu jednéni.

4. Skoleni komise

V uvodu byli piitomni seznameni dle Internich postupi MAS o pribéhu hodnoceni. Bylo sd¢€leno,
Ze do vé&cného hodnoceni jsou pfedany manaZerem MAS Zadosti o podporu, které splnily podminky
kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti. Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise. Z
¢lendi Vybérové komise MAS je vytvofena hodnotici komise, kterd provadi vécné hodnoceni
piedloZenych projektil ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se sklada z min. 3 ¢lenti Vybérové komise
MAS. Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav. Odpovédnost za vybér ¢lent do
hodnotici komise ma manaZer MAS. ManaZer MAS vybira ¢leny do hodnotici komise s ohledem na
nepodjatost osoby k danému projektu a na zéklad€ znalosti k problematice a zkuSenostem. Pokud
osloveny ¢&len Vybérové komise souhlasi s pozici hodnotitele, je k projektu piifazen. VSichni
¢lenové byli pouceni, Ze pokud se osoba podilejici se na hodnoceni a vyb€ru vyskytne ve stietu
zajmu, je povinna podat ,,0zndmeni o osobnim zgjmu“. Osoba by tak méla ucinit na zacatku
jednani, nejpozdé&ji pak pfed zahajenim projednani konkrétniho projektu (bodu).

V ramci hodnoceni projektd podanych do 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni
vzdélavani a celozivotniho uéeni II. bylo sd€leno, Ze Hodnotici komise pied hodnocenim ze svého
sttedu zvoli pfedsedu Hodnotici komise a ovéfovatele zapisu. Poté Hodnotici komise na zakladé
konsenzu vyplni tzv. findlni Kontrolni list. Ten bude pfedloZzen Vybérové komisi, ktera sestupné dle
dosaZenych bodii sestavi seznam vybranych projektd. V piipad€ rovnosti bodli bude o potadi
rozhodovat datum a ¢as podani Zadosti o podporu v MS2014+.

5. Volba piredsedy VK
Za piedsedu VK byla nominovana Be. Katefina Bure$ova. Piitomni byly vyzvani k dal$im ndvrhiim
na nominaci ¢i namitkdm. Ty vzneseny nebyly. Poté bylo pfistoupeno k hlasovani.

Navrh na usneseni €. 3
VK schvaluje za piedsedu Vybérové komise Be. Katefinu BureSovou.

pro proti | zdrZel se

6 0 0

Usneseni ¢&. 3:
VK schvalila za piedsedu Vybérové komise Bc. Katefinu BureSovou.
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6. Prirazeni projekta hodnotitelum

Bylo sdéleno, ze 7. Vyzva MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uceni II. byla vyhlaSena od 8. 2. 2020 do 31. 5. 2020. Alokace vyzvy byla stanovena na
9.289.499,71 K¢&. Do dané vyzvy byly pfijaty dva projekty vedeny pod nazvem: Modernizace
odbornych udeben, Semindrni prostory. Oba projekty byly Vybérové komisi v kratkosti
pfedstaveny. Vybérovou komisi byly podepsiny etické kodexy. Poté bylo piecteno pfifazeni
projekti hodnotitelim do 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdé€lavéani a
celoZivotniho uceni II.

Projekt vedenv pod ndzvem Modernizace odbornych uéeben hodnoti:

Bc. Katefina BureSova
Gabriela Kutilova
Pavla Chmelafova

Projekt vedeny pod nazvem Seminarni prostory hodnoti:
Bc. Katefina BureSova

Jifi Pinkas Dis.

Katefina Sevéikova

7. Hodnoceni a vwbhér projektu v ramei:

Bc. Katefiné BureSové byly piredloZeny findlni Kontrolni listy. Be. Katefinou BureSovou bylo
sdéleno, Ze:

a) projekt vedeny pod nazvem Modemizace odbornych uleben ziskal 30 boda, véetné
zaveéreéného vyjadieni, Ze projekt je doporucen k podpofte.

Vyb&rova komise pfistoupila k hlasovani o ndvrhu na usneseni ¢. 4: Vyb€rova komise
schvaluje dle pfidélenych bodd projekt Modernizace odbornych uéeben s udélenym

poctem 30 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofe.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

6 0 0

Usneseni ¢ 4: Vybérova komise schvaluje projekt Modernizace odbornych uceben
s ud€lenym poc¢tem 30 bodu a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofte.
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b) projekt vedeny pod ndzvem Seminarni prostory ziskal 30 bodl, vcetné zavérecného

vyjadieni, Ze projekt je doporuéen k podpofe.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o ndvrhu na usneseni ¢. 5: Vyb&rova komise
schvaluje dle pridélenych bodu projekt Semindrni prostory s udélenym poctem 30 boda a
vyjadrenim, Ze projekt je doporuden k podpofte.

Hlasovani:

pro proti | zdrzel se

6 0 0

Usneseni €. 5: Vybérova komise schvaluje projekt Seminarni prostory s udélenym poctem
30 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofe.

Vramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. byla sestavena tabulka Seznam hodnocenych projektt
sefazenych sestupné dle ziskanych boda. Z diivodu udéleni stejného poctu bodi, kdy oba projekty
ziskali 30 bodt, bylo o pofadi rozhodnuto na zdklad¢ data a ¢asu podani zadosti o podporu v
MS2014+ (Modernizace odbornych uéeben — dne 29. 5. 2020 v 9:23 hod., Seminarni prostory — dne
28.5.2020 v 13:51 hod.).

7. Vyzva MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélivani a celoZivotniho uéeni II.

Y , . SR, . Zaveéretné Pridélené
Pof.C. | Nazev projektu Registra¢ni ¢islo projektu - -
Projekt
1. Seminarni prostory (CZ7.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014351 | doporucen k 30
podpofe
Modernizace C7.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014361 | , Frojekt
2. , . - doporucen k 30
odbornych uceben y
podpoie

8. Diskuze

Vrémci diskuze bylo sdéleno, Ze vysledky hodnoceni budou piedlozeny ke schvaleni
Programovému vyboru. O vysledku bude Zadatel ze strany MAS informovén interni depesi. Zapisy
zjednani Vybérové komise a Programového vyboru budou zvetfejnény na webovych strankach
MAS pod piislusnou vyzvou.
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9. Zavér
Zavérem bylo pfitomnym podékovano za ucast a spolupraci. Jednani bylo ukonceno v 18:00 hod.
V Rosténicich 18. 8. 2020
Zapsala: Renata Jaklova

Ove¢ftil: Mgr. Jan HreZo

Bc. Katefina BureSova
piedsedkyné Vybérové komise

Clenové VK

Ivanovicka brana, svazek obci — Be. Bure$ova Katefina

Suterfia z.s. - Kutilova Gabriela

Okresni hospodarska komora Vyskov — Pinkas Jifi, DiS

/

Ing. Tomasek Oldtichn ... é ...............................

Katolicky vzdélavaci spolek SVORNOST — Vaclav Hilka .............cooviiinnn, B, D
L, &

Podbiezagek, z.s. — Chmelafova Pavla . 4*& - VO

Myslivecky spolek Nemotinek — Ing. Antonin Hroza

Mgr. Jan Hrezo

Katefina Sevéikova

Bc. Katefina BureSova
predsedkyné Vyberové komise
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Seznam hodnocenych projekti
v ramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a
celozivotniho uéeni II.

Poradi Nézev projektu Registra¢ni ¢islo projektu Zaveéretné | Pridélené
vyjadieni body
Projekt
1. Seminarni prostory | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014351 | doporucen 30
k podpoie
Modernizace CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014361 |  Lroiekt
2. . . doporucen 30
odbornych u¢eben y
k podpoie

Ivanovicka brédna, svazek obci — Be. BureSova Katefina — ......... 7. T i

Suterfia z.s. - Kutilova Gabriela ... /\/M‘/ﬁ P &j ...........

Okresni hospodaiska komora Vyskov — Pinkas Jifi, DiS  ........ A . /"‘/”‘{ﬂ .................
Ing. Tomasek Old¢éich ... é ...............................

Katolicky vzd€lavaci spolek SVORNOST — Vaclav Hilka ..o o,
Podbiezacek, z.s. — Chmelaiova Pavla et
Myslivecky spolek Nemotinek — Ing. Antonin Hroza
Mgr. Jan Hrezo

Katefina Sevéikova

Dne 18. 8. 2020 v Rosténicich-Zvonovicich, Rosténice 109

Bc. Katefina BureSova
pfedsedkyné Vybérové komise
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v rdmci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny €leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projekt
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrZovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vidi verejnosti, tak vici
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje z&sadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmiu

1. Stiet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany & pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zgjmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelng ovlivnit
pfi vykonu jeho tkolG a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spoéivajicl v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasveédeuji, ze mlze byt ¢&i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢&i rozhodovaci procesy ¢i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomicke vyuzivani finanénich prostiedkt, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznadmi manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSova
Datum podpisu: 18. 8. 2020 /
ﬂ““’b’x

Podpis
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(vramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny &leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a (céeiné fungovani
hodnatitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vii¢i vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zgjmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérove
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho dkoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u n&hoz skute¢nosti nasvédéuji, Ze mlze byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, atov
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodieni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v ptipadé, ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasduji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova
Datum podpisu: 18. 8. 2020




MAS Vyskovsko, z.. MAS E)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO \ g
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").

2. FEticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vigi vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrZuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérove
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, ze mize byt &i je ve stietu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani €i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pied zahajenim zasedani nebo Ustné v priibéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen néatlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivéani finanénich prostiedk, zafizeni
a sluZeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Pavla Chmelafova
Datum podpisu: 18. 8. 2020 /»{



MAS Vyskovsko, z.s. M AS E)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO (‘-1
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 7. Vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uceni ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro uspésné a (celné fungovani
hodnotitel{.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Gstavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachdzeni a zdkaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfisluSného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovéan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobég, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, ze mlze byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani & rozhodovani urité zalezitosti, je povinen tuto skute€nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pred zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijimd dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionaini a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotite! usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkd, zafizen(
a sluzeb, které mu byly pii vykonu Elenstvi svéreny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedn& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v¢etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS.
Datum podpisu: 18. 8. 2020




MAS Vyskovsko, z.s. M AS @

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO @
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP - Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uceni ll.)
Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro véechny &leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
hodnotiteld.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
potadek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy38i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotiteldm. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajmu

1. Stret zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, kiery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hgjit, a
osobnim zajmem pfisluéného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem moh! nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skuteénosti nasvédéuji, Ze mize byt &i je ve stietu zajmu dle €l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1.  Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢&i rozhodovaci procesy ¢i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé€, ze je pozadan nebo je na négj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezfeni na korup&ni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan Hrezo N
Datum podpisu: 18. 8. 2020 A i Z, /



MAS Vyskovsko, z.s. MAS . o
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO (“-i'a
IC: 26986591 '

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozZivotniho
uceni ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v&echny €Eleny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za U&elem vytvofeni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢€i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné& ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spoéivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute€¢nosti nasvédeuji, Zze mize byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazZerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravneéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy di
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedk(l, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korup€ni jednani
hodnotitel bezprostfedné ozndmi manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vcéetné principl nestrannosti, nepodjatosti a miCenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Katefina Sevéikova U
Datum podpisu: 18. 8. 2020 %



. @ MAS Vyskovsko, z.s.
M AS = Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
VYSKOVSKO @ IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800
tel: 725 137 765, email: masvyskovsko@seznam.cz

Prezenéni listina Vybérové/Hodnotici komise MAS Vyskovsko, z.s.

Misto konani: OU Rosté&nice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
Den: 18. 8. 2020, od 17:00 hod.

~ SRR g L H s e Kontakt Podpis
Pfijment, jméno, titul Sidlofadresa trvalého bydlisté
Ivanovwclfa brana, svazek obci —Bc. Katefina Pala(,:keho nam. 796/11, lvanovice na 608400807 7
Buresova Hané LV P
i

o 727 1 : /
Suterfia z.s. — Gabriela Kutilova C.p. 45, 683 33 Snovidky 604834060 /({i{, (1 A
Myslivecky spolek Nemotinek —Ing. Antonin Hroza ¢.p. 66, 683 33 Nemotice 606506759
PodbreZacek, z.s. — Pavla Chmelafovd ¢.p. 16, 683 01 Podbrezice 720384593 /fa,/_f‘
Kactollcky vzdélavaci spolek SYVORNOST — Véclav Kaloqskova 613/16, Rousinovec, 683 01 604454965
Halka Rousinov
giksresnl hospodarska komora VySkov — Jifi Pinkas, Havlitkova 342/7, 682 01 Vyskov 517348324 ; )_/ /

. A\ pe)

. . \
. Bohdalice-Pavlovice, Manerov 66 ( —
Mgr. Jan Hrezo 683 41 Bohdalice 777295252 %
Fina Seveikové 605475010 A
Katerina Sevcikova Svermova 6, 682 01 Vyskov %f]
7/
" ‘x Hostice-Heroltice, Heroltice 95

Ing. Oldfich Tomasek 682 01 Vyzkov 776038261

EVROPSKA UNIE MINISTERSTVO

Evropsky fond pro regionaini rozvoj ‘q - - PRO M iSTNi

Integrovany regionalni operaéni program ROZVO)J CR




MAS. U

VYSKOVSKO £

Zapis z jednani z Hodnotici komise

MAS Vyskovsko, z.s.

hodnoceni projekt podanych do
7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho uceni II.

Termin schizky: 18. 8. 2020 od 17:00 hod.

Misto konani: OU Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

Pritomni ¢lenové Hodnotici komise:
Ivanovicka brana, svazek obci - Be. Katefina Buresova

Suterfia z.s. - Gabriela Kutilové
Podbiezadek, z.s. - Pavla Chmelafova

1. Zvoleni predsedy

Pied zahajenim hodnoceni ur¢ila Hodnotici komise ze svého stfedu piedsedu. Za predsedu
Hodnotici komise byla nominovéna pani Gabriela Kutilovd. Poté bylo pfistoupeno
k hlasovani.

Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
3 0 0

Usneseni €. 1.: Hodnotici komise schvaluje za pfedsedu Hodnotici komise pani Gabrielu
Kutilovou.

Za ovétovatele zapisu byla nominovana Pavla Chmelafova.
Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
3 0 0

Usneseni €. 2.: Hodnotici komise schvaluje za ovétovatele zapisu pani Pavlu Chmelafovou.

2. Informoviani o stretu zajmu
O stfetu zdjmu byli pfitomni informovani jiz v ivodu jedndni Vybérové komise, kdy byly
podepsany etické kodexy.

3. Piehled hodnocenvch projektiu
Poté hodnotitelé hodnotili nize uvedeny projekt:




MAS @

VYSKOVSKO L

Zadatel Nazev projektu Registracni ¢islo projektu
Zakladni Skola
Vyskov,
Moravkova 40, Modernizace odbornych u¢eben CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014361
piispévkova
organizace

Vystupem hodnoceni je jeden Kontrolni list vytvofen konsenzudlné k danému projektu.
Kontrolni list obsahuje celkovy podet udélenych bodi a zavéreéné vyjadieni. Kontrolni lis
tvoii ptilohu €. 1 tohoto zépisu.

Nizev projektu
| — —-'L “._ - VY =5
Modernizace Projekt
, v CZ7.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014361 30 doporucen
odbornych uc¢eben N
k podpofte.
4. Zavér

Jednani Hodnotici komise bylo ukonceno v 17:30 hod.

Ovéfil: Pavla Chmelafova

pfedseda Hodnotici Komise
Gabriela Kutilova



Platnost od: 6. 4.2020

'MINISTERSTVO

-~ PRO MISTNI

f

ROZVOJ CR

F/MpL

Nazev vyzvy MAS: 7. Vyzva MAS Vyskovsko, z.s. - IROP - Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho uéeni

Cislo vyzvy MAS: 435/06_16_075/CLLD_16_02_019

celoZivotni uéeni

Nézev vyzvy RO: Vyzva &. 68 ZvySovani kvality a dostupnosti infrastruktruktury pro vzdélavani a

Specifickd pravidla (verze, platnost) : verze 1.3, platnost 2. 10. 2019

Obecnd pravidla (verze, platnost ): verze 1.13, platnost 15. 10. 2019

Cislo vyzvy RO: 68.

Na&zev projektu: Modernizace odbornych uéeben

Registracni ¢islo projektu: €Z.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014361

Zadatel: Zakladni $kola Vy3kov, Morévkova 40, prispévkova organizace

Hodnotitel: doporuceno

Schvalovatel: doporuéeno

udrZitelnosti a zpisoby jejich eliminace.

Aspekt « .\ . " Hodnoceni Pfidélené . . .
P , Referenéni dokument Popis pro hodnoceni Odiivodnéni
hodnoceni (body) body
Projektem realizovana opatfeni navy3uji stavajici kapacitu zatizeni o 16 al 7
vice mist.
Projektem realizovand opatieni navy3uji stavajici kapacitu zafizeni o 10 - 15 6
74 i mist.
Pottebnost jCadost .0 podpf)ru, Studie 0 Projekt nenavysuje kapacitu stavajici $koly.
proveditelnosti Projektem realizovana opatfeni navySuji stavajici kapacitu zatizeni o 5 - 9 5
mist.
Projektem realizovana opatieni navy3uji stavajici kapacitu zafizeni o 4 a 0
min. o 1 misto.
Projektem dojde k investici a apravé jiZ stavajici budovy, nedojde k 10
pfistavb& nebo nastavbe nové budovy.
Hospodamost Zadost _o podpf)ru, Studie Projekt je zam&ten na nastavbu & pistavbu stavajici bu dovy. 3 10 Ano, projektem do;d'e k |nvest|c'| StaYajICI budovy zkladni
proveditelnosti koly ve Vy3kova.
Projekt neni zaméfen k investici a Upravé jiZ stavajici budovy, nedojde k 0
nastavbeé &i pristavbe stavajici budovy.
Zadost o podporu, Studie Sougasti projektu jsou upravy venkovniho prostranstvi (zelefi, herni prvky). 5 Ano, projekf plénuj‘? vysadbu stron:uu po’dél hranice
. , . . , sportovi§té, zazemi pro druZinu a $kolni zahrady v
Ucelnost proveditelnosti, Projektova S Ikové délce 35 metrd. Vsadba bud p
dokumentace Soucasti projektu nejsou tpravy venkovniho prostranstvi (zeleti, herni celkove aelce 3o metru. Vysadba bude provedena v
0 rémci vyuky détmi,
prvky).
V projektu jsou uvedena hlavni rizika v realizadni fazi i ve fazi udrZitelnosti 5
a zpisoby jejich eliminace.
Zidost o podporu. Studie v ek i d hlavni rizika i lizadni fazi asoby ieiich Ano, v projektu jsou dostateéné popsana rizika realizaéni
Proveditelnost *’_‘ Bhd' F p, ? proje tw Jsou uve er}a. avtl} fizika jen \(rea 'Z,a,,ml azl 8 zpusoby Jejic 3 5 faze i ve fazi udrzitelnosti. Stejn& tak jsou popsany
proveditelnosti eliminace nebo jen ve fazi udrzitelnosti a zpisoby jejich eliminace. zplsoby jejich eliminace.
V projektu nejsou uvedena hlavni rizika v realizadni fazi i ve fazi 0




Skolské zatizeni dotené v Zadosti o dotaci ma vydany souhlas se zatazenim
do MAP II v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje skolstvi 11 MAS
Vyskovsko. Kontrola bude provedena v kancelaii MAS s ptilohami projektu 2 2
. ) P I 7 i hi jenim) pfikladat k
Z4dost o podporu, Studie Iv:?ekm Zadatel nemusi dokument (Souhlas se zapojenim) pfikladat
Pottebnost  |proveditelnosti, v ramci projektu proj ’ Ano, projektovy zamér Z8 je uvedeny v Mistnim akénim
Ugelnost ~ [MAP II - Piloha &.12 Souhlas $koly o , L . , , plénu rozvoje Skolstvi II. MAS Vy3kovsko.
N . . Skolské zafizeni dotéené v Zadosti o dotaci nema vydany souhlas se|
se zatazenim do projektu MAP I1. ; R L, o, . ,
zatazenim do MAP 1I v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje $kolstvi I
MAS Vyskovsko. Kontrola bude provedena v kancelati MAS s piilohami 0
projektu MAP 11. Zadatel nemusi dokument (Souhlas se zapojenim) pikladat
k projektu.
Obec, na jejimZ tzemi je projekt realizovan, ma méné nez 300 (véetng) 10
obyvatel.
Obec, na jejim# uzemi je projekt realizovan, ma 301 az 500 (v&etn&) 9
Zadost o podporu, Studie obyvatel.
proveditelnosti, Obec, na jejimz uzemi je projekt realizovan, ma 501 az 700 (v&etng)
CSU - potet obyvatel v obcich obyvatel. 8
Potrebnost  |Ceské republiky k 1. 1. 2020 0 Vy3kov ma 20 807 obyvatel
(Www.czso.cz/csu/czso/pocet- Obec, na jejimz Gzemi je projekt realizovan, ma 701 az 1 000 (v&etng) 7
obyvatel-v-obcich ). Dokument obyvatel.
Zadatel nedoldada. Obec, na jejimz tzemi je projekt realizovan, ma 1 001 az 6 000 (v&etng) 6
obyvatel.
Obec, na jejimZ fizemi je projekt realizovan, ma vice nez 6 001 (véetnd) 0
obyvatel.
Celkové zpisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi do 4
1.000.000,- K& véetn.
Celkové zpusobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od 3
1.000.001,- K& do 1.500.000,- K& v&etng.
Hospodarnost |, Celkové zpisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od o
Proveditelnost Zadost o podporu 1.500.001.- K& do 2.000.000.- K& véctng, 2 1 Celkové zpUsobilé vydaje &ini 2 999 894,91 K&
Celkové zpiisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od 1
2.000.001,- K& do 3.000.000,- K& véetng.
Celkové zpisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od 0
3.000.000,- K& vyse.
Cislo Nézev kritéria Aspekt . Referenéni dokument Popis pro hodnoceni Hodnoceni Pridélené body Odiivodnéni
hodnoceni (body)
| : — 1
| L zafizeni Jsou umistén t1 mlad§i tii let.
| . V zafizeni j istény déti mladsi t¥i | 2
Zadost o podporu, Studie Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura pro
proveditelnosti V zafizeni nejsou umistény déti mladsi t¥i let. 0 predskolni vzdélavani.
i . . . Zatizeni je spadové pro jednu ¢i vice okolnich obei. 2 Projekt neni zaméFen na aktivitu Infrastruktura pro
Studie proveditelnosti Fedikolni vzdslavani
Zatizeni neni spadové pro Zadnou z okolnich obci. 0 predskolni vzaclavan.
| Projekt fesi také mimogkolni zajmové aktivity d&ti a mladeze. 3
Z:adost o podporu, Studie Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura pro
proveditelnosti predskolni vzdélavani.
Projekt’nefesi mimoskolni zajmové aktivity déti a mladeze. 0

I = |

Minimiélni bodova hranice pro kladné vécné hodnoceni je 25bodi.
Maximalni bodova hranice je 50 bodi.



Aktivita: Infrastruktura zakladnich skol

Aktivita: Infrastruktura stfednich a vyssich odbornych skol

> . Aspekt . . . Hod i G g
Cislo Nazev kritéria 5P . Referenéni dokument Popis pro hodnoceni odnocent Pridélené body Oduvodnéni
hodnoceni (body) N
Projekt fedi rozvoj vzdélavani alespon v jedné oblasti:
a) komulnlkz’lce‘v C]ZlCh'JaZyCiCh’ Vzhledem k tomu, Ze se jedna o rekonstrukci
Projekt fesi rozvoj vzdélavani v ZS, SS a VOS v oblasti klicovych kompetencich F4dost o podnor. Studie b) tcc,:hnlcl'(eva femeslné obory, 2 piirodovédné tidy a kabinetu a také tiidy pro vjuku
8. (komunikace v cizich jazycich, technické a femesIné obory, pfirodni vé&dy a prace] Potfebnost dit f I: ’ ¢) pfirodni ‘_’efiy’ . 2 informatiky a krouzku Robotiky, tak projekt fesi jak
s digitalnimi technologiemi). provecitelnost d) prace s digitdlnimi technologiemi) rozvoj vzdélavani v piirodnich védach a prace s
. ’ digitaInimi technologiemi.
Projekt neresi rozvoj vzdélavani v oblasti kli¢ovych kompetenci. 0
e . D Ano, Fedi zajisténi konektivity. Sou¢asné vybaveni ICT
Projekt resi zajisténi vaitini konektivity $kol a pripojeni k intemetu. 2 technologiemi je totiz nedostacujici a neodpovids
9 Projekt fesi v ZS, S§ a VOS zajisténi vnitini konektivity skoly a pfipojeni k Potfebnost Zéadost o podporu, Studie 5 soucasnym potfebam. Nyni neni u€ebna vhodné a
' internetu. proveditelnosti inovativné vybavena pro vyuku Informatiky, proto se
Projekt nefesi zajisténi vnitini konektivity kol a pfipojeni k internetu. 0 vyskytuji problémy s diferenciaci vyuky a Z5 nemdze
vyuzivat nejmodernégjsi technologie a vyukové programy.
v {0} 2 S R e e k] Fad d Seud Projekt fesi také mimoskolni zajmové aktivity déti a mladeze. 3
stu ojektu v ZS, a slouzit také k mimoskolni ] ym . Adost , Studi
10. y. 'p'y 3 rfr,'l B g ! FHZUMeNy Efektivnost ados .0 po ppm udie 3 Ano, projekt Fedi zajmové aktivity - krouzek Robotiky.
aktivitim déti a mladeze. proveditelnosti ) ) _ o
Projekt nefesi mimoskolni zajmové aktivity déti a mladeze. 0
Mini.marlni'bodova' hraniFe Qro kladné: vécné hodnoceni je 25 bodu. Celkem bodi: 30
Maximalni bodova hranice je 50 bodu.
Aktivita: Infrastruktura pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani
. Aspekt L, . . Hod ] e . ,
Cislo Ndzev kritéria P , Referen¢ni dokument Popis pro hodnoceni odnocent Pridélené body Odivodnéni
hodnoceni (body) M
Projekt fesi rozvoj vzdélavani alespoii ve dvou oblastech:
a) komunikace v cizich jazycich,
b) technické a femeslné obory, 2
. b X A ‘- A ol o 1 iy ¢) ptirodni védy,
Projekt fesi rozvoj vzdélavani pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani v .. . )P , . ) - — . . . -
R ) : S Tl ; dri ; Zadost o podporu, Studie d) prace s digitalnimi technologiemi). Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura pro
8. oblasti kli€¢ovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich, technické a Proveditelnost . . —— - — —— - .. \ - ..  ere e
v 5 7 - ; N py proveditelnosti Projekt fedi rozvoj vzdélavani alespoi v jedné oblasti: zajmové, neformalini a celozivotni vzdélavani.
temeslné obory, ptirodni védy a prace s digitalnimi technologiemi). . o .
a) komunikace v cizich jazycich,
b) technické a femeslné obory, 0
¢) pFirodni védy,
d) prace s digitalnimi technologiemi)
Zaméry projektu retlektuji potfeby nabidky a poptavky na regionalnim trhu )
Projekt je realizovan pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdé&lavani ve vazb& nal 5, . price ve vazbé na budouci uplatnéni osob na trhu prace. . P .
K e | + : , Y ) Zadost o podporu, Studie Projekt neni zaméren na aktivitu Infrastruktura pro
9. budouci uplatnéni na trhu prace a potreby sladéni nabidky a poptavky na Efektivnost . . L. B L, .. Y
A e proveditelnosti _ zajmové, neformalni a celozivotni vzdéldvani.
regiona prace. Zaméry projektu nereflektuji potieby nabidky a poptivky na regiondlnim o
trhu prace ve vazbé na budouci uplatnéni osob na trhu prace.
Projekt zohledriuje potieby déti se SVP a déti ze socialné znevyhodnénych .
. 3
| r 3 | Lk ) = g ) g L . a kulturné odlisnych rodin. . , . L
1 Projekt pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani zohlediiuje potieby déti Potfebnost Zadost o podporu, Studie Hitne oglishye Projekt neni zaméren na aktivitu Infrastruktura pro
y se SVP a déti ze socialn€ znevyhodnénych a kulturn€ odlisnych rodin. proveditelnosti . L. j L ., . . . zajmové, neformalni a celozivotni vzdélavani.
Projekt nezohlediiuje potieby déti se SVP a déti ze sociaing znevyhodnénych 0
a kulturné odlisnych rodin,

Minimalni bodova hranice pro kladné vécné hodnoceni je 25 bodu.
Maximalni bodova hranice je 50 bodu,

Slozeni komise:

Podpisy €lent hodnotici komise:

Zavéredné vyjadreni kamise (komise doporuéuje/nedoporuéuje projekt k podpofe)

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSova

/th"_’lx e L /;

Komise doporucuje projekt k podpofe.

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova

N4

Komise doporuluje projekt k podpofe.

Jméno a pfijmeni:Pavla Chmelafova

At

Komise doporucuje projekt k podpore.

Datum a misto konani hodnotici komise: 18. 8. 2020, Rosténice 109

Jméno a podpis zapisovatele: Gabriela Kutilova ’]/ \ \

/AL




MAS. @

VYEKOVSKO (!

Zapis z jednani z Hodnotici komise

MAS Vyskovsko, z.s.

hodnoceni projekti podanych do
7. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzd€lavani a celozivotniho uceni IL.

Termin schiuzky: 18. 8. 2020 od 17:00 hod.

Misto konani: OU Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

Pritomni ¢lenové Hodnotici komise:

Okresni hospodatskéa komora Vyskov — Jifi Pinkas, DiS
Ivanovicka brana, svazek obci - Be. Katefina BureSova
Katefina Sevéikova

1. Zvoleni predsedy
Pied zahajenim hodnoceni ur¢ila Hodnotici komise ze svého stfedu ptedsedu. Za piedsedu
Hodnotici komise byl nominovan pan Jif{ Pinkas, DiS. Poté bylo pfistoupeno k hlasovani.

Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
3 0 0

w

Usneseni €. 1.: Hodnotici komise schvaluje za ptedsedu Hodnotici komise pana Jifiho
Pinkase, DiS.

Za ovéfovatele zapisu byla nominovana pani Katefina Sev¢ikova.
Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
3 0 0

Usneseni €. 2.: Hodnotici komise schvaluje za ovéfovatele zapisu pani Katefinu Sevéikovou.

2. Informovini o stietu zaimu
O stfetu zdjmu byli pfitomni informovéani jiZ v ivodu jednani Vybérové komise, kdy byly
podepsany etické kodexy.

3. Prehled hodnocenveh projektu
Poté hodnotitelé hodnotili niZe uvedeny projekt:




MAS @

VYSKoVsko L'
Zadatel Nazev projektu Registracni ¢islo projektu
Dita Novotna Semindrni prostory CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014351

Vystupem hodnoceni je jeden Kontrolni list vytvofen konsenzudlné k danému projektu.
Kontrolni list obsahuje celkovy pocet udélenych bodti a zavéreéné vyjadieni. Kontrolni list
tvofii pfilohu &. 1 tohoto zapisu.

zeV projektu Registratni ¢islo projektu ‘ ..
Seminarni Projekt
CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014351 30 doporucen k
prostory - M
podpote
4. Zavér

Jednani Hodnotici komise bylo ukonéeno v 17:30 hod.

Ovéftil; Katefina Sevéikova &//

predgeda Hodnotici komise
Jiti Pinkas, Dis.



EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
Evropsicy fond pro regionaini rozvoj 6 w~=" | PRO MISTNI
Integrovany regiondini operaéni program ROZVOJ CR

Platnost od: 6. 4. 2020

I."‘\/' /
,.v/,/_;b

Nézev vyzvy MAS: 7. Vyzva MAS Vy3kovsko, z.s. - IROP - Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho uéeni
1.

Cislo vyzvy MAS: 435/06_16_075/CLLD_16_02_019

Nézev vyzvy RO: Vyzva &. 68 ZvySovéni kvality a dostupnosti infrastruktruktury pro vzdélavani a
celoZivotni uceni

Specifickd pravidla (verze, platnost) : verze 1.3, platnost 2. 10. 2019

Obecna pravidla (verze, platnost ): verze 1.13, platnost 15. 10. 2019

Cislo vyzvy RO: 68.

Nazev projektu: Semindrni prostory

Registracni Cislo projektu: €2.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0014351

Zadatel: Dita Novotna

Hodnotitel: doporuceno

Schvalovatel: doporuéeno

prvky).

Aspekt « . . , Hodnoceni Pridélené o . r
p . Referencni dokument Popis pro hodnoceni Odiivodnéni
hodnoceni (body) body

Projektem realizovana opatieni navy3uji stavajici kapacitu zatizeni o 16 a 7
vice mist.
Projektem realizovana opatfeni navy3uji stavajici kapacitu zafizeni o 10 - 15 6

74 d ; mist. . . . P

Potfebnost ados;.o ;lJo pf)m, Studie ; Celkové kapacita podporovaného zafizeni je rovna 18

proveditelnosti Projektem realizovana opatfeni navysuji stavajici kapacitu zatizeni o 5 - 9 5 osob.
mist.
Projektem realizovana opatfeni navySuji stavajici kapacitu zafizeni o 4 aZ| 0
min. o 1 misto.
Projektem dojde k investici a uprav® jiz stavajici budovy, nedojde k 10
pfistavb& nebo nastavbe nové budovy.

Hospodarnost fadost ,0 podpf)ru, Studie Projekt je zam&fen na nastavbu &i pristavbu stéavajici budovy. 8 10 Projekt re's! dpravu steva} 'C', bUd?W ) re'konstr}che a

proveditelnosti stavebni Gpravy semindrnich mistnost{ pro vyuku.
Projekt neni zaméfen k investici a upravé jiz stavajici budovy, nedojde k 0
nastavbé ¢i ptistavbs stavajici budovy.

Zadost o podporu, Studie Soucasti projektu jsou tipravy venkovniho prostranstvi (zelei, herni prvky). 5

Ugelnost proveditelnosti, Projektova 0 Neni pfedmé&tem projektu.
dokumentace Soucésti projektu nejsou tpravy venkovniho prostranstvi (zelet, hemni 0




Cislo Nadzev kritéria

(&3 1

K2

Minimilni bodova hranice pro kladné vécné hodnoceni je 25bodil.
Maximalni bodova hranice je 50 bodu.

2

V projektu jsou uvedena hlavni rizika v realizadni fazi i ve fazi udrzitelnosti

a zplisoby jejich eliminace. 5
Zadost o podpory. Studie . . Lo . Vo . . V projektu jsou dobie popsana rizika v realiza¢ni fazi i ve
Proveditelnost dit ;l) }: > ! V.pl'.OJthu ]sou. uveden'a .hlav?,] rlzlka._]en voreallz.as‘,.m faz.l ? zplisoby jejich 3 5 fazi udritelnosti. Zadatel dostateZn& popsal zplisoby
provediteinost eliminace nebo jen ve fazi udrZitelnosti a zptisoby jejich eliminace. jejich eliminace.
V projektu nejsou uvedena hlavni rizika v realizaéni fazi i ve fazi 0
udrzitelnosti a zpuisoby jejich eliminace.
Skolské zatizeni dotéené v Zadosti o dotaci mé vydany souhlas se zafazenim
do MAP I v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi II MAS
Vyskovsko. Kontrola bude provedena v kancelaii MAS s pfilohami projektu 2
7adost o podporu, Studic N::zktlj. Zadatel nemusi dokument (Souhlas se zapojenim) piikladat k
Potfebnost  |proveditelnosti, v ramei projektu projextu.
Utelnost ~ [MAP II - Pfiloha &.12 Souhlas ¥kol
N 'r1 ona &. 22 S0 o Skolské zafizeni dotSené v Zadosti o dotaci nemé vydany souhlas se, 8
se zafazenim do projektu MAP II. N , R L, o . i
zatazenim do MAP Il v ramci projektu Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi 11
MAS Vyskovsko. Kontrola bude provedena v kancelafi MAS s ptilohami 0 Zadatel nemd vydany souhlas.
projektu MAP IL. Zadatel nemusi dokument (Souhlas se zapojenim) prikladat
k projektu.
Obec, na jejimz zemi je projekt realizovan, ma méné nez 300 (vCetn&) 10
obyvatel.
Obec, na jejimz tzemi je projekt realizovan, ma 301 az 500 (v&etn€) 9
Zadost o podporu, Studie obyvatel.
proveditelnosti, Obec, na jejimz azemi je projekt realizovan, ma 501 aZ 700 (véetng)
CSU — potet obyvatel v obcich obyvatel. 8
Potfebnost  |Ceské republiky k 1. 1. 2020 0 Vyskov ma celkem 20 807
(Www.czso.cz/csu/czso/pocet- Obec, na jejimz uzemi je projekt realizovan, ma 701 az 1 000 (vetng) 7
obyvatel-v-obcich ). Dokument obyvatel.
Zadatel nedoklada. Obec, na jejimz vizemi je projekt realizovan, ma 1 001 az 6 000 (v&etn&) 6
obyvatel.
Obec, na jejimz vzemi je projekt realizovan, ma vice nez 6 001 (véetng) 0
obyvatel.
Celkové zpusobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi do 4
1.000.000,- K& véetné.
Celkové zpiisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od 3
1.000.001,- K& do 1.500.000,- K& v&etné.
Hospodamost |, Celkové zpiisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od e e -
Proveditelnost Zadost o podporu 1.500.001,- K& do 2.000.000,- K& véetné. 2 1 Celkové zplsobilé vydaje jsou ve vysi 2 247 203,39 K&
Celkové zpisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vysi od |
2.000.001,- K& do 3.000.000,- K& véetné.
Celkové zpiisobilé vydaje, ze kterych je stanovena dotace, jsou ve vySi od 0
3.000.000,- K& vyse.
Aspekt ., . . Hodnoceni I . ..
hodnocens Referenéni dokument Popis pro hodnoceni (body) Pridélené body Odiivodnéni
Zadost o podporu, Studie V zaf iz:enijsou umistény déti mladsi tfi let. 2 Projekt neni zam&Fen na aktivitu Infrastruktura pro
proveditclnosti V zatizeni nejsou umistény déti mladsi tfi let. 0 pred3kolni vzdélavéni.
. . . Zatizeni je spadové pro jednu &i vice okolnich obci. 2 Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura pro
Studie proveditelnosti —— _ - S i s
Zatizeni neni spadové pro zadnou z okolnich obci. 0 predikolni vzdélavéni.
Zadost o podporu, Studie Projekt fesi také mimoSkolni z&jmové aktivity déti a mladezZe. 3 Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura pro
proveditelnosti Projekt nefe$i mimo3kolni zajmové aktivity déti a mladeze. 0 predskolni vzd&lavani.




Aktivita: Infrastruktura zakladnich skol

Aktivita: Infrastruktura stfednich a vyssich odbornych skol

. . A t . A . i Eo ; o .
Cislo Nizev kritéria spek . Referenéni dokument Popis pro hodnoceni Hodnocent Pridélené body Oduvodnéni
hodnoceni (body) i
Projekt fesi rozvoj vzdélavani alespori v jedné oblasti:
a) komunikace v cizich jazycich,
Projekt fesi rozvoj vzdélavani v Z8, SS a VOS v oblasti klicovych kompetencich Fadost o podporu. Studie b) technicke a femeslné obory, 2 Projekt neni zaméfen na aktivitu Infrastruktura
8. (komunikace v cizich jazycich, technické a femeslné obory, pfirodni védy a prace]  Potfebnost ;oveditell)nosl:i ’ ¢) ptirodni ‘fefi)’- . o zdkladnich 3kol a na aktivitu Infrastruktura stfednich
s digitalnimi technologiemi). p d) prace s digitalnimi technologiemi). a vyisich odbornych 3kol.
Projekt nefedi rozvoj vzdélavani v oblasti klicovych kompetenci. 0
Projekt fesi zajisténi vnitini konektivity $kol a pripojeni k internetu 2
] W & e, 7 My Yy A o - . Projekt neni zaméren na aktivitu Infrastruktura
Projekt Z8, SS a VOS zajist tini konektivity Zkoly a pt k L Z4dost o podporu, Stud
9. i s 5 R L T ONE S R SOy e PERDICTI, Potiebnost adost o podpory, Studie zakladnich kol a na aktivitu Infrastruktura stiednich
intemetu. proveditelnosti wisich odbornvch kol
Projekt netesi zajidténi vaitini konektivity Skol a pfipojeni k internetu. 0 a vyssich odbornych Skol.
Projekt fesi také mimoskolni zajmové aktivity déti a mladeze 3
. A 3 ke & : X g ] s ¢ - . Projek i &r ktivi fi k
Vystupy z projektu v ZS, SS a VOS budou slouzit také k mimoskolnim zajmovym L Zadost o podporu, Studie . ro]e, : rienl zameren. r?a 2ktivitu Infrastru vtura’
10. Y LR oy F, Efektivnost . . zakladnich Skol a na aktivitu Infrastruktura stfednich
aktivitam déti a mladeze. proveditelnosti e Lo,
Projekt nefe$i mimoskolni zajmové aktivity déti a mladeze. 0 a vyssich odbornych Skol.
Minimalni bodova hranice pro kladné vécné hodnoceni je 25 bodui.
Maximalni bodova hranice je 50 bodu.
Aktivita: Infrastruktura pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdélavani
. Aspekt i .
Cislo Nazev kritéria Spe , Referenéni dokument Popis pro hodnoceni ioduiocent Pridélené body Odiivodnéni
hodnoceni (body)
Projekt fesi rozvoj vzdélavani alespoii ve dvou oblastech:
a) komunikace v cizich jazycich,
b) technické a femeslné obory, 2
3 - ST Ao uh = 2 mA =Ty c) prirodni védy,
Projekt fesi rozvoj vzdélavani pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzdé€lavani v -, . ©) pr]r odnt vee y . Lo . Yy . Yiaa .o
ity g . i Ry N - S . Zadost o podporu, Studie d) prace s digitalnimi technologiemi) Projekt resi rozvoj vzdélavani ve vice jak
8. oblasti kli¢ovych kompetencich (komunikace v cizich jazycich, technické a Proveditelnost roveditelnosti = L T = e gelavar o] e ohlat 2
femesiné obory, prirodni védy a prace s digitdlnimi technologiemi). P rojext resi rOZVOJ,V,Z e'avan? alespon v jedne oblasti dvou oblastech.
a) komunikace v cizich jazycich,
b) technické a femesiné obory, 0
¢) prirodni védy,
d) prace s digitalnimi technologiemi).
Zamg jektu reflektuji potéeby nabidk tavk: ionalnim tch A . . "
i - . . améry prOJev u refle ll{l potie vy nabidky a poptavky na regionainim tchu ) Zaméry projektu jsou v souladu s potFebou
Projekt je realizovan pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzd€lavani ve vazbé na 5. . prace ve vazbé na budouci uplatnéni osob na trhu prace. . . A
: ) ) g, o ! . Zadost o podporu, Studie nabidky a poptavky na regionalnim trhu
9. budouci uplatnéni na trhu prace a potfeby sladéni nabidky a poptavky na Efektivnost : . 2 | . N .
S . proveditelnosti prace ve vazbé na budouci uplatnéni osob
regionalnim trhu prace. . o . R - L o
Zaméry projektu nereflektuji potfeby nabidky a poptavky na regionalnim .
; L ) L ) 0 na trhu prace.
trhu prace ve vazbé na budouci uplatnéni osob na trhu prace.
:Eﬁiﬁ:g?ﬁggzhpg::y déti se SVP a déti ze socialné znevyhodnénych 3 V projektu jsou zohlednény potieby déti se
1 Projekt pro zajmové, neformalni a celoZivotni vzd&lavani zohlediiuje potieby déti e Zadost o podporu, Studie Y ’ 3 SVP a déti ze socialné znevyhodnénych a
: se SVP a déti ze socialn€ znevyhodnénych a kultumg odli$nych rodin. roveditelnosti . . & iny i | y
4 ! L] p Projekt nezohlediuje poticby déti se SVP a déti ze socialng znevyhodnénych 'k.UItur?e Ovc.jhsnyc,h Fogin: (U|elva .Od Uplaty
a kulturng odlisnych rodin. 0 zajmovych ¢innosti, poskytnuti asistenta, ...}
Minimalai bodova hranice pro kladné vécné hodnoceni je 25 bodu.
Maximalni bodova hranice je 50 bodu. Celkem bodu 30 |

SloZeni komise:

Podpisy €lent hadnotici komise:

Zavéreéné vyjadieni komise (komise doporuéuje/nedoporutuje projekt k podpore)

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSovd

Komise doporucuje projekt k podpofe.

Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS.
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Komise doporuéuje projekt k podpore.

Jméno a pfijmeni:Katefina Sevéikova

A
/

Komise doporucuje projekt k podpore.

Datum a misto konani hodnotici komise: 18. 8. 2020, Rosténice 109

Jméno a podpis zapisovatele: Jifi Pinkas, DiS. O/
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