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ROZVOJ CR VYSKOVSKO L !

Pozvanka na schuzku Programového vvboru

MAS Vyvskovsko, z.s.

Termin schiizky: 17.2.2020 ve 13:00 hod.

Misto konani: Obecni ufad Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109
Ucastnici :

Clenové Programového vyboru:

Zakladni skola a matefska Skola Brankovice, pFispévkova organizace — Mgr. Jaroslav Hejny
ROSTENICE, a.s. — Ing. Pavel Slimar

Svazek obci Mezihovi — Miloslav Masarik

Svazek obci Vétrnik — Roman Petiik

VEUS klub — Bretislav Usnul

Materské centrum Ivanovicky rardsek, z.s. — Frantiska Halfarova

Manner, obcanské sdruzZeni — Jiri Novotny

18e régiment d’infanterie, z.s. — Irena Dvordkova

Miroslav Syristé

Ostatni aéastnici:
Ludmila Koldrovd, Renata Jaklovd

Program:

1. Zahajeni
2. Stanoveni zapisovatele a volba ovétovatele zapisu z jednani
3. Schvéleni programu jednani
4, Schvéleni vybéru projektl Vybérovou komisi v ramci
o 4. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Programy a ¢innosti v rdmci socidlniho
zaclefiovni nad rdmec/mimo rezim zékona ¢. 108/2006 Sb.
o 5.Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Komunitni socidlni prace a komunitni
centra II.
e 6. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — Podpora prorodinnych opatieni obci a dalsich
aktérll na mistni Grovni

V Rosténicich dne 13. 2. 2020 Roman Petiik



MAS Q) Zapis ze schuzky Programového vvboru

VYSKOVSKO L'
MAS Vyskovsko, z.s.

Termin schuzky: 17.2.2020 ve 13:00 hod.
Misto konani: Obecni tfad Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

P¥itomni ii¢astnici Programového vvboru:

Svazek obei Mezihoti — Miloslav Masatik

Svazek obci Vétrnik — Roman Petiik

18e¢ régiment d’infanterie, z.s.. — [rena Dvofakova

Miroslav Syfisté

ROSTENICE, a.s. — Ing. Pavel Slimar

Matei'ské centrum Ivanovicky rarasek, z.s. — FrantiSka Halfarova

Zé&kladni $kola a mateiska $kola Brankovice, pfispévkova organizace — Mgr. Jaroslav Hejny

Omluveni:
VEUS klub — Bfetislav Usnul
Manner, ob¢anské sdruZeni — Jif{ Novotny

Ostatni ucastnici: Ludmila Kolafova, Renata Jaklova

1. Zahajeni
V 13:00 hod. pfivital pfedseda MAS pan Roman Petiik pfitomné a zah4jil jednéani
Programového vyboru s konstatovanim usnaSenischopnosti.

2. Stanoveni zapisovatele a volba ovérovatele zapisu z jednani

Nasledn€ pan Roman Petiik urcil za zapisovatele pani Renatu Jaklovou. Poté dal predseda
Roman Pettik hlasovat za navrh na schvaleni ovéfovatele zapisu. Nominovana byla pani Irena
Dvorakova.

Hlasovani: Pro Proti Zdrzel se
7 0 0

Usneseni ¢. 1: PV schvilil za ovérovatele zapisu pani Irenu Dvorikovou.

3. Schvileni programu jednini
Byl pfeéten nasledujici program jednéni:

Zahajeni

Stanoveni zapisovatele a volba ovéfovatele zapisu z jednani
Schvaleni programu jednani

Schvaleni vybéru projektt Vybé&rovou komisi v rdmci

DWW

e 4. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Programy a ¢innosti v ramci socialniho
zatlefiovni nad riamec/mimo reZim zakona ¢. 108/2006 Sb.



e 5. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Komunitni socidlni prace a komunitni
centra II.

e 6. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich
aktéri na mistni urovni

5. Diskuse a zavér

Bylo ptistoupeno k hlasovani tykajici se schvaleni programu jednani.

Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
7 0 0

Usneseni ¢. 2: PV schvilil program jednani.

4. Schvaleni vybéru projekti Vybérovou komisi v ramci 4., 5. a 6. Vyzvy MAS Vyskovsko,
z.s. - OPZ

Pfijem Zadosti v rimci OPZ byl ukonéen dne 31. 12. 2019. Podané projekty prosly prvni fazi
hodnoceni, tj. splnil podminky formalnich naleZitosti a pfijatelnosti. ManaZerkou MAS
Vyskovsko, z.s. pani Ludmilou Kolafovou bylo sdéleno, Ze hodnoceni projektii prob&hlo
Vybérovou komisi dne 6. 2. 2020 od 17:00 hod. v budové OU Rosténice-Zvonovice, Rosténice
109. Bylo sdéleno, ze u vécného hodnoceni zdivodu nutnosti disponovat podpirnym
hodnocenim k jednotlivym projektim, byl osloven o spolupréci pan Jifi Pinkas, DiS s panem
Ing. Antoninem Holubafem z Okresni hospodaiské komory Vyskov, jenZ maéji bohaté
zkuSenosti vramci hodnoceni projektt v OPZ. Podplirné hodnoceni tvofilo pomicku
pro rozhodovani, ktera nepfedstavuje Zadné omezeni ve véci provadéni vécného hodnoceni.
Tti¢lenna hodnotici komise hodnotila pfidéleny projekt. Vysledky hodnoceni byly piedstaveny
Vybérové komisi. K projektu pak vznikla konsenzudlné Hodnotici tabulka vécného hodnoceni
obsahujici bodovy zisk, vysledek vécného hodnoceni a hlasovani Vybérové komise o vysledku
hodnoceni véetné podpisu.

Do 4. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Programy a &innosti vramci socialniho
zalefiovani nad ramec/mimo reZim zakona ¢. 108/2006 Sb. (alokace vyzvy 2.000.000,- ) — byl
podan projekt Charity Vy$kov vedeny pod nazvem Podpora duSevniho zdravi v terénu.
Celkové zpusobilé vydaje projektu ¢inni 1 980 140,- K&. Projekt byl v kratkosti pfedstaven.
Bylo sdéleno, Ze jde o projekt, ktery md pomoci lidem s duSevni nemoci, fe$i a
predchazi dopadim: duSevniho onemocnéni, socidlni izolace, zhorSeni psychického stavu,
predchazeni dopadu negativniho vlivu na osoby blizké, zhorSeni ekonomické a socidlni situace.
Projekt napomaha zvySeni mozZnosti zaméstnani osob z cilovych skupin. Vyb&rova komise
tento projekt ohodnotila na 75 bodéi s vysledkem, Ze Zadost o podporu splnila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou (viz. pfiloha ¢. 1 tohoto zapisu — Hodnotici tabulka vcetné
Zapisu z jednani vybérového organu MAS ze dne 6. 2. 2020)

Do 5. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — OPZ — Komunitni socialni prace a komunitni centra II.
(alokace vyzvy 7 080 650,- K&) byl podan projekt od zadatele Dialog a generaéni souZiti, z.s.
vedeny pod ndzvem Diogenes v komunité. Celkové zptisobilé vydaje projektu ¢inni 1 999 750,-
K¢&. Projekt byl v kratkosti predstaven. Jedna se o projekt, ktery pomaha ¢lenim komunity s
feSenim jejich nepiiznivé socialni situace, ve které se nachézeji v disledku stresu z ptechodu z
pracovniho procesu do dichodu, ale i dalSich divodt, jako péfe o déti &i starSiho nebo
nemocného ¢lena rodiny. Vybérova komise tento projekt ohodnotila na 60 bodu s vysledkem,
Ze Zadost o podporu splnila podminky vécného hodnoceni s vyhradou (viz. ptiloha €. 2 tohoto
zapisu — Hodnotici tabulka véetné Zapisu z jednani vybérového organu MAS ze dne 6. 2.
2020).



Do 6. Vyzvy MAS Vys8kovsko, z.s. — OPZ - Podpora prorodinnych opatfeni obci a dalSich
aktérli na mistni urovni nebyl podan zadny projekt (alokace vyzvy 643 275,- K¢&).

Z divodu seznameni se s podklady k dne$nimu jednani byla Programovému vyboru MAS
Vyskovsko, z.s. zaslana mailovou korespondenci dne 13. 2. 2020 (Hodnotici tabulka vécného
hodnoceni kazdého projektu véetné projektu).

Poté Manazerka MAS proskolila ¢leny Programového vyboru o stietu zajmu a o vybéru
projektti. Bylo sdéleno, Ze pokud se osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru vyskytne ve
stietu zajmd, je povinna podat ,,0zndmeni o osobnim zijmu“. Nasledné bylo pristoupeno
k podpisu Etického kodexu (viz. pfilohy €. 3 - 9).

Manazerka MAS Ludmila Kolafova sezndmila piitomné s pravidly vybéru projektli ze strany
rozhodovaciho organu MAS dle metodiky ,,Pravidla zapojeni MAS do OPZ pii implementaci
strategii CLLD*. Nasledné byli pfitomni vyzvani pfipominkdm ¢&i dotazim. Ty vzneseny
nebyly. Bylo tedy ptistoupeno k hlasovani.

Pfedseda Roman Petiik dal hlasovat o schvaleni navrhu vyb&ru projekti Vybérovou komisi
MAS ze dne 6. 2. 2020 v ramci vyzvy &.: A40/03_16_047/CLLD_16_02_019 z OPZ (viz.
ptiloha ¢. 1 tohoto zéapisu: Hodnotici tabulka vécného hodnoceni véetn€¢ Zapisu z jednani
vybérového organu).

Hlasovani;

Pro Proti Zdrzel se
7 0 0

Usneseni ¢. 2: PV schvilil vybér projektu Vybérovou komisi ze dne 6. 2. 2020 v ramei
vyzvy ¢&: A40/03_16_047/CLLD_16_02_019 z OPZ (viz. pfiloha ¢. 1 tohoto zapisu:
Hodnotici tabulka vécného hodnoceni véetn€ Zapisu z jednani vybérového organu).

Piedseda Roman Petiik dal hlasovat o schvaleni ndvrhu vybéru projektli Vybérovou komisi
MAS ze dne 6. 2. 2020 v ramci vyzvy ¢&.: A41/03_16_047/CLLD_16_02_019 z OPZ (viz.

piiloha €. 2 tohoto zapisu: Hodnotici tabulka vécného hodnoceni véetn€é Zapisu z jednani
vybérového organu).

Hlasovani:

Pro Proti Zdrzel se
7 0 0

Usneseni ¢ 3: PV schvilil vybér projekti Vybérovou komisi ze dne 6. 2. 2020 v rdmci
vyzvy &.: A41/03_16_047/CLLD_16 02 019 z OPZ (viz. piiloha €. 2 tohoto zapisu: Hodnotici
tabulka vécného hodnoceni véetné Zapisu z jednani vybérového organu).



Vysledky jednini véetné hlasovini byly zaznamendny do Zapisi z jednani rozhodovaciho
organu MAS (viz. pFiloha ¢. 10 tohoto zipisu).

M -0

5. Diskuse a zavér

V zavéru jednani pod&koval piedseda MAS pan Roman Petiik pfitomnym za uc€ast. Jednani
ukon¢il v 14:00 hod.

Zapsala: Renata Jaklova

Ovéftila: Irena Dvofdkova

V Rosténicich dne 17. 2. 2020

Roman Petiik



Eviopska unie
Evropsky socialni fond

T Operadni program Zaméstnanost

Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS ¢&.

A40/03_16_047/CLLD_16_02_019

Projekt ¢.

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016093

Nazev projektu

Podpora duevniho zdravi v terénu

Nazev zadatele

Charita Vyskov

Pravni forma zadatele

Evidované cirkevni pravnické osoby

Skupina kritérii

Kritérium

| 'Hl_avr;fib‘ﬁzka‘; :

—

——

| Maximaini pozet boda |
(soutet max. 100-bodii)

- — -

=
Al

|

Bodové

- ohodnoceni

Odtvodnéni

Potrebnost pro uzemi
MAS

Vymezenl problému a cilové skupiny

Zaméfuje se projekt na
problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né
potfebné fesit s ohledem
na clle strategie CLLD a je
cilova skupina adekvatni
naplni projektu?

35 Dobré

26,25

Projekt si v8ima chybéjiciho systému terénni podpory osob s narusenym
psychickym zdravim v rizném stadiu rozvinuti. V projektu je dostateéné popsan
problém du$evnich onemocnéni, jejichZ vyskyt se s ménici se spoleénosti
zvy8uje a zaroven jsou popsany ekonomické i socialni dopady nemocného
jedince i celé rodiny. Pfi€iny problému jsou spatfovany ve zménach spole&nosti
Podpora bude realizovana jednak formou pfimé podpory samotnym osobam s
naru$enou psychikou, 1ak podporou rodinnych pfislugnikt jako prevence
vyhofeni a {aké lepsf vzdélanosti zaméstnancl charily. V neposledni fadé chece
charita vylvafet sité s dal§imi institucemi.

Dopady nefeeni jsou popsany — prohlubovani psychickych obtizi, sociaini
izolace, zhor3eni ekonomické situace

V Z4dosti chybi bliz&i rozepsani, jak je pracovano s osobami s jiz rozvinutym
onemocnénim, zda sluzbu v rdmci lékafské, &i socidlni péte neposkytuje
samotny Zadatel, & nékdo jiny. Ale cely projekt Ize chépat spise jako preventivni
a na lo by se mél zaméfit. Vylipovavat ve spolupraci s obcemi vhodné osoby a
zaméfil se na né.

Bohuzel chybi uréeni velikosti CS socialné vylouéenych z divodu dugevniho
onemocnéni. Zadost piedklada pomoci 20 osobam (véetné kolenych
zaméstnancil u kterych neni zfejmé, kofik jich bude), pfiéems2 intenzivnéji
minimaliné 10 (vice nez bagatelni podpora).

c
o

elnost

Cile a konzistentnost (interven&nl
logika) projektu

Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené
klicové aktivity a jejich
vystupy k jeho spinéni?

25 Dobré

18,75

Viivem realizace projektu je mozné podstatné zmirnit dopady nemoci &i n&které
problémy této cilové skupiny (dusevné nemocnych) dokonce Upiné odstranit
(navazani kontaktu, podpora v domacim prostfedi, postupna socializace,
jednoduché tvargi ginnosti, navazovani vztahil, az k moznosti najil pracovni
uplatnéni napf. na zkraceny Gvazek). Kli¢ové aktivity jsou tedy dostatecné pro
fedeni problému dufevné& nemocnych, Zarover je v projektu fedena i prevence
rozvoje duevniho onemocnéni. Projekt se také dostateéné zabyva vsobami
blizkymi, které jsou dudevnim onemocnénim &lena rodiny zasazeny (zasah do
pracovniho Zivota, inava, vyhofeni, nedostateéna odbornost a informovanost o
nemoci..)

Zpusob ovéfeni dosaZeni clle projektu

Jak vhodny zplsob pto
ovéfenl dosazenl cile
Zadatel projektu nastavil?

5 Dostate¢né

2,50

Nekonkrétni cile stanovené zadatelem - nelze ovéril. Jedingm dokumentem
popsanym v projektu je ,osobni plan“. Zadatel by prokazovani svych vykoni mé|
mit karty klientl s evidenci poskytnutych sluzeb, pokroku atp. Ziejmé si klienty a
poskytnutou péci eviduje v ramci své &innosti, ale toto mélo byt popsano. Dale u
CS pracovniku v socialni sluzbach mélo byt u §koleni uvedeno, e evidence
i€asli na Skolenich bude vykézana prezenénimi listinami a potvrzenimi o
absolvovani




Pl ® Evropska unle

Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Efektivhost a
hospodarnost

Efektivita projektu, rozpocet

S ohledem na planované a
potfebné vystupy je
navrzeno efektivnl a
hospodarné vyuzitl zdroju?

15

Dobré

11,25

Celkové zpusobilé vydaje projektu ¢ini 1 980 140 K&, primé naklady 1 584 112
K&, z toho osobni naklady 1 449 612 K&, coz &ini 91,51 % Projek! je v podstaté
uréen na mzdy. Polozky v rozpo&lu jsou srozumitelné a je moZné je piiradit k
planovanym aktivitdm. Nakladovou polozkou 1.1.4.1 Skoleni v oblasti duevnich
onemocnéni nelze posoudil z hlediska hospodarnosti, Neni jasné, jak bude
dlouhé 8koleni, v jakych prostorach probéhne, zdaje Eastka 5 000 K& za jedno
koleni adekvatni.

Adekvatnost indikatoru

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatoru

Dobré

3,75

V popisu hodnoty je uvedeny minimalni poéet ucastniku, a to nejen dusevné
nemocnych, ale i €lend rodiny a zainteresovanych pracovniki - tyto hodnoty
povaZujeme za redlné k dosazeni cile projekiu a s ohledem na uvedené kli¢ové
aktivity. Zadatel zfejmé zapomnél na indikator 62600 U&astnici, ktefi ziskali
kvalifikaci po ukon&eni své (casti, ve kterém mél zohlednit podet zaméstnanci
téastnicich se vzdélavaciho kurzu.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
prubéhu projektu?

Velml_dobré

5,00

Prace s CS bude probihat takto: navazani kontaktu, nabidka podpory, vytvafeni
vztahu, aklivizace, brigady, pracovni zapojeni.

Dalsi z uvaZovanych skupin jsou neformaini pedovatelé - 1j. Rodinni pfisludnici,
na kieré dopada starost o ¢lena domacnosti s dudevnim onemocnénim. Tato
skupina bude podporena rodinnou terapii 2 poradenstvim

Treti zapojenou skupinou jsou pracovnici v socidlnich sluzbach, ktefi budou
pfijemci 8koleni pro praci.

D4 se ficl, Ze zplisob prace s CS je vhodny

Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace aktivit a

jejich vzajemna navaznost?

10

Dobré

7,50

Ano, kiiéové aklivity byly dostateéné popsany veetné prehledu nakladi. Zpusob
provedeni povede ke zlep8eni kvality Zivota nemocného i jeho blizkych osob,
proto jsou kli¢ové aktivity efektivni. Aktivity jsou také vhodné& provazany.
Uspasnost projektu by bylo mozné posoudit a2 na zakladé del3iho &asového
obdobi. Zmény u jedincl, které jsou jiz du§evné nemacni, probihaji viak
pomalu,

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnocenl, které navazuji na principy
preferenénich kritérif uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit
predevsim potfebnost projekti z
hlediska naplriovén/ ciltt SCLLD. RO
doporucuje pfi vymezenikritéria/kritérif
z oblasti potfebnosti pracovat s
olazkou ve znénl napr: "Zaméruje se
projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skutecné potrebné resit s
ohledem na clle strategie CLLD a je
cllové skupina adekvétni népni
projektu?”

Zavéretny komentaf (véetné pripadnych podminek realizace projekty) 4




Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Vyskovsko, z.s.

Cislo SCLLD CLLD_16_02_019

Cislo vyzvy MAS A40/03_16_047/CLLD_16_02_019
Alokace vyzvy MAS 2 000 000,00

Alokace vyzvy MAS’- ~ 0,00

kizové financovani

Piehled hodnocenych projektu:

Datum jednani 6.2.2020
Cas Jednani 17:00 hod.
Misto jednanf Rosténice 109, 682 01 VySkov

Seznam uéastnikd

Bc. Katefina Bure$ov4, Gabriela Kutilova, Pavia Chmelatova, JiFi
Pinkas, DIS., Mgr. Jan HreZo, Ing. Oldfich Tomagek, Katefina
éevéikové, Omluvenl: Vaclav Hilka, Ing. Antonin Hroza

.  Masevemiaian I wsosaen | Pravniforma | Bodova | Vysledek vacného Celkové zpiisobilé
Projekt &, Nazow prolekin == 5 SN ivkmeveadanl. e | hodnogent | hodnocenl vydaje
Evidované 24dost o podporu spinila
336835'65/0'010'0/16-047/0 Podpora duevnlho zdravi v terénu Charita Vy3kov clrkevnl 75 podminky v&cného 4%(’ 0. 1 LIO I
pravnické osoby hodnocenl s vyhradou

Pfllohy:

- hodnoticl tabulky vé&cného hodnocenf jednotlivych projektt

- prezenénl listina

Piltomni €lenové vybérového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnocenl.




Jméno a pfijmeni

Zajmova skupina

Podpls

Bc. Katefina BureSova

Vefejna sprava

/ § 7V mLf

Gabriela Kutilova

Kultura a cirkev

m\h

Ing. Antonin Hroza

Environmentalni skupina

Pavia Chmelafova

Déti, mladeZ a 3kolstvi

Véclav Hilka Kultura a clrkev X
o
Jifl Pinkas, DiS Podnikatelé 7>cg
l\\ )
Mgr. Jan HreZo Podnikatelé %P“M
Katefina Sevélkova FO %
Ing. Oldtich Tomasek FO *7?; _ C“WC(J )




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost

Cilem projektu "Podpora dusevniho zdravi v terénu” je zabezpecit, aby dusevné nemocni | jejich osoby blizké na VySkovsku mohli vyuzit adekvatni pomoc a podporu a dale ma pomoci osobam ohrozenym socialnim vylouéenim
vlivem svého dusevniho onemocnéni. V projektu jsou dostate&n& popsany problémy dusevné nemocnych, kli¢ové aktivity i zpusob provedeni a jsou popsény cilové skupiny, na které je projekt zaméfeny. Drobné nepfesnosti jsou v
rozpoétu. Déle Zzadatel ziejmé zapomnél na indikator 62600 U&astnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své uasti, ve kterém mél zohlednit po&et zaméstnanci G&astnicich se vzdélavaciho kurzu. Cile jsou stanoveny piilis obecné a
nekonkrétné. Vzhledem k tomu, Ze v soutasné dobé systém terénni podpory pro dusevné nemocné a jejich blizké na VySkovsku zcela chybi, je projekt velmi potiebny, doporutuje ho komise ke schvéleni.

Bodowy zisk 75,00
ysledek vécného zadost o podporu spinila podminky vécného|
hodnoceni hodnoceni s vyhradou
0 = P = 12 D T O TR D T W ==, P T
‘ * Podpisy pfitomnych &lenti hodnotici komi: L R RS ARGV o = Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Prolprotifzdrzel se)
" 7 /
Jméno a prijmeni: Bc. Katefina Bure§ova JOAe 1y ~ [ Pro
4 YN
Jmeéno a prijment: Gabriela Kutilova M‘ "N Pro
Jméno a piijmen: Pavla Chmelafova % =a l Pro

7’
Jméno a pfijment: Jifi Pinkas, DiS /Z'AA Pro

Jméno a pfijmeni:

7 YF
Mgr. Jan HreZzo |/~ Pro

— "y
Jméno a prijmeni: Katefina Sevéikova Pro

. (-' y L4 // / -“
Jméno a prjment: Ing. Oldich Tomagek Y el 2> Pro
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

2" i - I;
Fhicomsa o~ ¥

Vyzva MAS ¢. A41/03_16_047/CLLD_16_02_019

Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0016071

Nazev projektu Diogenes v komunité

Nazev zadatele Dialog a generaéni souZitl, z. s.

Pravni forma Zzadatele spolek
e =39 feoe o | Maximélnipogetbodd |, .. . Bodovée G
Skupina kritérii Kritérium } Hlav_n_I.otéz,kg e ) I (souget max. 100 bodii) 1‘Des.|‘(ﬂlp|_:0l: dhédhocant Odavodnénf
Zameéiuje se projekt na
probléem/nedostatky,
. . . ktery/které je skute&né ; ; ; : ; .
;I:t;ebnost pro tizemi Vymezenl problému a cllové skupiny |potiebné fesit .s ohledem. 35 Dostatedné 17,50 s;zs::zé?yi?tzzgﬁg sz;e:;?; i?oabfznf,riEéaoﬁzZﬁgpiflvfoﬁ?
na clle strategie CLLD a je které cilové skupiny v sou¢asné dobé maji. Konkrétni pfipady z
cilové skupina adekvatni praxe, které zadatel ma, by m&ly byt vyraznéji argumentatné
naplni projektu? vyuzity.
Cile jsou velmi obecné a téZko mé&fitelné.
Lidi z cilové skupiny aktivizovat, ukazat jim jak mohou byt
uplatnitelnl na trhu prace, ugit a nabuzovat sebedvéru atd. jsou
Je cll projektu nastaven jisté ulechtilé mySlenky, ale jaké budu pouZivat prostiedky a &eho
Clle a konzistentnost (intervenéni spravné a povedou zvolené 25 Dobré 1875 konkrétniho dosahnu v projektu, bohuZel, neni. Samoziejmé, prace
logika) projektu kllgové aktivity a jejich N se stanovenymi socialnimi skupinami miize napomoct hledat
Uzelnost vystupy k jeho spin&ni? vychodiska ze situace, do kterych se tito lidé dostali. Prace v
malych skupinach, nékdy i individualni vyuZivanl aktivit projektu
mUze pfispét ke zlepdenl situace. BohuZel nenl zde zahrnuta
provazanost, souvztaznost a komplexnost naznadenych fesenl
Jak vhodny zpUsob pto
ZpUsob oveéfeni dosaZzeni clle projektu |ovéfeni dosazenl clle 5 Dostate&né 2,50 Nenl dostateén& popsan zplisob ovéfeni dosazeni cile,
Zadatel projektu nastavil?
Hodnoceni efektivnosti a hospodarnosti je velmi obtizné, jelikoz
chybl k jednotlivym polozkam komentai zdivodnéni a podrobné
zdlvodnénl. V jednotlivych kliovych aktivitach nejsou polozkové
S ohledem na planované a vy&isleny naklady a odivodnény jejich vyse. Jestlize je v
- . potfebné vystupy je indikatorech uveden zavazek podpoieni 20 klientl bez
Efeklivita projektu, rozpocet navrzeno efektivnl a 18 ik AL gty limitovaného rozsahu podpory je vy$e planovanych nakladd, bez
hospodarné vyuziti zdroju? potfebného polozkového zdlvodnéni dosti vysoka.
Poznamka -~ v celém projektu nelze nalézt udaje o poétech
\ zapojenych odpovédnych osob v jakém rozsahu apod.
Efektivnost a
hAarnAadAvnant




Evropska unle
Evropshy socialm fond

nuapUuanivat

Operacni program Zaméstnanost

Adekvatnost indikatord

Jak jsou nastaveny cllové
hodnoty indikatord

Dobré

3,75

Indikatory jsou nastaveny pfiméfen& k moznostem, které zadatel
ma a to jak z hlediska kapacity prostor, tak i personalniho
vybavenl. Celkem 20 zapojenych lidf z cilovych skupin, ktefi ziskajf
néjakou formu podpory a 35 osob je piimo &i nepfimo podpofeno
nékterou aktivitou projektu.

Za vyznamné je mozno povazovat podporu komunitniho centra,
které v budoucnu muze sehrat vyznamnou roli. Hodnoty indikator(
vidim jako realné a spinitelné.

Proveditelnost

Zpusob zapojeni cilové skupiny

Jak adekvatné je cllova
skupina zapojena v
prubé&hu projektu?

Dostate&né

2,50

Tak jak je pojato Siroké spektrum socidlnich skupin a uvazovana
nabldka aktivit a ginnosti pro rizné vékové a socialni skupiny se da
pfedpokladat, Ze pfedkladatel zna cesty k t&mto klientim, Ze je um!
ziskat a udrzet jejich zajem prostiednictvim motivaénich nastroj a
technik. Bohuzel v projektu o téchto otazkach, postupech a
metodach nic nenl. Jsou tam jen obecn& ,znamé" zkusenosti a
teorie, Dozvime se zde, jak se budou §lfit vystupy projektu a
materiély, videa atd., ale uz ne, jak se dostanou k t&m lidem, jak je
do projektu dostanou, jak je tam udrzl, ve kterych zafizenich,
Skolach a klubech bude ¢ast aktivit probihat, jak se budou fesit
nékteré slozité zalezitosti s rodi¢i dé&tl (napt. hlidani).

Nenl zde v téchto piistupech vidét specifinost pfedkladatele.
Velmi zde chybl prok&zany zajem cllové skupiny a pfedkladany
projekt a ptipadna nahradni fedeni v moznych krizovych situacich.

Zpusob realizace aktivit a jejich
navaznost

Jak vhodné byl zvolen
zpusob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

10

Dobré

7.50

V projektu jsou kll¢ové aktivity dostateéné a srozumitelné popsany.
Kazd4 kliova aktivita ma jasné& stanoveny vystup. Aktivity projektu
se jen ¢aste¢né dopliiujl a navazuji. Zvoleny zphsob provadéni
kii¢ové aktivity je efektivnl.

Dalsi kritéria vécného
hodnoceni

MAS stanovuje kritéria vécného
hodnocenl, kterd navazuji na principy
preferenénich kritérif uvedené v
SCLLD. Kritéria by méla hodnotit
predevsim potfebnost projekti z
hiediska naplfiovén cili SCLLD. RO
doporucuje pfi vymezenlkritéria/kritéril
z oblasti potfebnosti pracovat s
otézkou ve znénl napi: "Zaméruje se
prajekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potfebné fesit s
ohledem na cfle strategie CLLD a je
cllova skupina adekvatnl népni
projektu?"
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ZavéroEny komentaF (vEetns pfipadnych podminek realizace projektu)

€ .-' .lJ - ' y 4 1 ". " - L
1= j’ ':2*“ ' TR - -_-,q_ | i
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Hodnoceny projekt ma dobrou mySienku, chce pomoci lidem, Ktefl jsou v urcité sociaini situacl a patii do skupiny sociainé vylouc¢enych, nebo jim toto socialni vylougeni hrozi. Zadatel uvadi, ze s obdobnym|

klienty pracuje a ma urgité zkudenosti. Dokazal obecné - teoreticky popsat, jak se lldé mohou do této situace dostat a co by podie n&j potiebovali. Projekt nenf konkrétni, nema stanoveny hiavni cil a vystupy
kli¢ovych aktivit.

Bodovy zisk 60,00
VisTedek vécného Zadost o podporu spinila podminky
hodnoceni vé&cného hodnoceni s vyhradou

Pndphyvf&omnf&]r‘ilgﬁ‘ﬁ'ﬁh;bénﬁa omise: = " Detall hissovani o vysledném hodnocenl (Profprotilzdrsel se)
Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSov4 Pro
Jméno a pfijment: Gabriela Kutilova Pro
Jméno a pfijmeni: Pavla Chmelafova Pro
Jméno a pfijmeni: Jiti Pinkas, DiS Pro
Jméno a pfijmeni: Magr. Jan HreZo Pro
Jméno a pfijmeni: Katefina Sev&ikova Pro
Jméno a pijmeni: Ing. Oldfich Tomadek Pro




Zapis z jednani vybérového organu MAS (Souhrn 2adosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS MAS Vyskovsko, z.s.

Lislo SCLLD CLLD_16_02 019

Cislo vyzvy MAS A41/03_16_047/CLLD_16_02_019
Alokace vyzvy MAS 7 080 650,- K&

Alokace vyzvy MAS - 0,00

kfizové financovanij

Ptehled hodnocenych projektu:

Datum jednani 6.2.2020
Cas Jednani 17:00 hod.
Misto jednani Rosténice 109, 682 01 Vy&kov

Seznam udastnikd

Be. Katefina Bure$ova, Gabriela Kutilova, Pavla Chmelafova, JIFi
Pinkas, DiS., Mgr. Jan HreZo, Ing. Oldfich Toméa&ek, Katefina
Soviikova, Omiuvenl: VAclav Hiilka, Ing. Antonin Hroza

, e T Al 1 e rma | Visledekvacného | CelKové zpusobilé
iz ik T e R I Fatatote | hodnoceni vidaje
. A Z4dost o podporu splnila
Cz.03.2.65/0.0/0.0116_047/0 Diogenes v komunité Dialog & generacnl spolek 60 podminky vécného 1999 750,00

016071

souZitl, z. s.

hodnocenf s vyhradou

Prilohy:

- hodnoticl tabulky vécného hodnocenf jednotlivych projekta

- prezenéni listina

Pritomni Clenové vyb&rového organu svym podpisem tohoto zapisu potvrzujl vysledek v&cného hodnocen.




Jméno a pfijmeni

Zajmova skuplna

Bc. Katefina BureSova

Vefejna sprava

Gabriela Kutilova

Kultura a cirkev

Ing. Antonin Hroza

Environmentalnl skupina

Pavia Chmelafova

Déti, mladez a Skolstvi

Véclav Hillka Kultura a cirkev
Jift Pinkas, DiS Podnikatelé 7
i R Vi
[/ —

Mgr. Jan HreZo Podnikatelé L

£:

Katefina Seveikova FO 2rr7)
LT y
+ Ing. Oldfich Tomagek FO ‘“‘/-2"* Ry
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuzZiva informace souvisejici s jeholjeji &innosti v ramci
implementace OPZ pro svlij osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribé&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skute¢nost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny piistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jehol/jeji éinnosti.

4. Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat ve$keré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Mgr. Jaroslav Hejny —

Datum podpisu: 17. 2. 2020 =

n

A
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢éi vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitei/hodnotitelka“)
zadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dot¢ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, &i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o vS8ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V piipadé&, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodiené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu €i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou €innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfiénému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

Pfi vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principu nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Pavel Slimar Y

Datum podpisu: 17. 2. 2020 {/M
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedio ke stfetu vefejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIiné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi€enlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem &i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivhovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejiji
¢ini pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zpisobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neuéini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Miloslav Masafik g
o ——
Datum podpisu: 17. 2. 2020 ,{&
/ i
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zzadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Vy$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka“)
Zzadosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stietu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mi¢enlivost o v8ech okolnostech, o kterych se v prabé&hu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se méa zabyvat,
oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo holji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

4. Pii vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit tkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zZivoté.

5. Pokud je hodnotiteli’/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohiasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Roman Petfik \\ =

Datum podpisu: 17. 2. 2020
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni €i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé& nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeholjeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vS8ech okolnostech, o kterych se v prlibéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skute€nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo hol/ji s predkladatelem ¢&i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpUsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jejiji
¢ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeholjeji €innosti.

Pri vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: FrantiSka Halfarova

Datum podpisu: 17. 2. 2020 LATA
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru zadosti o podporu z OPZ
pfedloZzenych na zakladé vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
Zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ‘), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1.

Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jehol/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, €i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Hodnotitel/lhodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jehol/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/lhodnotitel
musi zachovat miéenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3.V pfipadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,

4.

oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s piedkladatelem di
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1.

2.

Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepiijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2adna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.
Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢éini pfistupnym nepatiicnému vlivu jinych osob.

Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

Pfi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uginit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuiji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Irena Dvoiakova

Datum podpisu: 17. 2. 2020 /<L./<f /

podpis
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Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni Ci vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy MAS Vy$kovsko, z.s., Rosténice 109, 682 01 Vyskov,
IC: 26986591

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka®)
zadosti o podporu z Opera¢niho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeholjejim zajmem osobnim; tj.; jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je
povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro sv(j osobni zajem ¢&i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel
musi zachovat mléenlivost o vS8ech okolnostech, o kterych se v priabéhu vykonu
hodnoceni dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat,
oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel’/hodnotitelka nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pfistupnym nepatiiénému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji Einnosti.

4. Pii vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené
v tomto Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou
do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Miroslav Syfisteé

Datum podpisu: 17. 2. 2020
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Nazev MAS

MAS Vy$kovsko, z.s.

Cislo SCLLD

CLLD_16_02_019

Cislo vyzvy MAS

A41/03_16_047/CLLD_16_02_019

Zapis z jednani rozhodovaciho organu MAS

Datum jednani 17.2.2020
Cas jednani 13:00 hod
Misto Jednani OU Rost&nice-Zvonovice, Rosténice 109

Mgr. Jaroslav Hejny, Ing. Pavel Slimar, Mifoslav Masafik, Roman Petfik, Frantiska Halfarova,

Alokace vyzvy MAS 7080650~ ke Seznam itastnikd Irena Dvorakava, Miroslav Syfiste, Omluveni: Ing Jiff Novotny, Bretislav Usnul
Alokace vyzvy MAS - P | Detail hlasovani o i N I
k¥izové financovani 0.00 vysledném hodnoceni Pro:7 Proti:0 Zdrzel se: 0
Prehled hodnocenych projekti:
Projekt & Nazev projektu Nézev Zadatele Préivni forma Bodové Celkové zpusobilé Projekt d(:l.;‘oor;:‘.;gl;podpoi’e Vyhrady k podpofe (flnancovéni) / davody

’ Zadatele hodnoceni vydaje vihradamiZASOBNIKINE) nedoporudeni projektu k podpofe

CZ,03.2.65/0.0/0.0/16_047/0| . . Dialog a generaéni Vyhrady jsou uvedeny v hodotici tabulce
Diogenes v komunité spolek 60 1999 750,00( 34408t o podporu doporuena |vaeného hodnoceni ze dne 6. 2. 2020.

016071

souziti, z. s.

k financovanl s vyhradou

Prilohy:
- prezenéni listina

Pritomni ¢lenové rozhodovaciho organu svym podpisem tohoto zdpisu potvrzuji pfilozené hodnoceni.

Zapis byl vyhotoven na z&vér jednani. PFitomni Elenové rozhodovaclho organu k zapisu neuplatnili Zadné pfipominky.




Jméno a piijmeni

Zajmova skuplna

Mgr. Jaroslav Hejny

Déti, mladez, Skolstvl

Pogpls
A7)
2,

Ing. Pavel Slimar

Zemédélstv(

Mifoslav Masafik

Veiejnéa sprava

Roman Petiik

Vefejna sprava

Bretislav Usnul

Sport

FrantiS8ka Halfarova

Déti, mladez, Skolstvi

Ing. Jifi Novotny

Zemédélstvi

Irena Dvofakova

Kultura a cirkev

Miroslav Syfiste

Podnikatelé

Zadost o podparu doporudena k financovani

Zédost o podpory doparudena k financovani s vyhradou
Zadost o podpery zafazena mezl ndhradnl projekty {z&sobnik)
Zddost o podpory nevybrina MAS




P¥iloha €.5

Nazev MAS

MAS Vyskovsko, z.s.

Cislo SCLLD

CLLD_16_02_019

Cislo vyzvy MAS

A40/03_16_047/CLLD_16_02_019

Zapis z jednani rozhodovaciho orgdnu MAS

Datum jednani 17.2.2020
Cas Jednani 13:00 hod.
Misto jednani OU Rost&nice-Zvonovice, Rosténice 109

Ing. Pavel §limar, Miloslav Masafik, Roman Petfik, Franti§ka Halfarova, Irena

Alokace vyzvy MAS 7080 650,00 Seznam agastnikd Dvorakova, Miroslav Syfi&té. Mgr. Jaroslav Hejny, Omluveni: Bfetislav Usnul,
Jifi Novotny
Alokace vyzvy MAS - Detail hlasovani o . . “ .
kfizové financovani 0,00 vysledném hodnoceni Rt Proti:0 Zdrzel se: 0
Prehled hodnocenych projekti:
\ Projekt doporuéen k 5
e ) Celkovéd Vyhrady k podpofe (flnancovani) /
. Pravni forma| Bodové podpore (ANO/ANO s . ,
| L
Projekt &. Nézev projektu Nazev Zadatele ' 2adatele hodnoceni zpﬁ':lobllé vhradami/ZASOBNIK/N diivody nedoporué:m projektu k
| vydaje E) podpofie
CZ7.03.2.65/0.0/0.0116 0 Evidované Z4dost o podporu Vyhrady jsou uvedeny v hodnotici
47/‘001.6.093 Y=Y 1 Podpora du$evniho zdravi v terénu Charita VySkov |cirkevni 75 1980 140 K& |doporucena k financovani |tabulce vécného hodnoceni ze dne 6. 2.
pravnické s vyhradou 2020
osoby

Prilohy:
- prezencni lislina

Pritomni ¢lenové rozhodovaciho orgénu svym podpisem Lohoto z&pisu polvrzuiji piilozené hodnoceni
Zapis byl vyholoven na zavér jednani. Piitomni ¢lenové rozhodovaciho orgénu k zépisu neuplalnili Zadné pfipominky



Jméno a ptijmeni

Z&)mové skupina

Mgr. Jaroslav Hejny

Déti, mladez, Skolstvi

Ing. Pavel Slimar

Zemédeélstvi

Miloslav Masafik

Verejna sprava

Roman Petfik

Verejna sprava

Bfetislav Usnul

Sport

Frantiska Halfarova

Déti, mladez, Skolstvi

Ing. Jifi Novotny

Zemédélstvi

Irena Dvorakova

Kultura a cirkev

Miroslav Syristé

Podnikatelé

NN

Z4dost o podporu doporuéena k financovan
Zadost o podporu dopotugana k financovdni s vihradou

Zidost o podporu tafazena mezl ndhradni proj
2idost o podporu nevybrina MAS

L




MAS Vyskovsko, z.s.
MAS @ Rostenice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
N IC: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800
VYSKOVSKO g\ tel: 725 137 765, email: masvyskovsko@seznam.cz

Prezencni listina ze schizky Programového vvboru MAS

Misto konani: OU Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109
Datum a ¢as: 17. 2. 2020, od 13:00 hod.

PFijmeni, jméno, titul Sidlo/adresa trvalého bydlisté | = Kontakt
2 " . yil s Tudapy 41

1. 18e régiment dinfanterie, z.s.- Dvorakova Irena 683 01 Rousinov 732 548 877
2. Matefské centrum Ivanovicky rarasek, z. s. - DruZstevni 406 g

Halfarova Frantiska 683 23 Ivanovice na Hané 777308 310

. v Krouzek 41

3. ROSTENICE, a.s. - Pavel Slimar, Ing. 683 01 Rousinov 777 710 033
4. Zakladni $kola a materska skola Brankovice, pfispévkova Maxima Gorkého 793 908 980

organizace - Hejny Jaroslav, Mgr. 682 01 Vyskov

Y . . A Pavlovice 26
5. Manner, ob¢anské sdruzeni - Novotny Jifi 682 41 Bohdalice 723 345 222
. U Jandovky 128/5
! klub - U
6. VEUS klub - Usnul Bretislav 682 01 Vyzkov 602 741 897
7. Svazek obci Mezihofi — Miloslav Masarik Nemotice OU. 733 686 376
683 33 Nesovice Py
= \
8. Svazek obci Vétrnik - Petfik Roman ZvonOV|cev13, 728 919 109 \
682 01 Vyskov ) M
, vy Nesovice S

9. Miroslav Syfisté 683 33 Nesovice 777 001 058 L~ V

Svym podpisem dévate ve smyslu evropského nafizeni EP a Rady (EU) 2016/679 GDPR svUj vyslovny souhlas ke shromaZdovani zpracovani a eviden "vyée uvedenych osobnich udaj(,
které jsou nezbytné pro zpracovani projektd.
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