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1 ÚVOD 

 
Soupiska evaluací obsahuje přehled a plán jednotlivých evaluací, které slouží 

k naplnění klíčové aktivity 3. Evaluace a monitoring. Toto vyhodnocování je realizováno 

prostřednictvím evaluačních aktivit naplánovaných a realizovaných RT MAP. V průběhu 

realizace projektu je monitorována realizace aktivit škol a aktivit spolupráce, jsou zjišťovány 

přínosy a je vyhodnocována úspěšnost procesů fungování a rozvoje místního partnerství. 

Vyhodnocováno je naplňování aktivit, výsledků a dopadů realizace aktivit naplánovaných 

v akčních plánech, jejich přínosy na strategii MAP. Výstupy z evaluačních šetření a návrhy 

opatření budou projednány v pracovních skupinách a v Řídícím výboru MAP. 

Po uplynutí poloviny období realizace projektu tedy v ZoR 3 bude doložen Seznam 

plánovaných evaluací, jejich témat a cílů a harmonogram realizace jednotlivých evaluací. 

Tyto dokumenty budou vypracovány ve spolupráci s Řídícím výborem na 5. Setkání Řídícího 

výboru, které se uskuteční 8.11.2019. Na základě tohoto jednání dojde k vypracování 

následujícího: 

1) stanovení počtu, témat, cílů 

2) výběr cílových skupin evaluace 

3) vytvoření časového plánu realizace jednotlivých evaluací 

4) výběr vhodných nástrojů pro evaluaci a stanovení způsobů vyhodnocení 

5) vyhodnocení evaluačního šetření 

 

Tento dokument byl vypracován na základě výstupů z 5. setkání ŘV ve spolupráci s RT 

MAP. Dokument byl schválen Řídícím výborem dne 27.2.2020. 
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2 VNITŘNÍ EVALUACE 
 

Cílem vnitřní evaluace je celkové formativní/sumativní zhodnocení realizace projektu, 

tj. zhodnocení jeho procesní i věcné stránky, konkrétně zhodnocení řízení projektu, průběžné 

zhodnocení realizace aktivit projektu a dosahování cílů především v oblasti rozvoje a 

podpory partnerství v území. Následně jsou navržena případná opatření ke zlepšení. Vnitřní 

evaluace se zpracovává formou sebehodnotících zpráv a pravidelného monitoringu. Při 

vypracování sebehodnotících zpráv se postupuje dle závazné Metodiky pro vnitřní evaluaci 

projektů PO 3 OP VVV. Průběžné sebehodnotící zprávy se zpracovávají vždy po 12 měsících. 

Závěrečná sebehodnotící zpráva bude vypracována před koncem realizace projektu MAP II, 

nejdříve však 2 měsíce před ukončením realizace projektu. 

Průběžná sebehodnotící zpráva je cílena na formativní zpětnou vazbu pro příjemce a 

může napomoci lépe projekt pochopit, optimalizovat jeho realizaci a poučit se pro další 

aktivity. Průběžná sebehodnotící zpráva reflektuje následující oblasti: 

a) Uspořádání účastníků v projektu, jeho vedení a klíčoví aktéři 

b) Aktivity projektu 

c) Výstupy, očekávané výsledky, udržitelnost 

d) Dodatečné informace 

e) Shrnutí 

 

1. Průběžná sebehodnotící zpráva byla doložena k 1. ZoR. Za celé období projektu 

budou vypracovány tři průběžné sebehodnotící zprávy. 2. Průběžná sebehodnotící zpráva 

bude doložena k 3. ZoR. 

 

Závěrečná sebehodnotící zpráva bude odevzdána společně se ZZoR a bude zde 

zhodnoceno celé období realizace projektu. 
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3 VNĚJŠÍ EVALUACE 
 

Cílem vnější evaluace je na základě monitoringu a z informací získaných i jinými 

způsoby zjistit přínosy, vyhodnotit úspěšnost procesů fungování a rozvoje partnerství, 

naplňování aktivit, výsledky a dopady realizace aktivit naplánovaných v akčních plánech 

MAP. Na základě vnější evaluace jsou poté definovány způsoby a možnosti nápravy apod. 

Vnější evaluace bude zacílena na jednotlivé skupiny, které mají v Místním akčním plánování 

důležitou roli. Velmi důležitou roli při vnější evaluaci plní osobní kontakt a setkání na 

jednotlivých aktivitách, ze kterého jde velmi dobře zhodnotit zpětnou vazbu, hodnocení 

akce, spokojenost s vedením a aktivitami v pracovních skupinách apod. V následující tabulce 

jsou uvedeny jednotlivé předměty, cíle, termíny evaluací a kdo evaluaci provádí. Tento návrh 

byl projednán a schválen na 6. setkání Řídícího výboru.  

 

Harmonogram realizace jednotlivých evaluací 

Předmět evaluace Cíl evaluace Termín Cílová skupina 

Akční plán na období 

1 roku 

Zhodnocení realizace 

naplánovaných aktivit 

spolupráce z pohledu RT MAP. 

Zhodnocení kvality, přínosu a 

celkového konceptu aktivity 

na školách z pohledu školy. 

Listopad-

prosinec 

konkrétního 

roku 

RT MAP 

Zapojená škola do 

aktivity 

Aktivity 

Implementace MAP 

Zhodnocení průběhu, přínosu, 

konceptu aktivity spolupráce 

v rámci Implementace. 

Zhodnocení dopadu a 

posílených kompetencí u 

pedagogů, žáků, rodičů a 

dalších. Návaznost dalších 

aktivit. 

2/2020 

3/2021 

Subjekty, které se 

účastnily aktivity 

Podpora budování 

znalostních kapacit- 

vzdělávací akce 

Vyhodnocení přínosu, kvality 

lektora, organizaci akce. 

Zhodnocení, zda informace 

účastníci využijí ve své praxi a 

jakým způsobem, a zda by 

chtěli navazující workshopy a 

semináře. Pozitivní i negativní 

ohlasy na vzdělávací akci. 

Vždy po konání 

akce 

3 měsíce po 

konání akce 

Účastníci 

vzdělávacích 

aktivit 

Fungování 

pracovních skupin 

Vyhodnocení náplně práce a 

fungování pracovních skupin. 

Zhodnocení spokojenosti 

3/2020 

3/2021 

5/2021 

Členové 

pracovních skupin 
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členů pracovních skupin 

s aktivitami na setkání. 

Naplňování 

dlouhodobých cílů a 

priorit MAP 

Zhodnocení naplňování a 

revize dlouhodobých cílů a 

priorit MAP II. Zda se daří cíle 

MAP naplňovat 

prostřednictvím realizovaných 

aktivit škol a aktivit 

spolupráce. 

3/2019 

2-3/2020 

5/2021 

ŘV MAP, RT MAP, 

Pracovní skupiny 

Průběh a přínos 

projektu MAP II 

Vyhodnocení spokojenosti 

s průběhem, přínosem a 

realizací projektu MAP II. 

Zhodnocení přínosu pro cílové 

skupiny, území MAP, území 

MAS, ORP Vyškov. 

3/2020 

9/2020 

5/2021 

 

ŘV MAP, Pracovní 

skupiny, Účastníci 

workshopů, 

seminářů a aktivit 

spolupráce 

Fungování Řídícího 

výboru 

Bližší pohled členů ŘV na 

fungování a pravidelná 

setkávání. Zhodnocení náplně 

práce, organizace a přínosu 

setkání. Zhodnocení 

kompetencí a pravomocí. 

3/2020 

5/2020 

ŘV MAP 
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4 ZÁVĚR 
 

Tento dokument s názvem Soupiska evaluací – Seznam plánovaných evaluací, jejich 

témat a cílů specifikuje vnitřní evaluaci a návrh aktivit a postupů v rámci vnější evaluace. 

Vnitřní evaluace je naplňovaná dle závazné Metodiky pro vnitřní evaluaci, jejíž povinností je 

vypracování průběžných sebehodnotících zpráv a na konci projektu také závěrečné 

sebehodnotící zprávy. Během realizace projektu probíhá pravidelný monitoring a 

vyhodnocování úspěšnosti jednotlivých aktivit v rámci pravidelných porad RT MAP. Velmi 

stěžejní je i zpětná vazba ředitelů, účastníků seminářů, rodičů i pedagogů osobní a 

telefonickou komunikací. Některé prvky v tabulce výše jsou již naplňovány, o jiných se 

diskutuje a konkretizují se přesné postupy a metody evaluací pro konkrétní předměty 

evaluace. Hlavní metodou pro evaluaci bude použit dotazník pro zpětnou vazbu ihned po 

vzdělávací akci a dále dotazník prostřednictvím google formuláře 3 měsíce po konání akce. 

Na setkáních Řídícího výboru a pracovních skupin bude evaluační šetření probíhat metodou 

nedokončených vět, brainstormingu, swot analýzy a dalších metod. 


