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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projekti
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za UGcelem vytvofeni podminek pro Gspésné a ucéelné fungovani
hodnotitel.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tstavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak vagi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajma

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybéroveé komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné& povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolil a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery piinasi nebo by mohi pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédeuji, Ze miZe byt ¢&i je ve stietu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pred zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna jina neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani & rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximainé efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedkd, zafizeni
a sluzeb, kterée mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezfeni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné& principl nestrannosti, nepodjatosti a mil&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak v¢i vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitellm. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérove
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho dkoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvéd&uji, ze mize byt ¢i je ve stietu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v priibéhu jednani pfislu$ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finan¢nich prosttedkd, zafizeni
a sluZeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezfeni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasduji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v€etné& principd nestrannosti, nepodjatosti a migenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.
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