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1. Vypracovani a aktualizace IP

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotna zadvazna pravidla v oblasti fizeni vyzev,
hodnoceni a vybéru projektli MAS Vyskovsko, z.s. Interni postupy jsou zpracované jako dokument
v programovém obdobi 2014 — 2020 pro Integrovany regionalni operacni program (IROP).

IP jsou zpracovany pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Vyskovsko, z.s.
2015-2023 PRO Vyskovsko a jsou zpracovany ve smyslu Stanov MAS Vyskovsko, z.s. a vnitro
organizacnich smérnic (http://www.masvyskovsko.cz/mas/dokumenty). MAS vykonava cinnosti
definované ve Specifickych pravidlech pro zadatele a ptijemce pro vyzvu ¢. 6 IROP a cinnosti
stanovené v Minimalnich pozadavcich RO IROP k implementaci CLLD.

IP jsou v souladu s platnou vnitfni dokumentaci MAS stanovami, jednacimi fady a smérnicemi a
Minimalnimi pozadavky RO IROP pro implementaci CLLD.

Kancelai MAS (manazer) vypracovavd/aktualizuje IP a zasild je k pfipominkdm na RO IROP 20
pracovnich dnl od jejich vypracovani. Kancelaf MAS (manaZer) vypracovava/aktualizuje IP v pfipadé
zmény v jednotném metodickém prostfedi (JMP), zmény Minimalnich pozadavkl RO IROP k
implementaci CLLD, zmény vnitfni dokumentace MAS, zmény vyvolané zménou legislativy a ndlezu
z kontrol/audit(/administrativnich ovéreni, nejpozdéji viak pred vyhlasenim prvni vyzvy MAS/dalsich
vyzev MAS.

KanceldaF MAS (manazer) zasila IP k pfipominkdm na RO IROP podle postupu uvedeného v kapitole 1
Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci CLLD.

Po obdrieni e-mailu, ze RO IROP souhlasi s vyporaddnim pFipominek k IP, schvaluje IP Vyroéni ¢lenska
schiize ve |h(ité 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Schvalené IP zasild manaZzer MAS do 5 pracovnich dnl od jejich schvéleni/schvdlené zmény na
clidirop@mmr.cz. Schvalené IP zverejiiuje administrator nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od jejich
schvéleni/schvalené zmény na webovych strankach http://www.masvyskovsko.cz/leader-clld/clld-
2014-2020/vyzvy-mas/category/vyzvy-mas-integrovany-regionalni-operacni-program-irop.

MAS nevyhlasuje vyzvy bez vypracovanych IP a zapracovanych zasadnich pfipominek RO IROP.

Pfi fesSeni akutnich problém( tykajicich se pouze vybraného projektu vypracuje manazer MAS
bezprostfedné po zjisténi problému Zaznam, ktery schvaluje pfimy nadfizeny pracovnika, ktery
zaznam vytvofil. Zdznam k realizaci projektu. Zdznam bude minimalné obsahovat: registracni Cislo
projektu, popis problému a zpulsob jeho feSeni, zodpovédnou osobu za vypracovani a schvaleni
Zaznamu, a datum platnosti. Zdznam bude uloZen v MS2014+ na zdloZzce Dokumenty u daného
projektu. Vzor Zaznamu krealizaci projektu je zvefejnén na http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS.



mailto:clldirop@mmr.cz
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2. Ildentifikace MAS

Nazev: MAS Vyskovsko, z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

IC: 26986591

Adresa sidla: Rosténice 109, Rosténice-Zvonovice, 682 01 Vyskov
Kontaktni udaje: http://www.masvyskovsko.cz/kontakty

Webové stranky: http://www.masvyskovsko.cz

Datova schranka: zbj32id

2.1 Administrativni kapacity

Administrativni kapacity MAS Vyskovsko, z. s. pro realizaci strategie SCLLD tvofi kanceldr
MAS, kterou zastupuji manazer - vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD, projektovy manazer
pro realizaci SCLLD, administrator a pracovnik pro animaci. Organizac¢ni struktura MAS se
sklada z Vyrocni ¢lenské schiize, Programového vyboru, Vybérové komise, Kontrolni komise a
Pracovnich skupin. Statutdrnim zastupcem je predseda.

Organizacni struktura MAS Vyskovsko, z.s.

Vyrocni clenska schize
{nejvyssiorgan)

Pracovni SKupiny
(realizace kol
vyplyvajicich z éinnosti
spolku)

Vybérova komise Programovy vybor Kontroini komise
(vybérovy organ) (rozhoduijici organ) (kontroini organ)

Kancelaf MAS
(manaZer, financni manaier
projektovy manazer,
administrator, animator)

Cinnost organ MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém
obdobi 2014-2020. Kompetence jednotlivych organli MAS jsou stanoveny platnymi Stanovami
MAS (http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2015/Stanovy.pdf), vnitrnimi smérnicemi
a rady (http://www.masvyskovsko.cz/mas/dokument). ZpUsob vlastniho jednani organtt MAS je
rozepsan v Jednacim fadu MAS Vyskovsko,z.s. a vlJednacim fadu Programového vyboru,
zvefejnéné na odkaze: http://www.masvyskovsko.cz/mas/dokumenty.


http://www.masvyskovsko.cz/kontakty

2.2 Organy MAS

Vyrocni ¢lenska schiize je nejvyssim organem MAS. Vyrocni ¢lenskou schlzi tvofi vSichni partnefi
MAS. Jednani je upraveno Jednacim radem. Pravomoci Vyrocni ¢lenské schlizi upravuji Stanovy.
Vyrocni Clenskd schize ma k 26. 4. 2018 celkem 47 clenl. Vyroéni ¢lenska schlize ve vztahu k
implementaci SCLLD projedndava a schvaluje:

e kritéria vybéru projektd,

e nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostifedkd a provadéni SCLLD v zemni
plsobnosti spolku,

e zfizuje povinné organy — rozhodovaci organ, kontrolni organ, vybérovy organ,

e schvaluje SCLLD,

e schvaluje zplUsob hodnoceni a vybér projektl

Programovy vybor je rozhodovacim organem MAS. Clenové Programového vyboru jsou voleni z
partnert MAS, tak aby pocet ¢lenl zastupujicich verejny sektor ani Zddnou ze zdjmovych skupin
neprfesahl 49 % hlasovacich prav. Kompetence jsou uvedeny ve Stanovach, jedndni organu
upravuje Jednaci fad Programového vyboru. Programovy vybor ma 9 ¢lend. Programovy vybor ve
vztahu k implementaci SCLLD projedndva a schvaluje:

e schvaluje konecné pridéleni financnich prostfedk( na vybrané rozvojové projekty,

e schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD,

e schvaluje vyzvy k podavani zadosti,

e schvaluje vybér projektl doporucenych Vybérovou komisi k realizaci a stanovuje vysi alokace
na projekty na zakladé navrhu Vybérové komise.

Vybérovad komise je Vybérovym orgdnem MAS. Clenové Vybérové komise jsou voleni ze
subjektl, které na Uzemi MAS prokazatelné pUsobi, pricemz vefejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin neprfesahne 49 % hlasovacich prav. Kompetence Vybérové komise jsou
vymezeny ve Stanovach. Hlavnim ukolem tohoto organu je hodnoceni projektd na zakladé
objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi projektl podle poctu bodd dosazenych ve
vécném hodnoceni. Vybérovd komise se skldadd z 10 clend. Vybérova komise ve vztahu
k implementaci SCLLD plni tyto role:

e provadi vécné hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii,
e navrhuje poradi projektl podle poc¢tu bod(, dosazenych ve vécném hodnoceni,
e vybrané projekty doporucuje Programovému vyboru k pridéleni financ¢nich prostredkd.

Podrobnosti o vécném hodnoceni jsou uvedeny v kap. Vécné hodnoceni.

Kontrolni komise je kontrolnim organem MAS. Clenové kontrolniho organu jsou voleni z partnerd
MAS. Kompetence kontrolni komise jsou vymezeny ve Stanovach, jednani orgdnu se fidi Jednacim
radem Kontrolni komise. Kontrolni komise se sklada z 3 ¢lend. Kontrolni komise provadi prezkum
hodnoceni a fesi stiznosti na ¢innosti MAS. Kontrolni komise ve vztahu k implementaci SCLLD plini
tyto role:



e dohliZi na ¢innost spolku v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy spolku a SCLLD,
e kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektt a jeji dodrZzovani,

e tesi stiznosti proti vybéru projektd,

e fesizadosti o pfezkum Zadatele proti vybéru projekt(

e zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD.

Pracovni skupiny mohou byt ustanoveny Programovym vyborem za uUcelem realizace konkrétnich
kol vyplyvajicich z ¢innosti spolku. Cleny pracovnich skupin mohou byt &lenové spolku a pfizvani
odbornici — neclenové. Za cinnost pracovni skupiny odpovida jeji predseda. Pfedsedu pracovni
skupiny urcuje Programovy vybor ze svych ¢len(. Vysledky prace pracovni skupiny jsou predkladany
Programovému vyboru.

Externi expert
Mas nebude vyuZivat externi experty.

Kanceldf MAS neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou MAS. Tvoti ji vedouci pracovnik
MAS (manaZer) a zaméstnanci, ktefi odpovidaji za Cinnosti, které vyplyvaji z jejich pracovni
naplné. Za chod kancelare MAS je odpovédny manazer. Pracovni napln zaméstnancl kancelare je
soucasti pracovni smlouvy. Pro realizaci strategie CLLD, programového ramce IROP je zajisténo
2,75 uvazka.

e Manazer = vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (max. 1,0 pracovniho tGvazku)

- Fidi a je odpovédny za priabéh realizace strategie CLLD,

- koordinuje ¢innosti k naplnéni SCLLD s partnery a subjekty v Uzemi,

- konzultuje se Zadateli pfipravované zaméry,

- informuje a komunikuje se Zadateli,

- provadi skoleni a seminare pro Zadatele a pfijemce,

- v ramci kancelare deleguje jednotlivé ukoly na dalsi zaméstnance MAS v rdmci SCLLD,

- komunikuje s RO a dal$imi dotéenymi organy,

- ve spoluprdci s projektovym manaZzerem pfipravi hodnotici kritéria a kontrolni listy,

harmonogram vyzev,

- provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a ptijatelnosti,

- spolu s projektovym manazerem odpovida za zadavani dat/informaci/komunikaci do
MS2014+,

- zodpovida za vybér ¢lenli do hodnotici komise,

- koordinuje pripravu podkladli pro Vyrocni clenskou schlizi, Programovy vybor,
Vybérovou a Kontrolni komisi,

- odpovida za funkénost webovych stranek,

- zodpovida za sepsani pisemného zadznamu v pfipadé uUstniho podani stiznosti, za
vyzvani na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace, postoupeni
stiznosti prislusSnému subjektu implementacni struktury ¢i jinému spravnimu organu
v pripadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti

e Projektovy manazer = je pfimo podrizen manazerovi MAS (max. 1,0 pracovniho Uvazku)
- zpracovava podklady pro vyhlasovani vyzev, podklady pro hodnoceni,
- provadi skoleni hodnotici komise,
- konzultuje se Zadateli pfipravované projekty,



zajistuje dalsi nutné ¢innosti v ramci vyzev (pfiprava vyzev, aktualizace, zasilani vyzvy
k pfipominkdm na RO IROP, zadani schvalené vyzvy do MS2014+, informovani o
vyhlaseni a zméné vyzvy),

ve spoluprdci pfipravi s manazerem hodnotici kritéria, kontrolni listy,

provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnost,

podili se na pripravé podkladd pro Vyrocni clenskou schlizi, Programovy vybor,
Vybérovou a Kontrolni komisi,

zodpovida za rozeslani pozvanek k jednani organi MAS,

spolu s manaZzerem MAS je odpovédny za zadavani dat/informaci/ komunikaci do
MS2014+.

e Financni manaZer (zajiSténo externé) = je pfimo podfizen manazerovi MAS, ktery resi
financnich zalezZitosti, evidenci a archivaci potfebnych ucetnich dokumenta.

e Administrator = je pfimo podfizen manazerovi MAS (max. 1,0 pracovniho Uvazku)

zajistuje administrativni naleZitosti udélené manaZzerem (pozvanky, zapisy
jednotlivych organd, ...)

zajistuje archivaci a evidenci vSech potrebnych dokumentli vrdmci realizace
SCLLD

zajistuje administraci webovych stranek MAS (napf. zverejnéni vyzev, kontrolnich
listd, kritéria hodnoceni, ...) a socidlnich siti

v pfipadé nutnosti provadi hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti

e Pracovnik pro animaci (koordinator) = je pfimo podfizen manazerovi MAS (max. 1,0
pracovniho Uvazku)

metodickd pomoc ZS a MS s vybérem vhodnych $ablon,

gkoleni pro 7adatele a pfijemce ZS a MS,

konzultacni cinnost pfi realizaci projektu, napf. zadavani zakazek, povinné
publicité,

metodickd pomoc ZS a MS pfi zpracovani zprav o realizaci a udrZitelnosti
projektu, zaddvdni dat do monitorovaciho systému, zajisténi spravnosti
preddvanych vystupd,

metodickd pomoc s vyporadanim pfipominek ke zpravdm o realizaci a
udrZitelnosti projektu,

metodickd pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukoncovani realizace projektu a pfi
pripravé zavérecné zpravy o realizaci projektu.

3. Vyzvy MAS

Pracovnici MAS musi mit pro praci v MS2014+ zfizeny elektronické podpisy a musi absolvovat
prislusné Skoleni, aby jim byla zfizena pfistupovd prava do MS2014+. Postupy pro vyhlasovani
vyzev a hodnoceni projektd v MS2014+ jsou uvedeny v jednotlivych kapitolach tohoto
dokumentu, v Obecnych a Specifickych pravidlech pro Zadatele a prijemce a v aktudlni verzi
Prirucky pro hodnoceni integrovanych projektd SCLLD v IROP.



3.1 Harmonogram vyzev MAS

Kanceldf MAS vypracuje harmonogram vyzev max. na 1 rok. Na ndsledujici kalendarni rok vypracuje
harmonogram vyzev manazer MAS v pribéhu druhého pololeti roku nejpozdéji do 31. 12. daného
roku (dle vzoru zvefejnéného na http:/firop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/
Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS) a po schvaleni Programovym vyborem je uvefejnén
administratorem na webovych strankdch MAS (http://www.masvyskovsko.cz/leader-clid/clld-
2014-2020/harmonogram-vyzev) nejpozdé&ji do 10 pracovnich dni. Ve stejné |h(té bude
harmonogram zaslan na RO IROP. MAS bude pribé&zné zajistovat aktualizaci harmonogramu vyzev
tak, aby na webovych strankach MAS byly zverejnény pro Zadatele aktualni informace. O zménach
harmonogramu vyzev bude manaier MAS informovat RO IROP (prostfednictvim e-mailu na
clidirop@mmr.cz) a to ve IhGté 10 pracovnich dni od schvaleni Programovym vyborem
aktualizovaného harmonogramu vyzev MAS.

3.2 Priprava vyzvy MAS a jeji vyhlasovani

PFiprava vyzev MAS a jeji vyhladovani se Fidi postupy MPRVHP, kap. 5.2 Vyhlaovani vyzev.

RO IROP vyhladuje vyzvy pro predkldddni projekt(l z integrovaného nastroje CLLD. Vyzvy zvefejfiuje
po jejich schvédleni na webu http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Detaily-temat/CLLD. Vyzva MAS je vidy
kolova. Hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu pro predkladani zadosti o
podporu. MAS vyhladuje vyzvu po vyhladeni vyzvy RO IROP a nesmi ji ukonéit pozdé&ji, ne? je
stanoveno datum ukonéeni pfijmu zadosti ve vyzvé RO IROP. Navazujici dokumentace k vyzvé MAS je
tvofena minimalné Obecnymi a Specifickymi pravidly pro Zadatele a pfijemce, ktera byla pfipravena
RO IROP, Internimi postupy MAS a dale zahrnuje komplexni kritéria pro hodnoceni projektd. Vyzva
MAS je vyhlaSovana na uzemi MAS, na kterém je realizovana strategie CLLD.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené lhiity:

e datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu muiZe nastat nejdrive 30 kalendarnich dni po
datu vyhlaseni vyzvy,

e datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu miiZze nastat nejdfive 2 tydny po datu zahdjeni
prijmu zadosti o podporu,

e text vyzvy (vCetné navazujici dokumentace) musi byt zverejnén na webovych strankach
MAS do konce doby udrzitelnosti vsech projektd v IROP nebo do predlozeni zavérecné
zpravy o provadéni programu podle toho, co nastane pozdéji.

Prvni kolovou vyzvu vyhlasuje MAS nejpozdéji do 20 pracovnich dni od schvaleni internich postupi
MAS nebo bezprostiedné po vyporddani pfipominek RO IROP k vyzvé. Vyzva MAS je v souladu s IROP,
vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Sou¢asti vyzvy je seznam pfiloh zadosti o podporu, které MAS
prebird z vyzvy RO IROP, pfipadné si stanovuje dalsi ptilohy. Ve vyzvé MAS je déle uvedeny odkaz na
IP MAS a odkaz na Obecnd a Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce. Do vydani pravniho aktu se
Zadatel fidi verzi Pravidel, ktera je platna ke dni vyhlaseni vyzvy MAS, a v dobé realizace se pfijemce
fidi vzdy aktualni verze vySe uvedenych Pravidel. Pfilohou vyzvy jsou kritéria pro hodnoceni
formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni.


http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/%20Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS
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http://www.masvyskovsko.cz/leader-clld/clld-2014-2020/harmonogram-vyzev
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD

Odpovédnost MAS za nasledujici provadéné cinnosti:

Projektovy manazer pfipravi vyzvu/aktualizaci podle Vzoru vytvofeného RO IROP. Vzor
textu vyzvy je zvefejnén na strankach RO IROP — Dokumenty — Dokumenty pro MAS —
Vzory — Vzor textu vyzvy (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty).
Vyzva MAS respektuje zaméfeni opatfeni programového ramce IROP, Uzemi MAS,
financni rdmec opatreni, cilové hodnoty indikatorl a Ihity pro ukonceni pfijmu Zadosti
(MPRVHP, kapitola 5.2.1.).

Projektovy manazer zasila vyzvu/aktualizaci k pfipominkdm na RO IROP (clldirop@mmr.cz)

podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk( RO IROP k implementaci
CLLD, nejpozdéji 20 pracovnich dni pfed vyhlasenim vyzvy.

Po obdrieni e-mailu, ¢ RO IROP souhlasi s vyporadanim piipominek kvyzvé MAS,
schvaluje vyzvu Programovy vybor a to ve |hité 10 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu
od RO IROP.

Projektovy manaZer zadava vyzvu/aktualizaci véetné priloh do MS2014+ podle Pfirucky
pro zadavani vyzev do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty /Dokumenty-pro-MAS) do 5 pracovnich dnd od

schvéleni vyzvy Programovym vyborem. Projektovy manazer zasila vyzvu MAS nejpozdéji
7 pracovnich dni pfed terminem vyhla$eni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO IROP
(helpirop_in@mmr.cz).

Administrator informuje o vyhlaseni vyzvy MAS ¢i jeji zméné na webovych strankach
nejpozdéji v den vyhlaseni vyzvy v MS2014+ ¢i v den schvdleni zmény.

Zmény vyzvy

Zmény vyhla$ené vyzvy provadi projektovy manaZer vsouladu s MPRVHP (kapitola 5.2.4) na

zakladé zmény legislativy, zmény nadrazené metodiky, nalez( z kontrol/auditd/administrativniho

ovéreni. Pfi predkladani zmény vyzvy postupuje projektovy manazer MAS podle kapitoly 1

Minimdlnich poZadavkd RO IROP kimplementaci CLLD. Zména vyzvy musi byt fadné

odlvodnén3, tzn., Ze upraveny text vyzvy musi obsahovat popis zmény, dlivod provedeni zmény,

pripadné dopady na Zadatele/pfijemce, pokud ve vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem Zadosti o
podporu.

Zmeény kolové vyzvy MAS, které neni mozné provést:

zruSit vyhlaSenou vyzvu,

snizit alokaci vyzvy,

zménit maximalni a minimalni hranici celkovych zpUsobilych vydaj,

zménit miru spolufinancovani,

zménit vécné zaméreni vyzvy,

zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného Zadatele,
posunout nejzazsi datum pro ukondéeni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,
posunout nejzazsi datum pro ukonceni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,
ménit kritéria pro hodnoceni projektu
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Zmény vyzvy schvaluje Programovy vybor. O kaidé vyhldsené vyzvé MAS nebo jeji zméné
informuje administrator potencialni Zadatele. Administrator zvefrejiuje vyzvu nebo informuje o
jeji zméné v den schvaleni vyzvy v MS2014+ na webu MAS. Vyzva MAS je zvefejnéna na webu
MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po ukonceni doby udrzitelnosti vSech projektd v SC 4.1 IROP.

3.3 Tvorba hodnoticich kritérii

Pfi tvorbé hodnoticich kritérii se MAS fidi Programovym dokumentem IROP, kap. 7.1 Pfislusné
orgény a subjekty, MPRVHP, kap. 6.2.2 Tvorba kritérii a Specifickymi pravidly pro 7adatele a pFijemce
k jednotlivym vyzvdm CLLD RO IROP. Cilem této aktivity je transparentné vybrat kvalitni projekty,
které budou naplriovat vécné a financné cile SCLLD. V ptipadé integrovanych projektt CLLD probiha
kontrola pfijatelnosti, formdlnich nalezitosti a vécné hodnoceni na zékladé kritérii stanovenych MAS.
Do procesu hodnoceni vstupuji vSechny zadosti o podporu, které byly podany v ramci vyzvy MAS
prostfednictvim MS 2014+. Po kaZidé fazi hodnoceni muZe Zadatel podat Zadost o prezkum
rozhodnuti, tato specificka faze je blize popsana v kapitole 6. Kritéria pro hodnoceni jsou uvedena
jako priloha ke kazdé vyzvé MAS. Mas vytvofi seznam kritérii pro hodnoceni.

3.3.1 Zasady MAS pri tvorbé Kkritérii pro hodnoceni:

e operace prispiva k dosaZeni cili a vysledkl prislusného opatreni a strategie CLLD,
e kritéria pro hodnoceni respektuji aspekty kvality projekt(

ucelnost

efektivnost

hospodarnost

potfebnost

proveditelnost

o O O O O

soulad s horizontalnimi principy
MAS uvadi aspekty kvality projektd v kontrolnim listu pro vécné hodnoceni.

e kritéria pro hodnoceni jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 nafizeni
1303/2013.

3.3.2 Pravidla pro tvorbu Kritérii:

e Kritéria pro kontrolu formalnich naleZitosti, prijatelnosti a vécné hodnoceni ptipravi
manazer MAS ve spolupraci s projektovym manazZerem pred vyhlasenim vyzvy.

e MAS stanovi primarné kritéria, ktera hodnoti prinos projektd k plnéni zamérd a cilG
strategie CLLD. Alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou
strategii CLLD.

e MAS zapracuje do svych vyzev povinnd kritéria formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti, dle
Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce pfislusné vyzvy pro MAS.

e V pfipadé, Ze nejsou v aktudlni platné verzi Specifickych pravidel pro Zadatele a pfijemce
pfi pfipravé vyzvy uvedena povinna kritéria formdlnich ndleZitosti a pfijatelnosti pro
MAS, bude se MAS fidit nize uvedenymi povinnymi kritérii formalnich nalezitosti a
prijatelnosti, ktera jsou pro MAS uvedena v kapitole 7.1 Programového dokumentu IROP:

Projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy MAS
Projekt je v souladu s podminkami vyzvy MAS
Zadatel splfiuje definice oprdvnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu MAS
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o Projekt respektuje minimdlni a maximdini hranici celkovych zpisobilych vydaji, pokud
Jsou stanoveny

Projekt respektuje limity zplsobilych vydaji, pokud jsou stanoveny

Potrebnost realizace je odivodnénd

Zddost o podporu je poddna v pfedepsané formé

Zddost o podporu je podepsdna oprdvnénym zdstupcem Zadatele

O O O O O

Jsou doloZeny vsechny povinné pfilohy a obsahové splnuji ndleZitosti poZadované
v dokumentaci kvyzvé MAS (MAS obsahové kontroluje pouze ty pfilohy,
které potrebuje pro vécné hodnoceni, tzn., dokumenty jsou uvedeny v kontrolnich
listech jako referencni dokumenty)

MAS nepouzivd kombinovand kritéria v IROP.

MAS nastavi kritéria tak, aby zabranila duplicitdm (tentyZz aspekt projektu se nesmi
hodnotit dvakrat nebo vicekrat) a prekryvani (urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné
kritérium).

V pripadé, kdy MAS vyhlasuje vyzvu na vice aktivit, je zpracovdna jedna sada kritérii. Ke
kazdé vyzvé tedy bude navazana jedna sada kritérii. Ddle viz Pfiruc¢ka pro zadavani vyzvy
do MS2014+ (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty -pro-MAS).

Jednotlivd kritéria jsou odliSena pro razné aktivity tak, Ze je u nich
uvedeno ,nerelevantni” pro konkrétni aktivitu. Stanovi, kterd kritéria formalnich
nalezitosti a prijatelnosti jsou napravitelnd a nenapravitelnd. Kritéria formalnich
nalezitosti jsou vzdy napravitelna.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti maji formu vylu€ovacich kritérii
v podobé: splnéno/nesplnéno/nerelevantni/nehodnoceno.

Kritéria pro vécné hodnoceni jsou hodnotici, tzn., je stanoveno bodové hodnoceni a
srozumitelné odGvodnéni poctu bodda.

Manazer MAS spolu s projektovym manazerem uréi zplsob bodovani jednotlivych kritérii
pro vécné hodnoceni a uré¢i min. bodovou hranici ke splnéni podminek vécného
hodnoceni. Minimalni bodova hranice ke splnéni podminek vécného hodnoceni nebude
nizsi nez 50 % z maximalniho poctu boda.

Ptidélené body u kritérii pro vécné hodnoceni budou jasné charakterizované. Nelze uvést
Skalu napt. 1-10 bodu, aniz by kritérium bylo mozné objektivné vyhodnotit.

Pro hodnoceni povinnych kritérii RO IROP MAS vypracuje a zvefejni kontrolni listy ( viz. kap.
3.4), podle kterych je MAS povinna kritéria vyhodnotit.

Podrobna kritéria pro hodnoceni projektl jsou rozélenénd podle fazi procesu hodnoceni,
spliiuji zakladni pravidla a jejich vymezeni dle MPRVHP, kapitola 6.2.2.2 a 6.2.2.3.

Kritéria pro vécné hodnoceni budou obsahovat nasledujici parametry: nazev kritéria;
pfitazeni hodnotici (bodovaci) funkce; popis kritéria; zplsob hodnoceni - k hodnoticim
kritériim vécného hodnoceni bude uveden maximalni mozny pocet bodl a minimalni hranice
pro splnéni kritéria; urceni hlavniho zdroje informaci - ¢ast Zadosti o podporu (pfipadné jiny
zdroj informaci), na zakladé které probiha hodnoceni daného kritéria.
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Kritéria bodového hodnoceni predklddd manaier MAS k pfipominkdm na RO IROP
(clidirop@mmr.cz), nejpozdéji ve stejny den, kdy projektovy manazer MAS zasild vyzvu

k pfipominkdm na RO IROP, podle postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavk
RO IROP k implementaci.

Po obdrZeni e-mailu, 7¢ RO IROP souhlasi svyporadanim pfipominek ke kritériim pro
hodnoceni, schvaluje kritéria Vyrocni ¢lenska schiize ve Ih(té 10 pracovnich dni od obdrZeni
e-mailu od RO IROP.

Kritéria pro hodnoceni budou zverejnény administrdtorem na webovych strankach MAS jako
soucast vyzvy.

3.4 Kontrolni listy MAS

Pro transparentnost hodnoceni projektd jsou MAS vytvoreny kontrolni listy. Ty obsahuji hodnotici

kritéria, kterd jsou v odsouhlasené vyzvé MAS, obsahuji podotazky na hlavni kritéria a odkazuji se na

totozné referencni dokumenty, které jsou uvedené u hodnoticich kritérii. Kontrolni list bude vkladan
do MS2014+ ve formatu PDF.

Manazer MAS spolu s projektovym manaZzerem zpracuje kontrolni listy pro hodnoceni
projektl podle vzoru RO IROP (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty) pred vyhlasenim vyzvy.

Manazer MAS nebo projektovy manaZer zasle kontrolni listy k pfipominkdm na RO IROP
(clldirop@mmr.cz) s pfipravenou vyzvou a schvalenymi kritérii, nebo po vyhlaseni vyzvy
MAS, nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim pfijmu Zadosti ve vyzvé MAS, podle
postupu uvedeného v kapitole 1 Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci.

Po obdrieni e-mailu, ze RO IROP souhlasi se zapracovanim pripominek ke kontrolnim
listm a dalsi pfipominky neuplatiiuje, schvaluje kontrolni listy a jejich aktualizace
Programovy vybor ve lh(ité 5 pracovnich dni od obdrzeni e-mailu od RO IROP.

Kontrolni listy zverejiiuje administrdtor MAS do 2 pracovnich dnd od schvaleni
Programovym vyborem na svém webu.

4. Hodnoceni a vybér projektt

Hodnoceni projektd je soubor cinnosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu

do vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projekt( probiha ve tfech fazich.

Kontrola formalnich naleZitosti a prijatelnosti

- provani manazer MAS/schvalovatel v MS 2014+, projektovy manaZer/hodnotitel v MS
2014+

Vécné hodnoceni

- provadi Vybérova komise
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- manazer MAS/schvalovatel v MS 2014+, projektovy manazer/hodnotitel v MS 2014+

. Zavérecné ovéreni zplsobilosti projektd

- provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla
pro 7adatele a pfijemce, Obecna a Specifickd pravidla jsou uvedena na webu RO
IROP u kazdé vyzvy RO IROP).

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektd
a vyplnuji kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odGvodnéni vysledku hodnoceni.

4.1 Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formadlnich nalezitosti a kontrola prijatelnosti je provadéna jako prvni faze hodnoceni. Jednd
se o posouzeni zakladnich poZadavk( stanovenych vyzvou MAS a zajisténi dostateénych informaci pro
moznost hodnoceni zadosti. MAS se fidi kapitolou Kontrola formalnich ndlezitosti a pftijatelnosti
Minimélnich pozadavkd RO IROP kimplementaci CLLD (http://www.irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS/Minimalni-pozadavky-RO-IROP-k-
implementaci-CLLD).

PFi vykonu kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude vidy uplatnéno pravidlo ¢tyf odi.
Kontrolu provadi pracovnici kancelafe MAS, primarné manaZzer (v MS2014+ schvalovatel) a
projektovy manazer (v MS2014+ fadny hodnotitel). Odpovédnost za  pfifazeni
hodnotitele/schvalovatele nese statutarni zastupce - Predseda MAS. Pfi kontrole formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti uplatfiuje MAS nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani
jednim schvalovatelem. Schvalovatel je zaroven druhym hodnotitelem, tzn., Ze schvalovatel provadi
schvaleni hodnoceni a zdroven ovéfuje spravnost hodnoceni prvniho hodnotitele. Kontrola
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti probiha v MS2014+. Postupo pro praci v MS2014+ je uvedeny je
uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni integrovanych projektl CLLD (http.//irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS). Lhiity uvedené v obecnych pravidlech pro

Zadatele a pfijemce a v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektd CLLD v IROP jsou zavazné.

Hodnotitel se k nominaci k hodnoceni projektu vyjadfi na zdkladé obdriené interni depese,
nejpozdéji do 7 pracovnich dnl ode dne nasledujiciho po dni odeslani depese k vyjadreni.

Hodnoceni a kontrola nesmi byt provadéna spolecné ani spolec¢né konzultovana.

Pokud se hodnotitel/schvalovatel, podilel na zpracovani Zzadosti, nezicastni se hodnoceni projektl ve
vyzvé. Na osoby, které provadéji kontrolu formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, se vztahuje
ustanoveni o stfetu zajmud (podle kapitoly Opatreni proti stfetu zajma IP). V pfipadé absence a
pfipadného stietu zajm( jednoho z téchto pracovnikl bude pro provedeni kontroly této faze
oslovena osoba z jiné MAS s roli schvalovatele ¢i hodnotitele. Proces bude vidy nastaven dle aktudini
persondlni situace kanceldtre MAS z dlvodu zamezeni moZného stfetu zajmid, z dlvodu
nepritomnosti, a z toho vyplyvajici nutnosti zapojit do hodnoceni dalsi pracovniky. Takovy zapojeny
pracovnik pak bude do hodnoceni zapojen v rdmci DPP neprodlené po ukonceni pfijmu zadosti o
podporu s vykonem funkce hodnotitele nebo schvalovatele. O pridéleni takového pracovnika
rozhoduje Predseda MAS.
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V pripadé, Ze se mezi dvéma hodnotiteli li$i vysledek splnéno/nesplnéno u alespori jednoho
vyluéovaciho kritéria, musi byt provedeno posouzeni rozdilného vysledku hodnoceni
splnéno/nesplnéno schvalovatelem, ktery rozhodne o finalnim vysledku.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projektl a
vyplnuji kontrolni list. Vystupem kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti je vyplnény kontrolni
list projektu a udaje uvedené v MS2014+ dle poZadavkl uvedenych v Pfirucce pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD Y IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-

prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS; napf. Komentdr k hodnoceni).

V ptipadé nesplnéni jednoho kritéria, které bude ve vyzvé MAS oznaceno jako nenapravitelné, musi
byt zddost o podporu vylouéena z dalSiho procesu hodnoceni.

V pfipadé nesplnéni jednoho Ci vice napravitelnych kritérii, i v pfipadé kdy nelze vyhodnotit nékteré
z nenapravitelnych kritérii, bude Zadatel bezodkladné vyzvan (maximalné vsak 2x) prostfednictvim
systému MS 2014+ formou depese k doplnéni (ne k dopracovani) Zadosti, a to ve |h(ité 5 pracovnich
dnd od data odesldni depede Zadateli. Zadatel mGze v odiivodnénych pfipadech pisemné depesi
pozadat o prodlouzeni lhity k doplnéni a to max. o 5 pracovnich dn(. Schvaleni prodlouzeni lhity je
Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou Zadost o prodlouzeni lhlty. V pfipadé
nedostatec¢ného doplnéni, nebo v ptipadé, Ze Zadatel na prvni vyzvu nereaguje, je Zadateli odeslana
druha vyzva k doplnéni Zadosti. Po doplnéni pozadovanych informaci bude opét vykonana kontrola
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti u kritérii nedotéenych zménami prevezmou hodnotitelé
hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii provedou hodnoceni nové. Pokud
Zadatel ani po opakované vyzvé nepoda doplnénou Zadost o podporu spliujici vSechna kritéria, nebo
Zadost nebude na zdkladé vyzvy k doplnéni doplnéna ve stanoveném terminu, je hodnoceni
ukonceno, tzn., Zadost o podporu nesplnila formalni naleZitosti nebo podminky pfijatelnosti. Po
prepnuti stavu v MS 2014+ systém automaticky zasle Zadateli depesi o ukonceni kontroly formalnich
naleZitosti a pfijatelnosti.

Za komunikaci s Zadatelem, informovani ¢len vybérové komise o ukonceni faze kontroly formalnich
nalezitosti a pfijatelnosti, za informovdni CRR pfi pfedani projektu k zavére€nému ovéreni
zpUsobilosti a za zjisténé formalni naleZitosti a pfijatelnost nad ramec kontrolniho listu je odpovédny
manazer MAS spolu s projektovym manaZerem. Pokud bé&hem kontroly formdlnich ndleZitosti a
pfijatelnosti budou manazerem MAS nebo projektovym manazerem zjistény dalsi skutec¢nosti nad
ramec hodnoceni uvedenych v kontrolnim listu, uvede tuto skutecnost manazer MAS v predavaci
depesi k zavérecnému ovéreni zplisobilosti na CRR.

Lhita pro kontrolu formalnich nalezitosti a prijatelnosti:

- do 40 pracovnich dnd od koneéného terminu pro podani projektl v kolové vyzvé. V pripadé
doplnovéni Zadosti se lhita na danou dobu pozastavuje.

V pfipadé negativniho vysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti mlze kazdy Zadatel
podat Zadost o prezkum. Po uplynuti Ih(ty pro podani Zadosti o prezkum, ¢i po vyfedeni pripadnych
Zadosti o prezkum a opravného hodnoceni, informuje manazer MAS elektronicky ¢leny vybérové
komise o ukonceni faze kontroly formalnich naleZitosti a prijatelnosti véetné prezkumda. Lhita pro
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vécné hodnoceni zacind béZet nasledujici den od zaslani informace o ukonceni faze kontroly
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti véetné prezkum( ¢lendim vybérové komise. Zadatelé se mohou
prava na poddani zadosti o prezkum vzdat. Blizsi podrobnosti o pfezkumu hodnoceni jsou uvedeny
v kapitole Pfezkum hodnoceni projektt téchto IP.

4.2 Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni je provadéno u vsSech Zadosti o podporu, které uspély ve fadzi hodnoceni
pfijatelnosti formalnich naleZitosti. Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projekt
s ohledem na naplfiovani vécnych cili programu a charakter podporovanych aktivit a umoznit
srovnani projektd podle jejich kvality. MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektd
nalezelo nejméné 50 % hlasl partneriim (élendm organd), ktefi nezahrnuji verejny sektor. Kritéria
pro vécné hodnoceni budou mit formu hodnoticich (bodovacich) kritérii. Bodové rozpéti vécného
hodnoceni véetné jasné charakteristiky bude uvedeno ve vyzvé MAS. Kazidé kritérium musi mit
objektivné stanovenou bodovaci skalu.

Pravidla jednani Vybérové komise jsou uvedena vlJednacim fadu MAS Vyskovsko, z.s.
(http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2015/Jednaci rad.pdf).  Postup  pro  préaci

v MS2014+ je uvedeny v Pfirucce pro hodnoceni integrovanych projektl CLLD v IROP
(http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/ Dokumenty-pro-MAS).

Lhity pro vécné hodnoceni:

- Vybérova komise ohodnoti projekty nejpozdéji do 20 pracovnich dnd od ukonceni faze formalnich
naleZitosti a kontroly pfijatelnosti (po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani
vzdani se prava podani Zadosti o prezkum vsech Zadatel(l, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi
kontroly formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti) podle schvalenych kritérii pro vécné hodnoceni.

Pribéh hodnoceni:

Do vécného hodnoceni jsou pfeddny manazerem MAS Zadosti o podporu, které splnily podminky
kontroly formalnich nalezZitosti a prijatelnosti. Za vécné hodnoceni zodpovidd Vybérova komise.
Z ¢lend Vybérové komise MAS je vytvorena hodnotici komise, kterd provadi vécné hodnoceni
predloZzenych projektd ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skladd z min. 3 ¢len Vybérové komise
MAS. Hodnotici komise dodrZuje podminku hlasovacich prav. Odpovédnost za vybér clenl do
hodnotici komise ma manazer MAS. Manazer MAS vybira ¢leny do hodnotici komise s ohledem na
nepodjatost osoby k danému projektu a na zakladé znalosti k problematice a zkuSenostem. Pokud
osloveny clen Vybérové komise souhlasi s pozici hodnotitele, je k projektu pfifazen. Na jednani
hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému hodnocenému projektu, ktery predlozi ¢lenové
hodnotici komise na jednani Vybérové komise. Vécné hodnoceni pfedloZenych Zadosti a seznam
hodnocenych projektl sefazenych podle vécného hodnoceni schvaluje Vybérova komise. Vybérova
komise ma min. 10 ¢len(.

e Projektovy manaZer MAS zasild pozvanku na jednani vybérové komise do 2 pracovnich dnli
od ukonceni faze kontroly formalnich néleZitosti a ptijatelnosti, resp. do 2 pracovnich dnli od
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stanoveni povinnosti provést opravné hodnoceni, ¢lendim Vybérové komise, RO IROP a
manazerovi projektu — specialistovi pro CLLD CRR z pfislusného kraje.

Projektovy manazer MAS pfipravi veskeré podklady pro hodnoceni a zajisti pfed zahajenim
hodnoceni proskoleni vSech ¢lend Vybérové komise o stfetu zajmi, seznami cleny
s postupem pfri bodovani a rozhodovani. Na ¢leny hodnotici komise se vztahuje ustanoveni o
stfetu zajmu (podle kapitoly Opatfeni proti stfetu zajma IP).

Na jednani hodnotici komise ustanoveny ¢len hodnotici komise (predseda hodnotici komise)
zapisuje vysledky jednani komise.

Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav.

Clenové hodnotici komise v priibéhu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu z jednani hodnotici komise jako pfiloha. Clenové hodnotici komise hodnoti na zakladé
konsenzu, vypliuji a podepisuji kontrolni list ke kazdému projektu.

Kontrolni list ke kazdému projektu predlozZi ¢lenové hodnotici komise na jednani Vybérové
komise.

O vécném hodnoceni predlozenych 7adosti hlasuje Vybérovad komise. Clenové Vybérové
komise, ktefi jsou ve stfetu zajm(, se mohou jednani formalné zdcéastnit (v zajmu zajisténi
usnasenischopnosti), diskuze i hlasovani se ale zdrzZi (podle kapitoly Opatreni proti stfetu
zajma IP).

Na jedndni Vybérové komise vznikne zapis, ktery obsahuje projekty sefazené sestupné podle
dosazenych bodU, rozdélené na projekty, které splnily a nesplnily podminky vécného
hodnoceni. V pfipadé rovnosti bodl bude o poradi rozhodovat datum a ¢as podani zadosti o
podporu v MS2014+.

Po jednani Vybérové komise je projektovym manazerem MAS vysledek hodnoceni spolu
s kontrolnim listem vlozen do MS2014+ do 10 pracovnich dnli od ukonceni jednani Vybérové
komise.

VloZeni vysledku vécného hodnoceni do MS 2014+ probihd dle Pfirucky pro hodnoceni
integrovanych projektd CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-
prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

O vysledku vécného hodnoceni je Zadatel informovan prostfednictvim automatické interni
depese po zadani vysledku vécného hodnoceni do MS2014+ a zméné stavu.

Ode dne doruceni automatické interni depese s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli Ih(ita pro
moznost podani Zadosti o prezkum v pfipadé negativniho i pozitivniho vysledku vécného
hodnoceni. Zadatelé se mohou podani zadosti o prezkum vzdat. Podrobnosti jsou uvedeny
v kapitole Pfezkum hodnoceni projektl IP.

Po uplynuti Ihlty pro podani Zadosti o prezkum, resp. po podani vzdani se prava na podani
Zadosti o prezkum vSech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o prezkum ve fazi vécného
hodnoceni, jsou projekty predany Programovému vyboru. Podrobnosti o vybéru projekt(
jsou uvedeny v kapitole Vybér projekt IP.

Clenové hodnotici komise a Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jedndani jeho
spravnost stvrzuje podpisem predseda hodnotici komise a Vybérové komise a uréeny
ovérovatel zapisu. Podrobnosti jsou uvedeny v Jednacim fadu MAS.

Zapis z jednani Vybérové komise je vyhotoven ve Ih(té do 10 dni po skonceni zasedani.
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5. Vybér projektt

Proces vybéru projektl je soubor Cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukonceni vécného
hodnoceni do jednani Programového vyboru. Podminkou pro zatazeni projektu do procesu vybéru je
splnéni podminek vécného hodnoceni MAS. Za vybér projekt( je odpovédny programovy vybor.
Pravidla jedndni Programového vyboru jsou uvedeny v Jednacim faddu Programového vyboru MAS
Vyskovsko, zZ.s. (http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2017/jednaci-rad-PV-MAS-
Vykovsko-1.-2.-2015.pdf). Postup pro praci v MS2014+ je uvedeny v Pfiru¢ce pro hodnoceni
integrovanych projektl CLLD (http.//irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/

Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

e Projektovy manaZer zasild pozvanku na jednani clenim programového vyboru do 2
pracovnich dnl od predani zapisu a vysledku vécného hodnoceni Vybérovou komisi. Soucasti
pozvanky je zapis z jednani Vybérové komise, popripadé dalsi dokumentace MAS.

e Jednani Programového vyboru se kona nejpozdéji do 16 pracovnich dnli od ukonceni faze
vécného hodnoceni (po uplynuti Ihity pro podani Zadosti o pfezkum, resp. po podani vzdani
se prava na podani Zadosti o pfezkum vSech Zadatel(, resp. po vyfizeni Zadosti o pfezkum ve
fazi vécného hodnoceni).

e Programovy vybor vybird projekty na zdkladé navrhu Vybérové komise. Clenové
Programového vyboru, ktefi provadi vybér projektl na zakladé vysledku vécného hodnoceni,
nesmi byt ve stfetu zajmu (dle kap. Opatfeni proti stfetu zajmu IP).

e Pfi vybéru projektl plati poradi projektl a jejich bodové ohodnoceni z vécného hodnoceni,
nelze je ménit.

e Pokud MAS vyhlasi vyzvu na nékolik aktivit, je vystupem vybéru projektl jeden seznam za
vyzvu, nikoli seznam za kazdou aktivitu.

e Programovy vybor muze urcit ndhradni projekty, které uvadi v zapise z jednani. Nahradnim
projektem je hrani¢ni projekt, popfipadé dalsi projekt ve vyzvé MAS, ktery splnil podminky
vécného hodnoceni, ale ve vyzvé neni dostatek financnich prostfedk(i na jeho podporu — tzn.,
Ze Programovy vybor mUlze urcit max. 2 ndhradni projekty v kazdé vyzvé.

e Programovy vybor zodpovida za alokaci vyzvy MAS, v pfipadé nahradnich projektd muze
rozhodnout o jejim navyseni, pokud vyzva nebyla vyhlasena na celou alokaci opatreni, tzn.,
Ze muZe rozhodnout o navyseni alokace vyzvy do vyse celkovych zpUsobilych vydaji na
opatfeni strategie CLLD.

e V pfipadé nevycerpdni alokace ve vyzvé MAS rozhodne Programovy vybor o moZnosti
opétovného vyhlaseni vyzvy MAS.

e Zjednani Programového vyboru vytvori administrator zapis, ve kterém jsou vypsany projekty,
které byly a nebyly vybrany, popfipadé nahradni projekty.

e Clenové Programového vyboru podepisuji zapis s vysledky jednani. Jeho spravnost stvrzuje
podpisem predseda Programového vyboru a urceny ovérovatel zapisu. Zapis se pofizuje do 8
dnl pro skonceni zasedani. Podrobnosti o jednani Programového vyboru jsou uvedeny
v Jednacim fadu Programového vyboru MAS Vyskovsko, z.s.

e Bezprostfedné po schvaleni zapisu z jedndni Programového vyboru vklada manazer zapis do
MS2014 .
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e ManaZer nebo projektovy manaZer zasild Zadateli interni depesi do 2 pracovnich dnll od
vlozZeni zapisu z Programového vyboru do MS2014+. Zaroven zasild na CRR depesi k pfedani
projektl k zavérecnému ovéreni zpUsobilosti (Obecnd pravidla pro Zadatele a pfijemce,
kapitola 3.4).

e Administrator zverejiuje zapis vcetné seznamu vybranych a nevybranych, pfipadné
nahradnich projektl na webu MAS do 5 pracovnich dni od ukonceni vybéru projekt(.

e Proti rozhodnuti Programového vyboru o vybéru projektl mize Zadatel podat stiznost podle
kapitoly Nesrovnalosti a stiznosti IP.

6. Prezkum hodnoceni projektt

Pfezkumné tizeni pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti a vécného hodnoceni provadi
kontrolni komise MAS. Pfezkumné Fizeni pro zavéreéné ovéreni zptisobilosti provadi RO IROP. MAS se
pfi pfezkumu hodnoceni projektu fidi kapitolou Pfezkum hodnoceni projektu v dokumentu
Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

e Kazdy Zadatel muiZe podat Zadost o prezkum nejpozdéji do 15 kalendarnich dnli ode dne
doruceni depese s vysledkem hodnoceni. Tedy ode dne, kdy se do systému pfihlasi Zadatel
nebo jim povérend osoba, pripadné po uplynuti 10 kalendarnich dnl ode dne, kdy byla
depese odesldna.

e 7adost o pfezkum lze podat po kaidé ¢asti hodnoceni MAS (kontrola formalnich néleZitosti a
prijatelnosti, vécné hodnoceni).

e Z4dost o prezkum Zadatel mlZe podat proti pozitivnimu i negativnimu vysledku vécného
hodnoceni.

e 7adatelé se mohou prava na podani 7adosti o pfezkum vzdat. Manazer informuje 7adatele o
moznosti vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS.
Urychlit proces hodnoceni Ilze pouze vptipadé, kdy se vSichni Zadatelé
ve vyzvé MAS vzdaji prava na podani Zzadosti o pfezkum. Vzor vzdani se prava podat Zadost o
pfezkum  je  dostupny na  http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/

Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS. Zadatel miiZze potvrdit vzdani se prava na prezkum depesi

(pfilohou je vyplnény Vzor vzdani se prava podat Zadost o prezkum), nebo jej mlze dorucit
pisemné ¢i osobné na MAS.

e Zadatel vyplni zddost o prezkum v systému MS2014+. Postup pro zadavani zadosti o prezkum
v MS2014+ je uveden v pfiloze ¢. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a prijemce. V pfipadé
pisemného podani Zadosti o prezkum vytvofi manazer v MS2014+ k danému projektu pres
modul projekty ru¢né zaznam dle postupu v Pfiru¢ce pro hodnoceni integrovanych projektt
CLLD v IROP (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/
Dokumenty-pro-MAS).

e Pfezkum hodnoceni provadi Kontrolni komise na zakladé podkladi
od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni pozadal.
e Za prezkum hodnoceni zodpovida kontrolni komise.
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e Pravidla jednani Kontrolni komise jsou uvedeny vJednacim fadu Kontrolni komise MAS
Vyskovsko, z.s. (http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2018/Jednac-d-Kontroln-
komise.pdf). Postup pro praci vMS2014+ je uvedeny v Pfiruéce pro hodnoceni
integrovanych  projektd CLLD (http://irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/
Dokumenty/Dokumenty-pro-MAS).

e Kontrolni komise rozhodne nejpozdéji do 15 pracovnich dnl od podani Zadosti
o prezkum, v odivodnénych pfipadech do 20 pracovnich dnd od podani Zadosti o prezkum.
O davodech prodlouZeni lhity bude Zadatele informovan interni depesi prostfednictvim
MS2014+. Vysledek pfezkumného fizeni je zaznamendn do zapisu z jednani Kontrolni komise.

e Zjednani Kontrolni komise musi byt pofizen zapis, ktery bude obsahovat minimalné
nasledujici informace:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam Ucastnikd,

- strucny popis obsahu zadosti o pfezkum, identifikace zaddosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z dlivodu stfetu zajma,

- rozhodnuti kontrolni komise s podpisy ¢lenl (informace o tom, kdo a jak hlasoval),
véetné oddvodnéni.

e Zapis poridi povéreny ¢len Kontrolni komise a schvaluje ho Pfedseda Kontrolni komise.

e Kontrolni komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo
proti vysledku bodového hodnoceni. Zadatel se midze odkazovat pouze na informace, které
byly uvedeny v predlozené Zzddosti o podporu. Na dodateéné informace, které nebyly
uvedeny v Zadosti o podporu, nesmi byt bran zretel.

e U kazdého prezkoumdavaného kritéria Kontrolni komise uvede, zda shledal Zadost
ddvodnou/¢astecné divodnou/nedidvodnou a zarover uvede zdlivodnéni svého rozhodnuti.

e V pripadé, Ze Zadatel v zZadosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k
vyfazeni zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich naleZitosti, u kterych nebyl vyzvan k
doplnéni, protoZe Zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se
kontrolni komise témito kritérii nezabyva.

e Pokud nastane situace, kdy bude Zadost o pfezkum vyhodnocena jako dlivodna Ci castecné
dlvodnd, probéhne nové hodnoceni utéch kritérii, které byly prezkumem zpochybnény.
Vyrok Kontrolni komise je zdvazny pro opravné hodnoceni. Nové hodnoceni probéhne
nejpozdéji do 20 pracovnich dnld podle procesu hodnoceni nastaveného v kapitole
Hodnoceni a vybér projektd IP. Na hodnoceni se smi podilet hodnotitel/hodnotici komise,
ktery provadél/a pavodni hodnoceni.

e Prezkum vysledku zavéreéného ovérieni zplsobilosti projektd CLLD se fidi pravidly RO IROP
(Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola 3.8).

7. Postupy pro posuzovani zmén, uprav a prehodnoceni
projektu

MAS se Fidi a postupuje dle Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci SCLLD téZe kapitoly.
Vsechny zmény projektu se zapisuji do ISKP14+ v podobé tzv. zménovych fizeni. Kazdé zménové
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Fizeni znamena zaloZeni zadosti o zménu. Zadost o zménu podava Zadatel prostfednictvim MS 2014+,

Postup se lisi podle toho, v které ¢asti procesu administrace se projekt nachazi.

Odpovédnost za ¢innosti v ramci posuzovani zmén a Uprav na hodnoceni ma manazZer spolu

s projektovym manazerem MAS, a prehodnoceni projektu mad manaZzer spolu s projektovym

manazerem.

8. Opatreni proti stretu zajmu

Kontrolni komise posuzuje a kontroluje, zda nedochazi ke stretu zajm.

Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektd a
provadéji podplrnou cinnost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.
Zameéstnanci kancelafe MAS, provadéjici kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti, nesmi
byt v podjatosti vic¢i hodnocenym projektliim a pred zahajenim hodnoceni podepisi eticky
kodex, ktery je dostupny na tomto webovém odkazu:
http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2017/Etick-kodex-osob-MAS-vykovsko.pdf
Pokud zaméstnanci kanceldre MAS jsou podjati, informuji o této skutecnosti predsedu MAS a
nesmi Zadny projekt v dané vyzvé hodnotit.

Clenové hodnotici komise, Vybérové komise, Programového vyboru, Kontrolni komise, ktefi
se podileji na hodnoceni a vybéru projektu pred kazdym jedndnim, na kterém je provadéno
hodnoceni, pfezkum hodnoceni nebo vybér projektu, podepisi eticky kodex, ktery je
dostupny na tomto webovém odkazu: http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-

2017/Etick-kodex-osob-MAS-vykovsko.pdf. V ném jsou uvedeny postupy pro zamezeni

korupcniho jednani, zajiSténi transparentnosti a rovného pfistupu k Zadateliim.

Vsichni ¢lenové budou pouceni, Ze pokud se osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru
vyskytne ve stfetu zajmdQ, je povinna podat ,,0zndmeni o osobnim zajmu”“. Osoba by tak méla
ucinit na zacatku jednani, nejpozdéji pak pred zahajenim projednani konkrétniho projektu
(bodu). Ozndmeni o osobnim zajmu je uvedeno v zapisu z jednani organu/komise.

Clenové hodnotici komise, Vybé&rové komise, Programového vyboru, Kontrolni komise ve
stfetu zajmU jsou povinni o této skutecnosti informovat manaZera MAS pred jednanim
hodnotici komise nebo pfislusného organu pripadné neprodlené po zjisténi této skutecnosti.
Clenové hodnotici komise, Vybérové komise, Programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu
zajm(, se nebudou podilet na hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projekt(,
které danému projektu pfi hodnoceni a vybéru konkuruiji.

Clenové hodnotici komise, Vybérové komise, Programového vyboru, ktefi provadi vécné
hodnoceni a vybér projektd, fadné zdlivodnuji sva rozhodnuti a stanoviska, aby bylo zfejmé,
na zakladé ¢eho bylo prislusné rozhodnuti ucinéno.

Kontrolni komise po ukonceni hodnoceni a vybéru projektl v kazdé vyzvé provéri min. 15 %
predloZzenych projektd, zda u jejich hodnoceni nejsou ¢lenové hodnotici komise, Vybérové
komise a Programového vyboru ve stfetu zajmd. V pfipadé zjisténi pochybeni nahlasi
predseda Kontrolni komise bezodkladné tuto skutecnost manaZerovi MAS, ktery informaci
pfeda na RO IROP jako podezfeni na nesrovnalost.
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Priklady ovéreni

e Zadanim IC Zadatele na stranky Justice.cz nebo rejstrik-firem.kurzy.cz a porovnanim,
zda clenové programového vyboru a vybérové komise nejsou ve vedeni firmy,
zakladateli apod., dle formy pravnické osoby.

e U fyzickych osob provéri verejny rejstiik dle fyzickych osob — zda osoba Zadatele,
nema vazbu na ¢leny programového vyboru a vybérové komise napf. spolecnou
adresou bydlisté, sidla firmy.

e Qvéfenim, Ze probéhlo Setfeni ke stretu zajm(, vsichni hodnotitelé, ucastnici
podepsali eticky kodexy.

e MAS zajisti, aby pfi rozhodovani o hodnoceni a vybéru projektd nalezelo nejméné 50 % hlasl
partneriim (¢lendm organ(), ktefi nezahrnuji verejny sektor.

e Zjednani hodnotici komise, Vybérové komise, Kontrolni komise a z Programového vyboru je
vidy pofizen pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

v' Datum a &as jedndni

v" Jmenny seznam U¢&astnik(

v' Piehled hodnocenych projektd a jejich slovni a bodové ohodnoceni (véetné
zdlvodnéni ke kazdému projektu) — v pfipadé vécného hodnoceni, nebo prehled
vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich, projektl — v pfipadé vybéru projektd

v Informovani o stietu zajmu

e Clenové hodnotici komise, Vybérové komise, Kontrolni komise a Programového vyboru
podepisuji zapis s vysledky jednani. Spravnost zapisu stvrzuje podpisem predseda hodnotici
komise, Vybérové komise, Kontrolni komise a Programového vyboru a urceny ovérovatel
zapisu.

e Zapis zjednani orgdnid MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektll, pfipadné prezkum
hodnoceni, bude vlozen do MS2014+.

e Zapis z jednani hodnotici komise, Vybérové komise, Programového vyboru a Kontrolni komise
provadéjicich hodnoceni a vybér projektli, pripadné prezkum hodnoceni, zverejni
administrator spolecné se seznamem vybranych a nevybranych, pfipadné nahradnich,
projektd MAS do 5 pracovnich dnli od ukonceni vybéru projekta.

e Podjatymi osobami jsou jednak Zadatel a osoby blizké v pfimé vazbé na Zadatele (rodic,
sourozenec, manzel/ka, syn/dcera), jednak osoby v jiné vazbé Zadatele (jind pribuzenska,
osobni, profesni).

e Skutecnost, zda osoba neni ve stfetu zajmd, je nutné posuzovat pfi kazdém hodnoceni
(jednani) a stfet zajmu nelze vyloucit pausalné.

9. Auditni stopa, archivace, spoluprace s externimi subjekty
MAS se Fidi a postupuje dle Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD téZe kapitoly.
e MAS se fidi zakonem ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

e Archivacni rad MAS je k dispozici na:
http://www.masvyskovsko.cz/images/dokumenty-2017/Archivan-d.pdf
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Odpovédnost za nasledujici provadéné cinnosti vramci auditni stopy, archivace, spoluprace

s externimi subjekty:

10.

Archivace veskeré dokumentace souvisejici se strategii CLLD — Administrator.
Poskytovani informaci a dokumentace vztahujici se ke strategii CLLD externim subjektiim —
oprdvnénou osobou ke komunikaci s externimi subjekty je manazerka MAS a Pfedseda MAS.

Informovani RO IROP ve véci auditl a kontrol na MAS — Manazer.
VloZeni vysledku auditu/kontroly do MS 2014 — Manazer.

Nesrovnalosti a stiznosti

MAS se Fidi a postupuje dle Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci SCLLD téze kapitoly.

Odpovédnost za nasledujici provadéné ¢innosti v ramci vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti:

- HIaseni podezieni na nesrovnalost v MS2014+ - Manazer

- Vedeni evidence a vyfizovani stiznosti — Kontrolni komise

- Sepsani pisemného zaznamu v pfipadé ustniho podani stiznosti — Manazer.

- Vyzvani Zadatele na doplnéni stiznosti pokud stiznost postrada nékteré informace —
Manazer.

- Postoupeni stiznosti pfislusSnému subjektu implementaéni struktury ¢&i jinému
spravnimu orgdnu v pfipadé, Ze MAS neni pfislusna k vyfizeni stiznosti - Manazer

Odpovédnost za veskera podezifeni na nesrovnalost, zejména podvodné jednani, bezodkladné

oznami RO IROP Manazer MAS, ktery kontaktuje oddéleni kontroly, prostiednictvim formulare

v MS2014+ (zalozka ,,0znameni o podezieni na nesrovnalost”).

Lhdta pro vyfizovani ostatnich stiznosti je 20 pracovnich dni od jejich doruceni. Stanovenou lh(tu lze

prekrocit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potiebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené |h{té

musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.

11.

Komunikace s Zadateli a partnery

Komunikaci s Zadateli s pfijemci zajistuje manazer ¢i projektovy manazer MAS. Konzultace
MAS s Zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné k pripravé projektu a k navrhovanym zménam
projektl stejné tak i realizaci seminar a workshopU uréenych pro Zadatele.

Komunikace s Zadateli, pfijemci a partnery MAS probihd prostrednictvim elektronické
komunikace v MS2014+ popftipadé jinou elektronickou formou. Kancelaf MAS odpovida na
dotazy do 10 pracovnich dni od zaslani dotazu MAS. ManaZer i projektovy manazZer
poskytuje i osobni konzultace predevsim v prostorach pracovisté MAS, po domluvé na
sjednaném misté. MAS na svych strankach uvadi konzultacni hodiny a kontaktni osoby. Na
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zakladé telefonické komunikace je mozné konzultaci sjednat i na jiné terminy oproti
uvedenym konzulta¢nim hodindm. Z osobniho setkani vznikne zapis.

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroji volitelné
publicity (viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro wvyzvu ¢ 6  IROP;
http://irop.mmr.cz/cs/Vyzvy/Seznam/Vyzva-c-6-MAS).

Manazer MAS odpovida za funkcénost internetovych stranek MAS, které jsou jednim z typl
komunikace. Na webu MAS jsou administratorem uvadény aktudlni informace obsahujici
minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

o Aktudlni seznam partner( a zajmovych skupin

e Adresu sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
e Mapu tuzemi MAS

e Vyrocni zpravy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam ¢len(l povinnych organt MAS

e Strategii CLLD

e \yzvy MAS viéetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

e Archiv dokumentace

V pfipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucéastnikl seminafe, budou
konzultovany s nadfizenymi organy nebo budou Zadatelim a ptijemcim poskytnuty kontakty
na odpovédné pracovniky CRR (http.//www.crr.cz/cs/kontakty/kontaktni-osoby-k-vyzvam/).

Komunikace MAS s Zadateli a pfijemci je zobrazena v Komunikaénim a informaénim modelu
IN (http.//irop.mmr.cz/cs/Zadatele-a-prijemci/Dokumenty/Dokumenty/Dokumenty-pro-
MAS).
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