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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy3si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vi&i vefejnosti, tak viéi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stiet zajmu

1. Stet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise Ci jeho zastupce (nominovany &i pisemné& povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukold a povinnosti, v€. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u n&hoz skute¢nosti nasvédéuji, ze mlze byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani uréité zaleZitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pied zahgjenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani prisludného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i
profesionalini a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovn&z v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na né
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupé&ni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné& prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné& principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Katefina Bure$ova /7 / /
Datum podpisu: 5. 4. 2019 g e N
Podpis
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspé&$né a ugelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni tad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
pofradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak vaéi
ostatnim hodnotitelim. Sou€asné dodrzuje zadsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmii

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem prisiusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho kol a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skutednosti nasvédcuji, Ze muze byt &i je ve stretu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani urgité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemne podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v prib&hu jednani pfislu§ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jind neopravné&na
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢&i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je poZadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi ptedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedkil, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v€etné& principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

/)/ |
Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova ;,u\/h
Datum podpisu: 5. 4. 2019

Podpis
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektt
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za Ucelem vytvofeni podminek pro Usp&$né a Ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Gstavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak viigi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje za&sadu rovného zachazeni a zékaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi z&jmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybé&rové
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelng ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v€. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute€nosti nasvédéuji, ze mize byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pied zahajenim zasedani nebo ustné v pritbéhu jednani piislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 2&dn& jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani & rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredka, zatizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu €lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korup&ni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavla Chmelaiové ) /
Datum podpisu: 5. 4. 2019 %4

Podpis
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny &leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotitetl.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
pofadek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy3si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vigi vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje z&sadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1.  Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateiné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobg, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédcuiji, ze mize byt ¢i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urgité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemne podobé pfed zahajenim zasedani nebo Gstné v priibéhu jednani pfisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionaini a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedkil, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéreny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a piijmeni: Ing. Oldfich Tomasek (7/
Datum podpisu: 5. 4.2019 (e e s
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vS8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektt
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspé$né a Ugelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni rad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvyssi mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vUci
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vyb&rove
komise €i jeho zastupce (nominovany i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateiné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukold a povinnosti, v€. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl ptinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasveédcuji, ze mlze byt &i je ve stietu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skuteé¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1.  Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravné&nou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredktl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu €lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korup&ni jednani
hodnotitel bezprostiedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principdl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Katefina Sevé&ikova
Datum podpisu: 5. 4.201¢ e T
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektt
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspé&sné a ucelné fungovani
hodnotitelll.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrZovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvys$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak vgi
ostatnim hodnotitelim. Soudasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateing ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i po§kozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u n&hoZ skute¢nosti nasvédéuji, Ze mize byt &i je ve stietu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skutecnost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pied zahajenim zasedani nebo ustné v priibéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkdl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi své&feny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasduji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, vEetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi€enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijment: Jifi Pinkas, DS, Far =
Datum podpisu: 5.4.2019 . A
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny &leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za Ucelem vytvofeni podminek pro Uspé$né a uacelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.
2.  Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotiteldm. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukold a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i podkozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, Ze mhze byt ¢i je ve stfetu zajmu die ¢€l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pred zahajenim zasedani nebo Ustné v prib&hu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, Osluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy d&i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manaZzera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pii vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etickeho kodexu zahrnuty. i #

Jméno a pfijmeni: Mgr. Jan HreZo \///f"

Datum podpisu: 5.4.2019 .. I,/y;; Z
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvoieni podminek pro uspés$né a ucéelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Gstavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy33i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vici
ostatnim hodnotitelim. Soudasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni élen Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho UkolG a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasveédéuiji, Ze mlze byt ¢&i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdelit manazerovi, ato v
pisemné podobé pied zahajenim zasedani nebo ustné v priibéhu jednani pfislu$ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani 2adna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢&i rozhodovaci procesy ¢i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Zze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximainé efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkdl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné& principd nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Véaclav Halka —7 2

Datum podpisu: 5. 4. 2019 eos e AT
Podpis
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1. Eticky kodex je zavazny pro vS8echny €leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy3si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vigdi
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem piisludného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateing ovlivnit
pii vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dottené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, Ze mlze byt ¢i je ve stietu zajmu dle ¢l 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pied zahajenim zasedani nebo ustné v priibéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani €i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manaZera rovnéz v pfipadé€, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximainé efektivni a ekonomické vyuzivani finan&nich prostredkdl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostifedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Antonin Hroza p
Datum podpisu: 5. 4. 2019 BT Caoms SR
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Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
1.  Eticky kodex je zavazny pro vSechny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").
2. Eticky kodex je vydan za Uc&elem vytvorfeni podminek pro uspéSné a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady
1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.
2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vaci
ostatnim hodnotitelim. Souc¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmi

1.  Stret zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni €len Vybé&rove
komise ¢&i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislu§ného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pii vykonu jeho ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfind$i nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u n&hoz skute¢nosti nasvédcuji, ze mize byt ¢i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribé&hu jednani pfislusneho organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etn& principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Ing. Michaela Redinova i /
Datum podpisu: 5. 4. 2019
Podpis



