EVROPSKA UNIE P MINISTERSTVO
Evropsky fond pro regiondin rozvo ‘ =" | PRO MISTNI MAS @
Integrovany regionalini operacni program ROZVOJ CR VY4KOVSKO {q

Pozvanka na schuzku Vvbérové komise MAS Vyskovsko, z.s.

Termin schiizky: 18.5.2021 v 17:00 hod.
Misto konani: Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

682 01 Vyskov (v pfipad€ vladnich opatieni: setkani on-line)

Clenové Vybeérové komise:

Lucie Sedd Pavia Snidalova Ing. Oldrich Tomasek
Katerina Sevcikovd Pavia Chmelafova Jiri Pinkas, DiS.
Mgr. Zita Alanova Bce. Katefina BureSova Gabriela Kutilova
Uvod:

1. Zahéjeni

2. Volba zapisovatele a ovéfovatele zapisu z jednani
Program:
3. Schvaéleni a doplnéni programu
4. Seznameni se schvalenim formou per rollam
5. Skoleni komise
6. Prifazeni projekti hodnotitelim
7. Hodnoceni a vybér projektil v ramci
e 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, zs. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a
celoZivotniho u¢eni II1.
e 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpe¢nost I11.
8. Diskuze

9. Zavér

V Rosténicich 15. 4. 2021 Roman Petiik
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Zapis z jednani Vvbérové komise

MAS Vyskovsko, z. s.

Termin schiizky: 18. 5. 2021 v 17:00 hod.
Misto konani: v budové Obecniho ufadu Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109

Pritomni ¢lenové Vybérové komise:

Ivanovicka brana, svazek obci — Be. Buresova Katefina
Suterfia z.s. — Kutilova Gabriela

Podbiezacek, z.s. — Chmelafova Pavla

Sev¢ikova Katetina

Okresni hospodat'ska komora Vys$kov — Pinkas Jifi, DiS
Pavla Snidalova

Magr. Zita Alanova

Klub maminek a tatinkd DraZovice — Lucie Seda

Omluveni ¢lenové Vybérové komise:
Ing. Tomasek Oldfich

Ostatni ucastnici:
Ing. Eva Adamcova, Renata Jaklova

1. Zahajeni
ManaZerka MAS pani Ing. Eva Adamcova pfivitala pfitomné a zahajila jednani VK v 17:00 hod.,

kdy konstatovala, Ze VK je usnaSenischopnd. Byli pfivitdni a ve struénosti pfedstaveni novi ¢lenové
Vyberové komise. Nasledné bylo sdéleno, Ze pfedmétem jednani VK je hodnoceni projektt
V ramci:

e 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdé&lavani a celoZivotniho uéeni I1I.
e 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost I11.

2. Volba zapisovatele a ovéiovatele zipisu z jednani
Po uvitani pfitomnych byla za zapisovatele zdpisu navrZena pani Renata Jaklova, za ovéfovatele

zapisu pani Pavla Chmelafova.

Navrh na usneseni ¢. 1: Vybérova komise schvaluje za zapisovatele zapisu pani Renatu Jaklovou, za
ovéfovatele zapisu pani Pavlu Chmelafovou.
Hlasovani:

pro proti | zdrzel se

8 0 0

Usneseni ¢. 1:
Vybérova komise schvilila za zapisovatele zapisu pani Renatu Jaklovou, za ovéfovatele zapisu

pani Pavlu Chmelaiovou.
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3. Schvileni a doplnéni programu
Ptitomni byli sezndmeni s niZe uvedenym navrhem programu jedndni, ktery obdrZeli jiz mailovou
korespondenci dne 8. 5. 2021.

Uvod:

1. Zahdjeni
2. Volba zapisovatele a ovétovatele zapisu z jednani
Program:
3. Schvéleni a doplnéni programu
4. Seznameni se schvalovanim formou per rollam
5. Skoleni komise
6. Ptitfazeni projektt hodnotitelim
7. Hodnoceni a vybér projektti v rdmci
e 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uceni III.
e 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpe¢nost III.
8. Diskuze
9. Zavér

Pfitomni byli vyzvani k dal$im navrhiim & zmé&nam k doplnéni programu jednani. Ty vzneseny
nebyly. Poté bylo pfistoupeno k hlasovani.

Navrh na usneseni €. 2: Vybérova komise schvaluje vy$e uvedeny Programu jedndni.
Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

8 0 0

Usneseni ¢&. 2:
Vybérova komise schvalila vySe uvedeny Program jedndni.

4. Seznameni se schvalovanim formou per rollam

Dne 21.1.2021 v 14:35 hod. byl vSem ¢lenim Vybérové komise zaslan email s Zadosti o
novy vybeér projekti 3. vyzvy PRV MAS Vyskovsko, z.s. k piedkladani Zadosti o podporu

v ramci operace 19.2.1. Programu rozvoje venkova na obdobi 2014-2020, z davodu
podpory hrani¢niho projektu (prvni pod &arou), na ktery zbyly finanéni prostiedky z celé
alokace na danou vyzvu za obdobi realizace SCLLD (Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje). V emailu bylo sdéleno plivodni sloZeni komise, datum jednani a sloZeni
pfitomnych ¢lentt VK. V emailu byly uvedeny divody pro novy vybér a informace o
jednani Vybérové komise ze dne 3.9.2020 v¢. sloZeni udastnicich se ¢leni (Bc. Katefina
BureSova, Pavla Chmelafova, Gabriela Kutilova, Mgr. Jan HreZo, Jifi Pinkas, DiS. a
Katetina Sevéikova).

U puvodniho vybéru projekt nebyly podpofeny dva projekty:

1. pod ¢arou JiFi Grygar Jansky s projektem PoFizeni stroje na toéenou zmrzlinu,
(nedostacovala alokace o 15 tis. K¢.)

2. pod €arou Dita Novotna s projektem Kavarna s détskym koutkem (nedostacovala alokace
o 1,2 mil. K¢).
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V rdmci vySe uvedeného Vybérova komise schvalila formou per rollam v terminu od 21.1.2021
14:35 hod. do 25.1.2021 9:53 hod. nize uvedené body:

e Usneseni 1: Vybérova komise schvaluje pani Ludmilu Kolafovou jako zapisovatelku
a pani Bc. Katetfinu BureSovou jako ovétovatelku zapisu.

e Usneseni 2: Vybérova komise byla proskolena a zaroven Zadny z ¢lenti neni viici
projektim podjaty.

e Usneseni 3: Vybérova komise schvaluje pocty ptidélenych bodl u projekti.

e Usneseni 4: Vybérova komise schvaluje Seznam vybranych zadosti o dotaci ve 3.
Vyzvé PRV MAS Vyskovsko, z.s. a Seznam nevybranych Zadosti o dotaci ve 3.
Vyzvé PRV MAS Vyskovsko, z.s.

5. Skoleni komise

V tvodu byli pfitomni sezndmeni dle Internich postupi MAS o prib&hu hodnoceni. Bylo sdéleno,
Ze do vécného hodnoceni jsou pfeddny manazerem MAS Zadosti o podporu, které splnily podminky
kontroly forméalnich néleZitosti a pfijatelnosti. Za vécné hodnoceni zodpovida Vybérova komise. Ze
¢lend Vybérové komise MAS je vytvofena hodnotici komise, kterd provadi vécné hodnoceni
ptedloZenych projektli ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skladd z min. 3 ¢lent Vybérové komise
MAS. Hodnotici komise dodrzuje podminku hlasovacich prav. Odpovédnost za vybér ¢leni do
hodnotici komise ma manazer MAS. ManaZer MAS vybira ¢leny do hodnotici komise s ohledem na
nepodjatost osoby k danému projektu a na zakladé znalosti k problematice a zku$enostem. Pokud
osloveny ¢len Vybérové komise souhlasi s pozici hodnotitele, je k projektu pfifazen. Vsichni
¢lenové byli pouceni, Ze pokud se osoba podilejici se na hodnoceni a vybéru vyskytne ve stfetu
zajmu, je povinna podat ,,0zndmeni o osobnim zajmu“. Osoba by tak méla udinit na za¢atku
jednani, nejpozdé&ji pak pred zahdjenim projednani konkrétniho projektu (bodu).

V rdmei hodnoceni projektii podanych do 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni
vzdélavani a celozivotniho uc€eni III. a 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a
bezpecnosti III. bylo sdéleno, Ze Hodnotici komise pfed hodnocenim ze svého stiedu zvoli pfedsedu
Hodnotici komise a ovéfovatele zapisu. Poté Hodnotici komise na zaklad€ konsenzu vyplni tzv.
finalni Kontrolni list. Ten bude pfedloZzen Vybérové komisi, ktera sestupné dle dosaZenych boda
sestavi seznam vybranych projektd. V piipadé rovnosti bodti bude o potadi rozhodovat datum a ¢as
podani zZadosti o podporu v MS2014+.

6. Prirazeni projekti hodnotitelim

O planovaném setkani Vybérové komise MAS Vys$kovsko, z.s. byli pfitomni pfedem informovani
mailovou korespondenci jiz 15. 4. 2021. Po obdrZeni ,,Vzdani se prava odvolani v rdmci hodnoceni
formalnich naleZitosti a pfijatelnosti” od vSech Zadateld, byly Vyb&rové komisi zaslany podklady
pro hodnoceni v¢etné navrhu na nominaci ¢lenti do Hodnotici komise.
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Bylo sdéleno, ze 9. Vyzva MAS Vyikovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavini a
celoZivotniho uéeni III. byla vyhlddena od 23. 11. 2020 do 28. 2. 2021. Alokace vyzvy byla
stanovena na 4.042.397,72 K¢. Z divodu previsu projektit jejichZ celkové zpiisobilé vydaje &ini
9.958.581,87 K¢, byl dne 4. 5. 2021 osloven Programovy vybor MAS Vyskovsko, z.s. a poZadan o
hlasovani formou per rollam ve véci navySeni alokace vyzvy ve vysi 9.958.581,87 K& Termin
hlasovani byl stanoven do patku 7. 5. 2021, do 12:00 hod. Vysledkem hlasovéani je Usneseni &. 1.,
kde Programovy vybor schvélil navysil alokaci vyzvy na 9.958.581,87 K&. Po konzultaci s RO
IROP bylo MAS doporuceno, aby alokaci vyzvy navysila na celou zbyvajici &ast v opatieni 012
Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho uéeni a to na &astku 10.282.903,18 K¢&. Tato &astka bude
pfedloZen Programovému vyboru dne 20. 5. 2021 ke schvaleni.

Do dané vyzvy byly pfijaty tyto projekty:

Zadatel Nazev projektu Registraéni ¢islo projektu Celkové zpisobilé
vydaje

Zékladni  skola
Vyskov, Modermizace
Moréavkova 40, odbornych uéeben | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016107 1 985 206,09 K¢&
piispévkova II.
organizace
Obec Bohdalice- | ogoon@ V. PHIOR | 7 0 4 50/0.0/0.0/16_075/0016116 | 2 565 694 K&
Pavlovice 7S Bohdalice

Pofizeni vybaveni

Obec Tutapy | do ~ odbomych | 7 ¢4 50/ 0/0.0116_075/0016135 1500000 K&
ueben na ZS
Tucapy

Zékladni $kola a
Matetska  skola | Rekonstrukce
Vyskov,  Letni | uebny fyziky v ZS | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016132 | 3 907 681,78 K&
pole, pfispévkova | Vyskov, Letni pole
organizace

Celkové zpusobilé vydaje 9 958 581,87 K¢&

VSechny projekty byly Vybérové komisi v krétkosti pfedstaveny. Vybérovou komisi byly
podepsany etické kodexy. Poté bylo pfecteno pfifazeni projektd hodnotitelim do 9. Vyzvy MAS
Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzd&lavani a celoZivotniho uéeni II1.

Projekt vedeny pod nédzvem: Pofizeni vybaveni do odbornych uéeben na ZS Tudapy, Rekonstrukce
ucebny fyziky v ZS Vy3skov. Letni pole

Bc. Katefina BureSova

Gabriela Kutilova

Pavla Snidalova

Projekt vedeny pod ndzvem: Modernizace odbornych uéeben I1., Uéebna v p¥irodé ZS Bohdalice
Bc. Katefina BureSova

Katefina Sevéikova

Lucie Seda
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Dale bylo sdéleno, Ze 10. Vyzva MAS VyS$kovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost III. byla
vyhlaSena od 23. 11. 2020 do 28. 2. 2021. Alokace vyzvy byla stanovena na 6.242.303,25 K&. Do
vyzvy byly podany tyto projekty:

Zadatel Nézev projektu Registra¢ni ¢islo projektu Celkové zptsobilé
vydaje

Rekonstrukce

Obec DraZzovice | vefejného osvétleni | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016108 1610 178,89 K¢
Drazovice

Obec Snovidky | Srovidky- .| €Z.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016109 | 1798 031, K&
bezpecnost chodct

Obec Rekonstrukce

Bohdalice- vefejncho osvetleni v | ¢ 4 50/0.0/0.0/16 038/0016134 | | 879 29906 K¢

. obci Bohdalice- ™=

Pavlovice .
Pavlovice

Celkové zpusobilé vydaje 5287 508,95 K¢&

I zde byly vSechny projekty Vybérové komisi v kratkosti pfedstaveny. Vybérovou komisi byly
podepsany etické kodexy. Poté bylo pfecteno pfifazeni projekti hodnotitelim do 10. Vyzvy MAS
Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpe&nost II1.

Projekt vedeny pod ndzvem Rekonstrukce vefejného osvétleni DraZovice, Snovidky- bezpe&nost
chodct, Rekonstrukce vefejného osvétleni v obei Bohdalice-Pavlovice

Bc. Katefina Buresova

Jiti Pinkas Dis.

Magr. Zita Alanova

Pavla Chmelatova

7. Hodnoceni a vybér projekta v ramci:

Bc. Katefin€ BureSové byly pfedloZeny finalni Kontrolni listy v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko,
z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho uéeni III.. Bc. Katefinou BureSovou byly
sdé€leny vysledky hodnoceni, bylo sdéleno, Ze:

a) projekt vedeny pod nazvem Modernizace odbornych uéeben II. ziskal 29 bodd, véetné
zavereCného vyjadreni, Ze projekt je doporucen k podpofte.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o navrhu na usneseni &. 3: Vybérova komise
schvaluje dle pfid€lenych bodl projekt Modernizace odbornych uéeben II. s udélenym

poctem 29 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporuéen k podpore.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

8 0 0
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b)

Usneseni ¢. 3: Vybcrova komise schvaluje projekt Modernizace odbornych uéeben II.
s udélenym poctem 29 bodii a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofe.

projekt vedeny pod nizvem U&ebna v piirodé ZS Bohdalice ziskal 25 bodf, véetnd
zavérecného vyjadieni, Ze projekt je doporucen k podpofe.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o navrhu na usneseni ¢. 4: Vybérova komise
schvaluje dle ptidélenych bodi projekt Udebna v prirodé ZS Bohdalice s udélenym
poctem 25 bodt a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofe.

Hlasovani:

pro proti | zdrzel se

8 0 0

Usneseni & 4: Vybérova komise schvaluje projekt U&ebna v p¥irodé ZS Bohdalice
s udélenym poctem 25 bodt a vyjadfenim, Ze projekt je doporuéen k podpore.

projekt vedeny pod nazvem Rekonstrukce uebny fyziky v ZS Vyikov, Letni pole ziskal
29 bodd, véetn€ zavérecného vyjadieni, ze projekt je doporuéen k podpore.

v

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o navrhu na usneseni ¢ 5: Vybérova komise
schvaluje dle pfid&lenych bodi projekt Rekonstrukce uéebny fyziky v ZS Vyskov, Letni
pole s udélenym poctem 29 bodl a vyjadrenim, Ze projekt je doporuéen k podpoie.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

8 0 0

Usneseni & 5: Vybérovd komise schvaluje projekt Rekonstrukce ucebny fyziky v ZS
Vyskov, Letni pole s udé€lenym poctem 29 bodid a vyjadfenim, Ze projekt je doporuden
k podpote.
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d) projekt vedeny pod nézvem PoFizeni vybaveni do odbornych ueben na ZS Tulapy
ziskal 28 bodi, v¢etné zavére¢ného vyjadieni, Ze projekt je doporucen k podpote.

I

Vybérova komise ptistoupila k hlasovani o ndvrhu na usneseni &. 6: Vybérova komise
schvaluje dle pfidélenych bodl projekt PorFizeni vybaveni do odbornych uéeben na ZS
Tuéapy s udélenym poctem 28 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpote.

Hlasovéni:

pro proti | zdrzel se

8 0 0

Usneseni ¢ 6: Vybérova komise schvaluje projekt PoFizeni vybaveni do odbornych
udeben na ZS Tuéapy s udélenym poctem 28 bodl a vyjadienim, Ze projekt je doporuden
k podpote.

Be. Katefiné BureSové byly piedloZeny finalni Kontrolni listy v rdmci 10. Vyzvy MAS Vy3skovsko,
z.s. — IROP — Doprava a bezpetnost III.. Bc. Katefinou BureSovou byly sdéleny vysledky
hodnoceni, bylo sdé€leno, Ze:

a) projekt vedeny pod ndzvem Rekonstrukce vefejného osvétleni DraZzovice ziskal 36 bodd,
veetn€ zavérecného vyjadieni, Ze projekt je doporuden k podpore.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o ndvrhu na usneseni &. 7: Vybé&rova komise
schvaluje dle piidélenych bodd projekt Rekonstrukce vefejného osvétleni Drazovice
s ud€lenym poctem 36 bodu a vyjadfenim, Ze projekt je doporucen k podpofe.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

8 0 0

Usneseni ¢. 7: Vybérova komise schvaluje projekt Rekonstrukce vefejného osvétleni
Drazovice s udélenym poctem 36 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpote.
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b) projekt vedeny pod ndzvem Snovidky — bezpeénost chodet ziskal 41 bodd, véetné

zaverecného vyjadfeni, Ze projekt je doporuéen k podpore.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o navrhu na usneseni ¢. 8: Vybérova komise
schvaluje dle pfidélenych bodi projekt Snovidky — bezpeénost chodcii s udélenym podétem
41 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpote.

Hlasovani:

pro proti | zdrZel se

8 0 0

Usneseni ¢. 8: Vybérovd komise schvaluje projekt Smovidky — bezpeénost chodci
s udélenym poctem 41 bodi a vyjadienim, Ze projekt je doporucen k podpofte.

c) projekt vedeny pod ndzvem Rekonstrukce verejného osvétleni v  obci
Bohdalice-Pavlovice ziskal 39 bodi, véetné zavéreéného vyjadieni, Ze projekt je doporucen
k podpote.

Vybérova komise pfistoupila k hlasovani o navrhu na usneseni & 9: Vybérova komise
schvaluje dle piidélenych bodl projekt Rekonstrukce vefejného osvétleni v obci
Bohdalice-Pavlovice s udélenym poctem 39 bodl a vyjadienim, Ze projekt je doporu€en k
podpoie.

Hlasovani;

pro proti | zdrZel se

8 0 0

Usneseni €. 9: Vybérova komise schvaluje projekt Rekonstrukce veFejného osvétleni v
obci Bohdalice-Pavlovice sudélenym potem 39 bodi a vyjadfenim, Ze projekt je
doporucen k podpoie.

Vrimei 9. a 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. byla sestavena tabulka Seznam hodnocenych
projektil sefazenych sestupné dle ziskanych bodt. Z divodu udéleni stejného poétu bodd, kdy dva
projekty ziskaly 29 bodd v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s., bylo o pofadi rozhodnuto na
zdklad€ data a Casu podani Zadosti o podporu v MS2014+ (projekt vedeny pod ndzvem
Modernizace odbornych uéeben I1.— dne 17. 2. 2021 v 15:20 hod., projekt vedeny pod ndzvem
Rekonstrukce uéebny fyziky v ZS Vyskov, Letni pole — dne 26. 2. 2021 ve 13:21 hod.).
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9. Vyzva MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavéni a celozivotniho uéeni III.

- . . s . Zaveéretné Pridélené
Poi.¢ Nazev projektu Registraéni ¢islo projektu it sk
Modernizace Projekt
1. . 9 CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016107 | doporucen k 29
odbornych uceben II. .
podpofte
Rekonstrukce  ucebny Projekt
2. | fyziky v ZS Vyskov, | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016132 | doporucen k 29
Letni pole podpote
Pofizeni vybaveni do Projekt
3. | odbornych uceben na | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016135 | doporucen k 28
7S Tucapy podpoie
“ v i & Projekt
4, | Utebna v pfirode ZS | -, o6 4 56/0.0/0.0/16 075/0016116 | doporucen k 25
Bohdalice ¥
podpofie
10. Vyzva MAS Vy$kovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost ITI.
. , . S , Zévéretné Pfid€lené
Poi.¢ Nazev projektu Registracni Cislo projektu vyjadfent body
i . Projekt
1, | Snovidky —bezpetnost | -/ o 4 59/0.0/0.0/16_038/0016109 | doporucen k 41
chodcti = y
podpoie
Rekonstrukce :
vefejného osvétleni v Projekt
2. obei CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016134 | doporucen k 39
Bohdalice-Paviovice podpofe
Rekonstrukce Projekt
3. | vefejného osvétleni | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016108 | doporucen k 36
DraZovice podpoie
8. Diskuze

Vramci diskuze bylo sdéleno, Ze vysledky hodnoceni budou piedloZeny ke schvaleni
Programovému vyboru. O vysledku bude Zadatel ze strany MAS informovan interni depesi. Zapisy
z jednani Vybérové komise a Programového vyboru budou zvefejnény na webovych strankach
MAS pod pfislu$nou vyzvou.
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VYSKOVSKO O

9, Zavér

Zavérem bylo pfitomnym podeékovano za Gcast a spolupraci. Jednani bylo ukonceno v 19:00 hod.

V Rosténicich 18. 5. 2021
Zapsala: Renata Jaklova

Oveéfil: Pavla Chmelafova

Clenové VK

Ivanovicka brana, svazek obci — Be. Bure$ova Katefina
Suteriia z.s. - Kutilova Gabriela

Podbrezadek, z.s. — Chmelafova Pavla

Katefina Sevéikova

Okresni hospodaiska komora Vyskov — Pinkas Jifi, DiS
Pavla Snidalova

Mgr. Zita Alanova

Klub maminek a tatinkt DraZovice — Lucie Seda

.......................................

Bc. Katefina BureSova
predsedkyné Vybérové komise

vasassaakpissnnssniahilialsss s aneeian
—
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.......................................

Bc. Katefina BureSova

pfedsedkyn¢ Vybérové komise



EVROPSKA UNIE z — MINISTERSTVO .
Evropsky fond pro regiondini rozvoj 2 PRO MISTNI M AS e E)
Integrovany regionalni opera&ni program &/ ROzVOJ CR VYSKOVSKO Cf'-'
Seznam hodnocenych projektu
v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzd&lavani a
celozivotniho uceni III.
Potadi Nazev projektu Registraéni ¢islo projektu Zavére¢né | Pridélené

vyjadieni body

Modernizace Projekt

1. odbornych  uceben | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016107 | doporuden 29
II. k podpote
Rekonstrukce Projekt

2. utebny fyziky v ZS | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16 _075/0016132 doporucen 29
Vyskov, Letni pole k podpoie
foint

3. y e CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016135 | doporucen 28
uéeben na ZS y

- k podpote

Tucapy
Ucebna v pfirodé Projekt

4. CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_075/0016116 | doporuéen 25

7S Bohdalice

k podpoie

Ivanovicka brana, svazek obci — Be. Bure$ova Katetina

Suterfia z.s. - Kutilova Gabriela
Podbiezaclek, z.s. — Chmelafova Pavla
Ing. Oldfich Tomasek

Katefina Sevéikova

Okresni hospodatska komora Vyskov —Jifi Pinkas, DiS

Pavla Snidalova N b ot incr o
[ 2 /]
: , . b / S /'}
Mgr. Zita Alanova . N
Klub maminek a tatinki DraZovice — Lucie Sedda ... SLU, e,

.......................................

Be. Katefina BureSova
piedsedkyné Vybérové komise




MINISTERSTVO

PRO MISTNI MAS. @

ROZVOJ €R VYSKovsko L !

EVROPSKA UNIE A
Evropsky fond pro regionalni rozvoj > o
Integrovany regionaini operaé&nl program

Seznam hodnocenych projekti
v ramei 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpec¢nost III.

Potadi Nézev projektu Registra¢ni ¢islo projektu Zaverené | Pridélené
vyjadieni body
Snovidk i Projekt
1. VIeRY . | €Z.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016109 | doporucen 41
bezpecnost chodci - ¥
k podpote
Refl;gnz}tlrukce lon Projekt
9. | VEIEINERo OSVELCNL| 7 06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016134 | doporugen 39
v obci Bohdalice- ¥
. k podpote
Pavlovice
Rekonstrukce Projekt
3. vefejného osvétleni | CZ.06.4.59/0.0/0.0/16_038/0016108 | doporucen 36
Drazovice k podpote

Ivanovicka brana, svazek obci — Be. Bure$ova Katefina

Suterfia z.s. - Kutilova Gabriela

Podbiezadek, z.s. — Chmelafova Pavla

Ing. Oldfich Tomasek e

]
Katefina Sev¢ikova e

Okresni hospodaiska komora Vyskov —Jifi Pinkas, DiS  ......... //7 %4 7& ................
(<7 )
Pavla Snidalova ;—-ﬂ\ ..... I e s € irsosmsnsiseen
A ?\ % N
Mgr. Zita Alanova .. N
. =gk
Klub maminek a tatink® DraZovice — Lucie Seda s .’f./f" .................................

Dne 18. 5. 2021 v Rosténicich-Zvonovicich, Rosténice 109

......................................

Be. Katefina BureSova
predsedkyné Vybérové komise



MAS Vyskovsko, z.s. M A S g)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO {:‘t
IC: 26986591 '

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uéeni Ill.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Efticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro uspésné a ucelné fungovani
hodnotitel.

Clanek 2
Obecneé zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvyssi mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak vgi
ostatnim hodnotitelum. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelng ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukoll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, Ze mhze byt ¢i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani i rozhodovéni urdité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodieni informuje manazera rovnéz v pfipadé, ze je pozadan nebo je na négj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohiasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, vetné principli nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina Bure$ova

Datum podpisu: £ 5 7071



MAS Vyskovsko, z.s. MAS b

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO C!
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vy8kovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost Ill.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Usp&$né a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tstavni
pofadek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$8i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viigi verejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotiteliim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybé&rové
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateing ovlivnit
pfi vykonu jeho dkol( a povinnosti, v&. jeho hiasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobé&, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskéni majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute€nosti nasvéd&uji, ze mize byt ¢&i je ve stfetu zajmu dle él. 3 bod 1 v
projednavani €i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v prib&hu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na négj
vyvijen nétlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedku, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Bc. Katefina BureSova // /7
Datum podpisu: /- 5 202 Y e 2 vt S
podpis



MAS Vyskovsko, z.s. MAS .- W

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vygkov . £
: - y VYSKOVSKO |

IC: 26986591 '

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uéeni lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projekts
(dale jen ,hodnotitelé”).

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspé&$né a uéelné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viigi vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zékaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmii

1. Stret zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérove
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem prislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelng ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukold a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohi pfinést dottené osob& nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzicke nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédéuji, Ze mlze byt &i je ve stietu zajmu dle ¢él. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani urcité zaleZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodieni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je poZadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximainé efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prosttedki, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etn& principli nestrannosti, nepodjatosti a mil&enlivosti, které jsou do tohoto

Etického kodexu zahrnuty. g ;
/' Y /
7 # / . /

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova --*ii."}‘i.’./,/i & 2N

Datum podpisu:  #P 5 7p74 B e - AT y SH——



MAS Vys$kovsko, z.s. MAS s ﬁ)
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO c(
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost lil.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za Ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a u&elné fungovani
hodnotitell.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$8i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vi&i vefejnosti, tak viigi
ostatnim hodnotitelom. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stret zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl neptijatelng ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukold a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzicke nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, & poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédéuji, Ze mlze byt &i je ve stietu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemneé podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v priibéhu jednani ptislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2adna jind neopravnéna
zvyhodneéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finan&nich prostfedkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢Elenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korup&ni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v€etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty. /

podpis

Jméno a pfijmeni: Gabriela Kutilova
Datum podpisu:




MAS Vyskovsko, z.s. M A S @

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO {;ﬁ
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(vramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP - Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uéeni lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. FEticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro usp&sné a Ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy88i mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vigi vefejnosti, tak viéi
ostatnim hodnotitelim. Sou&asné dodrZzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stret zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérove
komise ¢i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné& povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateln& ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzickeé nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skutecnosti nasvédéuji, Ze mize byt &i je ve stietu zajmu dle ¢él. 3 bod 1 v
projednavani & rozhodovani urcité zaleZitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v priib&hu jednani prislu$ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy ¢&i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v piipadé, ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredki, zatizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v¢etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavla Chmelafova /
Datum podpisu: , /3"”4’//"7 ......
R (I podpis



MAS VyZkovsko, z.s. MAS )

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO Cfl
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpecnost IIl.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektt
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvoreni podminek pro uspé&3né a Ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné& dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybéroveé
komise Ci jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukoll a povinnosti, v€. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute€nosti nasvédéuji, Zze mize byt ¢i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢ rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy <i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomicke vyuzivani finan¢nich prostiedk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu Elenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotite! bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavia Chmelafova / = .
Datum podpisu: //-/)_-’,//Z// W



MAS Vyskovsko, z.s. M AS b

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO c}’(
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost Il1.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projekt(
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za Gcelem vytvofeni podminek pro Uspé$né a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
potadek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vii¢i vefejnosti, tak vidi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérové
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen haijit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukol( a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zdjem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pripadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédéuji, ze mhze byt &i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani € rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pred zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani prislu§ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zzadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostfedkil, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovéavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Mgr. Zita Alanova [; /
Datum podpisu: /5-) T éb@\/ ........... ,IZJ .............



MAS Vys§kovsko, z.s. M AS E)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO G&
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vdechny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé”).

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspésné a UcCelné fungovani
hodnotitel(l.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tstavni
potadek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vici verejnosti, tak vadi
ostatnim hodnotiteldm. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajma

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérove
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateiné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, Ze mize byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani & rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribé&hu jednani pfisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt' jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kiera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedki, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu &lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezfeni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a prijmeni: Mgr. Zita Alanova /J{

Datum podpisu: = () /.
%p“)o)”w 4 podpis



MAS Vyskovsko, z.s. MAS 7.

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO Cf\
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vsechny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektd
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni tad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak vagi
ostatnim hodnotiteldm. Souc¢asné dodrzuje zasadu rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zdjmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybéroveé
komise €i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povérfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukoll a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tietich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, Zze mlize byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani piisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute€nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finan¢nich prostredk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pii vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednant
hodnotitel bezprostifedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, €estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeno a pfijmeni: Katefina Sevéikova : }
Datum podpisu: 7/ 5. 707 -”{";
podpis



MAS Vyskovsko, z.s. M AS 6)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO E’f
IC: 26986591 ’

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS VysSkovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpec¢nost |ll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za uéelem vytvofeni podminek pro uUspé€sné a ucelné fungovani
hodnotitel{.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni rad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
pofadek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici verejnosti, tak vaci
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijateiné ovlivnit
pfi vykonu jeho tkoll a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2.  Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, ze mize byt ¢i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢ rozhodovani uréité zélezitosti, je povinen tuto skutec¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani pfislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1.  Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani €i rozhodovaci procesy ¢i
profesionaini a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotite! usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkil, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu Clenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedn& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Katefina Sevéikova L/} .
e ST

Datum podpisu: _
podpis



MAS Vyskovsko, z.s. MAS s @

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYSKOVSKO C\
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni )

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé”).

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspé&$né a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat tstavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvyssi mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak vi¢i vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotiteldm. Sougasné dodrZuje zasadu rovného zachdzeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1.  Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérove
komise €i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukold a povinnosti, vé. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zékona nebo plné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, Ze mize byt ¢i je ve stfetu zajmu dle ¢l 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pFislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedkl, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné& principll nestrannosti, nepodjatosti a mic¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS. g &
Datum podpisu: [1.%

.............................

785 202, /. podpis



MAS Vys$kovsko, z.s. M AS 6)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov vYEkovsko L™
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vys$kovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpe&nost Ill.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projekt
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eficky kodex je vydan za Ucelem vytvofeni podminek pro Uspé&sné a uéelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy3&i mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak v0&i vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrZuje zasadu rovného zachazeni a zékaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stret zajmu je stfetem mezi zajmem Vybeérové komise, ktery je ze svého postaveni &len Vybérove
komise Ci jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen haijit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem moh! nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolll a povinnosti, v¢. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u n&hoZ skutecnosti nasvédéuji, ze mlze byt &i je ve stietu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v prib&hu jednani pfisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani 2&dna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy ¢&i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
Clen odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je poZadan nebo je na négj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkd, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu Elenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednanf
hodnotitel bezprostfedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v¢etné principll nestrannosti, nepodjatosti a mi&enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Jifi Pinkas, DiS. ) //

Datum podpisu: //? R TR YA N, SR
¢S Zot, i



MAS Vyskovsko, z.s. M A S E)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO Cﬁ
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celoZivotniho
uceni lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro v8echny ¢&leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za Géelem vytvofeni podminek pro Uspésné a (Celné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Ustavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy&&i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi vefejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotiteldm. Sou¢asné dodrZuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stfet zgjmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérove
komise ¢i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukolll a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povaZovan jakykoliv
zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dot¢ené osobé nebo jiné osobé ji blizké, ptipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i po$kozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoZ skute¢nosti nasvédéuji, Ze mlze byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani & rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v prib&hu jednani ptisluéného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt' jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje o maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostredkd, zafizeni
a sluZzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickem kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a piijmeni: Pavla Snidalova =
Datum podpisu: /P 4 2042



MAS Vyskovsko, z.s. MAS : E g)
Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYgKOVSKO C’i
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP - Doprava a bezpeénost Ill.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro véechny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektt
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro uUspésné a ucelné fungovani
hodnotitel(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni tad Ceské republiky (dale CR) a respektovat astavni
poradek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak viéi verejnosti, tak vigi
ostatnim hodnotitellm. Sou¢asné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajma

1. Stfet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise ¢i jeho zastupce (nominovany ¢i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hgjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho ukold a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, ze mize byt &i je ve stfetu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani ¢i rozhodovani urcité zalezitosti, je povinen tuto skute¢nost sdélit manazerovi, a to v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani prislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovéani i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomické vyuzivani finanénich prostiedk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu clenstvi svéfeny. Jakékoliv podezfeni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, ¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: Pavla Snidalova =2 -
Datum podpisu: 77 57 2021 (,__.)J



MAS Vyskovsko, z.s. M AS e)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO Eﬁ
IC: 26986591

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 9. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Zkvalitnéni vzdélavani a celozivotniho
uceni 1lL.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro véechny ¢leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé®).

2. Eticky kodex je vydan za ugelem vytvofeni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani
hodnotiteld.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat Gstavni
potadek CR.

2. Hodnotitelé jednaji s nejvy$si mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vci vefejnosti, tak v(gi
ostatnim hodnotitelim. Soucasné dodrzuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajma

1. Stfet zajmu je stietem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany &i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hajit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho lkolG a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by moh! pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo piné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tretich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédcuji, Ze mdze byt &i je ve stietu zajmu dle ¢l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani urité zalezitosti, je povinen tuto skuteé¢nost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo ustné v pribéhu jednani pfislu§ného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna jina neopravnéna
zvyhodnéni, kierd by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani &i rozhodovaci procesy i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skute¢nosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je poZadan nebo je na ngj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximalné efektivni a ekonomicke vyuzivani finan¢nich prostredkd, zatizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu ¢&lenstvi svéreny. Jakékoliv podezfeni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostfedné& oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasduji, Zze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a mi¢enlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a piijmeni: Lucie Seda \ST/ 4 »
(2L 4 4

Datum podpisu: 4{4"5//0,@7
podpis



MAS Vyskovsko, z.s. M AS E)

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov VYEKOVSKO Cﬂ
IC: 26986591 ’

Eticky kodex osob, podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru
(v ramci 10. Vyzvy MAS Vyskovsko, z.s. — IROP — Doprava a bezpeénost lll.)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny &leny podilejici si na procesu hodnoceni a vybéru projektl
(dale jen ,hodnotitelé").

2. Eticky kodex je vydan za ucelem vytvofeni podminek pro Uspésné a uc€elné fungovani
hodnotitel.

Clanek 2
Obecné zasady -

1. Hodnotitelé jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR) a respektovat ustavni
poradek CR.

2.  Hodnotitelé jednaji s nejvy$§i mirou slusnosti, ochoty a nestrannosti jak vici vefejnosti, tak viéi
ostatnim hodnotitelim. Sou¢asné dodrZuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakeékoliv
diskriminace.

Clanek 3
Stret zajmu

1. Stiet zajmu je stfetem mezi zajmem Vybérové komise, ktery je ze svého postaveni ¢len Vybérové
komise &i jeho zastupce (nominovany ¢&i pisemné povéfeny k zastoupeni) povinen hdjit, a
osobnim zajmem pfislusného hodnotitele, kdy by jej jeho osobni zajem mohl nepfijatelné ovlivnit
pfi vykonu jeho Ukolli a povinnosti, v&. jeho hlasovani. Za osobni zajem je povazovan jakykoliv
zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé& nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné
fyzické nebo pravnické osobé, kterou hodnotitel zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci,
vyhodu spogivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v
jeji prospéch.

2. Hodnotitel, u néhoz skute¢nosti nasvédéuji, ze mize byt ¢&i je ve stfetu zajmu dle &l. 3 bod 1 v
projednavani &i rozhodovani uréité zalezitosti, je povinen tuto skuteénost sdélit manazerovi, ato v
pisemné podobé pfed zahajenim zasedani nebo Ustné v pribéhu jednani prislusného organu.

Clanek 4
Dary a jiné nabidky

1. Hodnotitel nevyzaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadna jind neopravnéna
zvyhodnéni, ktera by mohla - byt jen zdanlivé - ovlivnit posuzovani i rozhodovaci procesy &i
profesionalni a nestranny pohled na véc.

2. Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, kterg je hodnotiteli v souvislosti s jeho hodnocenim nabidnuta,
¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera.

3. Hodnotitel bez prodleni informuje manazera rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na néj
vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

4. Hodnotitel usiluje 0 maximainé efektivni a ekonomické vyuzivani finan¢nich prostredk(, zafizeni
a sluzeb, které mu byly pfi vykonu E&lenstvi svéfeny. Jakékoliv podezieni na korupéni jednani
hodnotitel bezprostiedné oznami manazerovi.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Eestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu, v&etné principli nestrannosti, nepodjatosti a micenlivosti, které jsou do tohoto
Etického kodexu zahrnuty.

Jmeéno a pfijmeni: Lucie Seda 5
i Sy oy

Datum podpisu: _7# 5 2041
podpis
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VYSKOVSKO &

MAS Vyskovsko, z.s.

Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
1C: 26986591, Bankovni spojeni: 2258040359/0800
tel: 725 137 765, email: masvyskovsko@seznam.cz

Prezendni listina Vybérové/Hodnotici komise MAS VySkovsko, z.s.

Misto konani:
Den:

OU Rosténice-Zvonovice, Rosténice 109, 682 01 Vyskov
18. 5. 2021, od 17:00 hod.

Kontakt Podpis
PFijmeni, jméno, titul Sidlo/adresa trvalého bydIité
Ivanovv1cll<a brana, svazek obci — Bc. Katefina Pala?keho nam. 796/11, Ivanovice na £08400807 ./;J /J
BureSova Hané O P W P
I . . X , . . 1 / . ” /
Suterfa z.s. — Gabriela Kutilova ¢.p. 45, 683 33 Snovidky 604834060 [(v /§
- 7
Podbiezéacek, z.s. — Pavla Chmelarova C.p. 16, 683 01 Podbfezice 720384593 %
v (x Hostice-Heroltice, Heroltice 95
Ing. Oldfich Tomasek 682 01 VyZkov 776038261
v
Katetina Sevcikova Svermova 6, 682 01 Vyskov 605475010 21
A 4y
. fvo1 2 M s Noame b Svobo dy 4 . 49 ~
gil;resm hospodafska komora Vy$kov — Jifi Pinkas, eKovE-342/% 682 01 VySkov 517348324 v? .)
. v ! s
I,
Pavla Snidalova Smetanovo nabtezi 528/15, 682 01 Vyskov 605 954 900 k7.:";,
s 4
Mgr. Zita Alanova Opatovice 136, 682 01 Vyskov 778520 831 //74
Klub maminek a tatinkd Drazovice — Lucie Seda Dra¥ovice 35, 683 01 Rousinov 731 460 401 \51(,(//4 /
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