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Ing. Helena Petrokova
feditelka odboru realizace program( ESF — socialni zaclenovani

) V Praze dne24. zari 2017
C.j.: MPSV-2017/194688-875

Vyfizuje: Mgr. Michaela Jelinkova
Telefon: +420 950 192 759
E-mail: michaela.jelinkova@mpsv.cz

Akceptaéni dopis programového ramce Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje pro Operacni program Zaméstnanost

VazZeny pane predsedo,

fidici organ Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen ,fidici organ®) v souladu
s €l. 33 odst. 3 nafizeni Evropského parlamentu a Rady ¢. 1303/2013 ze dne 17.
prosince 2013

schvaluje

programovy ramec Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro uUzemi
MAS Vyskovsko, z.s. na obdobi 2014 - 2020, (dale jen ,strategie“) pro Operaéni
program Zamestnanost (dale jen ,OPZ"), registrované v monitorovacim systému
MS2014+ pod registratnim ¢&islem CLLD_16_02_019, pfedlozené mistni akéni
skupinou Mistni ak€éni skupina Vyskovsko, z.s. (dale jen ,mistni akéni skupina®)

a zaroven vsouladu s ¢l. 33 odst. 5) nafizeni Evropského parlamentu a Rady
¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013

rezervuje

z alokace OPZ ¢astku finanénich prostiedkd ve vysi 15 002 000,- KE na podporu
schvalené strategie, z toho ¢astku ve vysi 12 751 700,- K¢ z prostfedkld Evropského
socialniho fondu.

Rezervované finanéni prostiedky budou pouzity na realizaci projektl, které napliuji
strategii a zaroven uspéji v procesu hodnoceni a vybéru projektll. Prostfedky jsou
uréeny na financovani pouze zplsobilych vydajil v souladu s pravidly OPZ.
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Podminky realizace programového ramce strategie pro OPZ jsou nasledujici:

1.

Mistni akéni skupina je povinna se pfi provadéni programového ramce strategie
pro OPZ fidit Metodickym pokynem pro vyuzZiti integrovanych nastrojl
v programovem obdobi 2014-2020 a Pravidly zapojeni mistnich akénich skupin
do OPZ pfi implementaci strategii CLLD, dale musi pfi provadéni programového
ramce strategie pro OPZ postupovat tak, aby v ramci projekti nedoslo k poruseni
pravidel stanovenych v Obecné casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ a Specifické ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci OPZ pro projekty
se skute¢né vzniklymi vydaji a pfipadné také s nepfimymi naklady. Zavazna je
vzdy verze daného dokumentu platna vden uginéni pfislusného uUkonu
souvisejiciho s realizaci strategie.

Mistni akeéni skupina je povinna provadét strategii v souladu s pfilohami tohoto
akceptaniho dopisu: programovym ramcem strategie pro OPZ, finanénim
planem pro OPZ, planem indikator( pro OPZ.

Mistni akEni skupina je povinna umoznit vykon kontroly nebo auditu ve véci
dodrZovani povinnosti stanovenych timto dopisem, poskytnout opravnénym
osobam nezbytnou souginnost, véetné umoznéni vstupu do budov, mistnosti
a mist dotCenych realizaci strategie a zajistit jim v souvislosti s kontrolou nebo
auditem pfistup k veSkerym dokladiim a dokumentiim souvisejicim s provadénim
strategie. Opravnénymi osobami jsou fidici organ OPZ, Uzemni finan¢ni organy,
Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska komise a Evropsky Gcetni
dvar.

Mistni akéni skupina je povinna — v pfipadé&, Ze je o to pozadana fidicim organem
OPZ — se ucastnit kontrol na misté, které fidici organ OPZ vykonava u projektd
realizovanych v ramci strategie s podporou z OPZ.

Mistni akéni skupina je povinna informovat fidici organ OPZ o terminu, misté
a Casu jednani vybérového organu MAS anebo rozhodovaciho organu MAS,
pokud maji projednavat projekty, na které je Zadana podpora z OPZ, a zvat fidici
organ OPZ na jednani téchto organl zplisobem a v pfedstihu stanovenymi
v Pravidlech zapojeni mistnich akcnich skupin do OPZ pfi implementaci strategii
CLLD.

Mistni akéni skupina je povinna poskytovat pfijemcim podpory u projektd
realizovanych v ramci strategie podporu pfi zpracovani zprav o realizaci projektu
a spolu s nimi pfedkladanych zadosti o platbu.

Mistni akéni skupina je povinna uchovat dokumentaci souvisejici s realizaci
strategie vyjma t&ch dokumentll, jejichZz originaly existuji v monitorovacim
systému MS2014+.

Mistni akéni skupina musi zajistit finan¢ni realizaci strategie v jednotlivych letech
minimalné dle finan&niho planu pro OPZ (rychlej$i ¢erpani nez stanovuje finanéni
plan pro OPZ neni poruSenim pravidel). Pfipady, kdy neni dosaZeno &erpani
minimalné dle finan&niho planu pro OPZ a MAS se nedohodne s fidicim organem
OPZ na zméné finanéniho planu ¢&i na napravnych krocich, nebo pfipady, kdy
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mistni akéni skupina porusi podminky stanovené v tomto akceptaénim dopise
a nedohodne se s fidicim organem OPZ na napravé, mohou vést ke zruseni
rezervace alokace OPZ pro strategii ¢i zruSeni ¢asti této alokace. Presnéji sankce
vymezuji Pravidla zapojeni mistnich akénich skupin do OPZ pfi implementaci
strategii CLLD.

9. Ridici organ OPZ si dale vyhrazuje pravo vyuzivat ve svych informaénich
systemech Udaje poskytnuté mistni akéni skupinou v souvislosti s provadénim
programoveho ramce strategie pro OPZ.

Pfejeme Vam mnoho Uspéchl v realizaci Vasi strategie a téSime se na spolupraci
s Vami.

S pozdravem
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Priloha
1. Programovy ramec strategie pro OPZ
2. Finan¢ni plan pro OPZ
3. Plan indikator( pro OPZ

Vazeny pan

Roman Petrik
Pfedseda MAS

MAS VySkovsko, z. s.
Rosténice 109

682 01 Vyskov




Priloh

2./

OPERACNi PROGRAM ZAMESTNANOST

Identifikace Opatfeni OPZ O 14

Nézev opatreni

O 14 Socialni zaclefiovani prostfednictvim poskytovani vybranych socidlnich sluzeb a
daldich program(i a podpora komunitni socialni prace véetné komunitnich center

Vazba na specificky cil
oP

2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktér(i do FeSeni problémi nezaméstnanosti a socidlniho
zacleriovani ve venkovskych oblastech

Vymezeni opatieni

Strucny popis opatienf

Podpora socidlniho zaélefiovani osob socidlné vylou€enych ¢i socidlnim vylou¢enim
ohroZenych prostfednictvim poskytovanych vybranych socidlnich sluzeb, komunitnich
socidlnich praci (€innosti nad rdmec zdkona & 108/2006 Sh., o socidlnich sluzbéch,
realizované v pfirozené komunité), vznikem komunitnich center jako souddsti procesu
realizace a rozvoje komunitni (socialni) prace v Gzemi, véetné dalSich programi a €innosti
v oblasti socidlniho zaéleriovani.

Vazba na specificky cil
SCLLD

3. 4 Podpora socidlniho zaélefovani a Feseni situace v socidlné vyloucenych lokalitach

Vazba na jind opatieni
(i mimo programovy

JMK OP C.1 Diraz na kvalitativni aspekty poskytovéni socidlnich sluzeb - realizace
kontrolnich Setfeni socidlnich sluzeb a provézanost vystup(i s hodnocenim a financovénim
socidlnich sluZeb, C.3 Podpora realizace projektl zvy3ujicich kvalitu péce v socidlnich
sluzbach,

MMR OP 3.1 Zvy3eni kvality a vybavenosti vefejnymi sluzbami, 3.3 Podpora bydlenfi jako

ramec OPZ) ; . . " .
nastroje socialni soudrZnosti
IROP SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Gcelem zvy3eni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu
Zkvalitnit, rozsifit a zpfistupnit socidlni sluzby osobdm socidlné vylou€enym ¢&i socidlnim
Cil opatfeni vylou¢enim ohrozenych, zvysit zapojeni lokélnich aktérl do FeSeni problémi zadlefovani

téchto osob formou podpory programi, &innosti, aktivit a komunitni socidlni préce
realizovanych v pfirozeném prostiedi osob z cilovych skupin.

Mozna témata
projektl

Projekty tematicky zamérené na:

- odborné socialni poradenstvi (sluzby poskytujici informace k FeSeni nepfiznivé
socialni situace),

- sluzby socidlni péce (sluzby napomahaji sobéstacnosti a podporujici zapojeni
do bézného Zivota),

- sluzby socidlni prevence (sluzby podporuji osoby v prekonani krizové situace a
chrani spoleénost pfed nezadoucimi a patologickymi jevy),

- zvySovani kvality a dostupnosti socidlnich sluzeb.

Oblasti podpory
(Popis podporovanych
aktivit dle SCLLD a
jednotlivych
specifickych
cila/¢lanka Natizeni
OPZ vychazejici

z potreb Uzemi)

A) Socialni sluzby

V oblasti socidlnich sluzeb budou podporované uvedené druhy socidlnich sluZzeb pro
vymezené cilové skupiny, aktivity, které jsou zamérené na podporu a financovani béznych
vydajl souvisejicich s poskytovanim zakladnich druhd a forem socidlnich sluZeb. Jejich
vycet a charakteristiky jsou uvedeny v &asti tieti, hlavé |, dile 2 az 4 zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéach. Bude podporovano poskytovéani pouze téch socidlnich sluzeb, které
jsou registrovény v souladu se zakonem €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbéch, a které jsou
zaroven soucasti sité socialnich sluzeb uvedené ve stifednédobém planu rozvoje socidlnich
sluzeb pfislusného kraje (popf. obce). Budou podporovany pouze socialni sluzby
poskytované terénni a ambulantni formou. Jako pobytové budou podporovany jen
odlehcovaci sluzby a krizovd pomoc podle § 44 a § 60 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbdch. Budou podpofeny aktivity sméfujici na celoZivotni vzdélavani pracovnikl
poskytovatele socialni sluzby, &im se rozumi: vzdélavani socidlnich pracovnikd v souladu s §
111 zékona o socidlnich sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok, -
vzdélavani pracovnikd v socidlnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zdkona o socidlnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok, - vzdélavani vedoucich
pracovniki, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok. Oblast podpory:
Odborné socidlni poradenstvi - § 37, terénni programy - § 69, socialné aktivizaéni sluzby
pro rodiny s détmi - § 65, rand péce - § 54, kontaktni centra - § 59, nizkoprahova zafizeni
pro déti a mladeZ - § 62, socidlni rehabilitace - § 70, socialné terapeutické dilny - § 67,
sluzby ndsledné péce - § 64, osobni asistence - § 39, odlehdovaci sluzby - § 44.
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B) Komunitni socialni prace a komunitni centra

V oblasti komunitni socidlni prace budou podporované &innosti nad rdmec zédkladnich
¢innosti socidlnich sluzeb podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, realizované
v pfirozené komunité. Aktivity podporované v ramci komunitni socidlni prace musi mit
pfimou vazbu na socidlni zaélefiovani nebo prevenci socidiniho vylouéeni osob. Komunitn{
prace a voditka pro predkladani projektl komunitni prace jsou napliiovany skrze tyto
principy: aktivizace; participace; zplnomocnéni; kolektivni/skupinova spoluprace; préce
s mistnimi  zdroji, dosaZitelnost uspéch(l, udrZitelnost vysledkG a dosaienych zmén;
komplexni pFistup; zodpovédnost, sdilend zodpovédnost; reflektivni praxe a celoZivotni
ueni. V oblasti komunitnich center budou podporfeny aktivity, které maji pfimou vazbu na
socidlni zaélefiovani nebo prevenci socidlniho vylouéeni osob. Cinnost musi byt
koordinovéna zastfeSena minimalné jednou osobou s odbornou zplsobilosti socidlniho
pracovnika podle zékona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, popf. dalsimi odbornymi
pracovniky, pokud to vyZaduje dany druh aktivity. Aktivity realizované v komunitnim centru
mohou navazovat na poskytovani zakladnich &innostf registrovanych socidlnich sluieb
podle zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, avSak nenahrazuji poskytovani
socidlnich sluZeb. Vedle aktivit ptispivajicich k fesenf socidlnich problém{ komunity a jejich
¢lend mohou komunitni centra realizovat také: kulturni/multikulturni  aktivity,
vychovné/vzdéldvaci aktivity, aktivity neformainich skupin vefejnosti a obcanskych
iniciativ, environmentalni aktivity a podpora jejich vyufZiti, aktivity podporujici zapojovani
citovych skupin do dobrovolnické €innosti.

C) Programy a &innosti v ramci socialniho zaélefiovani nad ramec/mimo rezim zakona €.
108/2006 Sb.

Budou podporovany daldi programy a €innosti v oblasti socialniho zatlefiovani: programy
prevence a Fe$eni problému pfedevsim v socidiné vyloutenych lokalitach; aktivity smérujici
k podpofe mladym lidem ze socidlné znevyhodnéného prostfedi; aktivity a programy
sekundarni a tercidrni prevence pro osoby ohroZené zavislostmi nebo osoby zavislé na
navykovych latkach; motivaéni programy pfispivajici k socidlnfimu zaflenéni nebo k
prevenci socidlniho vylouteni osob v nepfiznivé socidlni situaci; aktivity zaméfené na
podporu pecujicich oscb a neformaini péle, sdilené péce, domaci paliativni péce,
podplrné sluiby urtené pro pelujici osoby; aktivity zaméfené na vzdélavani osob
z cilovych skupin; aktivizaéni, asistenéni a motivacni programy; aktivity zaméfené na
pfedchdzeni ekonomické nestability osob z cilovych skupin.

Mozni pfijemci dotace

Pro projekty zaméFené na poskytovéni socidlnich sluZeb jsou opravnénymi Zadateli pouze
poskytovatelé socidlnich sluzeb registrovani podle zdkona & 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach.

Pro projekty zaméfené na poskytovani komunitni socidlni prace a komunitni centra,
programy a Cinnosti v ramci socidlniho zaélefiovani nad ramec/mimo reZim zakona ¢.
108/2006 Sbh. jsou opravnénymi Zadateli: obce, dobrovolné svazky obci, organizace
zfizované obcemi, organizace zfizované kraji, pfispévkové organizace, nestatni neziskové
organizace, obchodni korporace, OSVC, poradenské a vzdélavac instituce, poskytovatelé
socidlnich sluzeb, profesni a podnikatelskd sdruZeni, socidlni partnefi, $koly a 3kolska
zafizeni

Podporované cilové
skupiny

Cilovou skupinou jsou zejména osoby socidlné vyloucené a osoby socidlnim vylouéenim
ohrozené, napf. osoby se zdravotnim postiZenim, osoby s kombinovanymi diagnézami,
osoby ohroZené domdacim nasilim a zavislostmi, obéti trestné &innosti, osoby ohroZené
predluZenosti, osoby ohroZené vicendsobnymi riziky, osoby Zijici v socidlné vylouéenych
lokalitach, osoby opoustéjici instituciondini zafizeni, bezdomovci a osoby Zijici v
nevyhovujicim nebo nejistém ubytovéni, osoby pelujici o jiné zavislé osoby, neformalini
pecovatelé atd. Cilovou skupinou mohou byt také socidlni pracovnici a pracovnici
v socidlnich sluZbdch, pripadné daldi pracovnici v pfimé praci s klienty, pouze v3ak ve
vztahu k doplrikovym aktivitdm projektu zaméFeného na pfimou podporu cilové skupiny
osob socidlné vylou€enych nebo socidlnim vyloucenim ohroZenych.

Absorpéni kapacita

Organizace puUsobici v oblasti poskytovani socidlnich sluZeb na Gzemi{ MAS pfispé&ji svymi
projekty k napinéni opatfeni. Jedna se o 4 subjekty v tzemi MAS pfipravené v pldnovacim
obdobi realizovat své projekty.

Principy pro urceni
preferencnich kritérii

- spoluprace a sitovani,
- inovace, prenos dobré praxe
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Vazba na horizontalni
témata

Opatfeni ma neutraini vliv na podporu rovnych pfileZitosti a nediskriminaci, na podporu
rovnosti mezi muZi a Zenami, na udrZitelny rozvoj

Priorizace
navrhovanych
opatfeni

Opatfeni bude financované z alokované €astky a ma p#imou provazbu na:
- Strategicky cil 2: Vzdéldvani a inovace (vzdélany lidsky potencial pfispivajici
k vyuZivani inovaci, ekonomické stabilité a socialnf inkluzi)
- Strategicky cil 3: Infrastruktura a podminky pro Zivot v regionu (zkvalitnénim
infrastruktury, pamatek a vefejnych sluZeb sniZit zemni rozdily)

Harmonogram vyzev

Socialni sluzby — 05/2017

Komunitni socidini prace a komunitni centra — 05/2017

Programy a ¢innosti v rameci socidiniho zatlefiovani nad ramec/mimo rezim zékona &.
108/2006 Sh. — 05/2018

Vyse zpUsobilych

Socialni sluzby (min. 400 000,- K& max. 2 002 000,- K¢)

Komunitni socidlni prace a komunitni centra
{min. 400 000,- K&; max. 2 000 000,- K&)

vydajl

Programy a &innosti v rameci socidlniho za€lefiovani nad rdémec/mimo reZim zakona &.
108/2006 Sb. (min. 400 000,- K& max. 2 250 000,- K&)

kdd indikatoru nazev indikatoru

Indikatory vystup(

60000 celkovy pocet Glastnikl

67001 kapacita podpofenych sluieb

55102 polet podpofenych komunitnich center

62000 pocet projektdl, které zcela nebo z¢asti provadéji socidlni partnefi nebo
neviadni organizace

62200 pocet projektd zamérenych na organy vefejné spravy a vefejné sluzby na
celostatni, regionalni a mistni Grovni

80500 polet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd

{v¢. evaluacnich)

kad indikatoru nazev indikatoru

Indikatory vysledkd

67010 vyuzivani podpofenych sluzeb

67315 byvali Géastnici projektll v oblasti socidnich sluZeb, u nichZ sluzba
naplnila sv(j Gcel

67310 byvali ucastnici projektd, u nichZ intervence formou sociaini prace
naplnila svdj Géel

62600 Ucastnici, ktef( ziskali kvalifikaci po ukonéeni své U¢asti
znevyhodnéni Gc€astnici, ktefi po ukonceni své Géasti hledaji

62800 zaméstnani, jsou v procesu vzdélavanifodborné pfipravy, rozsituji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i osve

62900 Géastnici zaméstnani 6 mésict po ukon&eni své Géasti, vietné OSVE

62700 G&astnici zaméstnani po ukong&eni své (Easti, véetngé OSVC

Identifikace Opatieni O 15

Nézev opatfeni

O 15 Podpora prorodinnych opatfen{ obci a dal3ich aktérd na mistni drovni v rémci
socidiniho zadlefovani

Vazba na specificky cil
oP

2.3.1 Zvysit zapojenf lokéinich aktér( do feSeni problémil nezaméstnanosti a socidlniho
zatlefiovani ve venkovskych oblastech

Vymezeni opatfeni

Strucny popis opatien{

Prorodinnd opatien/ jsou uréena rodi¢um déti (dospélym, ktefi se podill na pééi o dité ve
spoleéné domaécnosti) a daldim peéujicim osobam, vhodné doplfiuji daldi opatfeni na
podporu rodiny z oblasti socidlniho zadlefiovani a zaméstnanosti (napf. manZelské a
rodinné poradny, poradny pro ohéti doméciho nasili, socialng aktivizaéni sluzby pro
rodiny s détmi, flexibilni formy zaméstnavani).

Vazba na specificky cil
SCLLD

3.4 Podpora socidlniho za&lefiovéani a Fedeni situace v socidiné vylougenych lokalitdch

Vazba na jina opatfen (i
mimo programovy
ramec OPZ)

JMK OP 1.1 Opatreni voblasti materidini pomoci, 1.2. Opatfeni v oblasti rozvoje
infrastruktury

IROP SC 4.1: Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za Ucelem zvyseni kvality
Zivota ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencidlu

Cil opatieni

Skéla opatienf pispiva ke stadovani pracovniho a rodinného ¥ivota, k podpofe rodiny a k
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pfedchdzeni socidlniho vyloueni osob vietné jejich uplatnitelnosti na trhu préce. Cilem je
zajisténi péce o déti vdobé& mimo Skolni vyulovani, kdy jsou rodi¢e vzaméstnéni.
Podpora je zaméfena na vznik novych a udrieni stavajicich zafizeni pro umisténi déti
s ohledem na podporu lepsiho uplatnéni rodic¢t na trhu préce.

Moznd témata projekta

Projekty tématicky zaméfené na:

- vybudovani zafizeni a zaji§téni sluieb péle o déti mimo reZim vyhlasky ¢&.
74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Jednd se o zakladadni a provozovani
zafizeni, kterd doplni chybéjici kapacitu stdvajicich instituciondlnich forem
tohoto typu (8kolni druZiny, kluby) s dobou provozu odpovidajici potfebam
rodi¢t (oproti soutasné nabidce druzin téZ v €asnych rannich hodinach a az do
pozdniho odpoledne),

- doprovody na zkousky a zdjmové aktivity (podpora je uréena na zajisténi
doprovodl déti na krouzky a zajmové aktivity,

- pFiméstské tabory,

- spoleéna doprava déti do/ze koly, détské skupiny a/nebo pfiméstského tdbora,

- détské skupiny {détska skupina pro verejnost, podnikova détska skupina),

- vzdéldvani pelujicich osob

Oblasti podpory (Popis
podporovanych aktivit
dle SCLLD a jednotlivych
specifickych c¢ilt/Elanka
Nafizeni OPZ vychdzejici
z potfeb Uzemi)

D) Zafizeni péée o déti zajidtujici péti o déti v dobé mimo Skolni vyu€ovani (ranni &
odpoledni pobyt) - podpora je uréena na vybudovani zafizen{ a zajiténi sluZeb péte o
déti mimo reZim vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani. Jedna se o zaklddani a
provozovani zafizeni, ktera dopini chybéjici kapacitu stdvajicich institucionalnich forem
tohoto typu (Skolni druZiny, kluby) s dobou provozu odpovidajicl potfebam rodi¢h (oproti
soutasné nabidce druZin téZ v &asnych rannich hodindch a aZ do pozdniho odpoledne).
Cilem je zajisténi péte o déti v dob& mimo Skolni vyuéovani, kdy jsou rodice v zaméstnani.
Nejde tedy o podporu mimoskolnich vzdélavacich aktivit, nybri o posileni sluZeb
zajistujicich pééi o déti. Doprovody na krouZky a zajmové aktivity - podpora je uréena
na zajisténi doprovodi déti na krouzky a zdjmové aktivity. Doprovody musi byt vidy
vazany na dal3i aktivity v prorodinnych aktivitdch, nemohou byt realizovany jako
samostatny projekt. Pfiméstské tabory - podpora je urfena na zajistén{ sluieb péle o
déti v dobé Skolnich prazdnin. Pfiméstsky tdbor méZe byt realizovan i jako samostatny
projekt. Soudasné nemiize byt soub&iné realizovan v kombinaci s aktivitou doprovody na
krouzky a zajmové aktivity. Spoleéna doprava déti do/ze Skoly, détské skupiny a/nebo
pfiméstského tabora - podpora je urlena na zajisténi dopravy déti do/ze $koly, détské
skupiny a/nebo p¥méstského tabora (tyka se déti predikolniho véku a 24k{ 1. stupné Z8).
Spoleénd doprava miZe byt realizovéna i jako samostatny projekt. Détské skupiny -
podpora je uréena na vytvofeni novych/transformaci stavajicich zafizeni poskytujicich
pravidelnou péci o dité od 1 roku véku do zahajeni povinné Skolni dochazky a na jejich
provoz. Vytvoiené misto je takové misto, které je zapolteno do kapacity zafizeni, jeZ je
doloZena zdpisem do evidence poskytovatell sluzby péée o dité v détské skupiné dle
zédkona & 247/2014 Sh., o poskytovani sluiby péle o déti v détské skuping.
Transformované misto v détské skupiné je takové misto, které vzniklo v zafizeni péce o
déti pFedskolniho véku, jeZ bylo v dobé realizace projektu zapsdno jako détska skupina
dle zakona €. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce o déti v détské skupinég, a které je
zapocteno do kapacity této détské skupiny. Kapacita détské skupiny je doloZena zépisem
do evidence poskytovatelll sluzby péée o dité v détské skupiné. Utelem je umognit
rodi¢dm zapojeni do pracovniho procesu. Obsahem sluzby hlidani a péce o dité je
zajisténi potieb ditéte, vychova, rozvoj schopnosti a kulturnich i hygienickych ndvyka
ditéte. Sluzbu péce o dité lze poskytovat v nasledujicich reZimech: a) détské skupina pro
vefejnost, b) podnikova détska skupina. Podminky realizace budou upfesnény ve vyzvé.
Vzdélavani pedujicich osob - jednd se o dalsi profesni vzdéldvéni pro pedujici osoby
zaméfené na zlep3enf jejich pfistupu na trh prace, vfetné vykonu samostatné vydélecné
¢innosti. Volba profesniho vzdélavani musi odpovidat potfebdam podporované cilové
skupiny a musi mit vazbu na projektem deklarované pracovni uplatnéni. DosaZené
vzdéldni by podpofenym osobam mélo usnadnit jejich uplatnéni napiiklad v détskych
skupinéch, v détskych klubech, na p¥iméstskych taborech nebo jako OSVC. Podminky
realizace u jednotlivych aktivit budou specifikovany v dané vyzvé.

Moinf{ pfijemci dotace

Mistni akéni skupina, obce, dobrovolné svazky obci, organizace zfizované obcemi,
organizace zfizované kraji, pfispévkové organizace, nestatni neziskové organizace,
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obchodni korporace, 0OSVC, poradenské a vzdélavaci instituce, poskytovatelé socidlnich
sluZeb, profesni a podnikatelska sdruZeni, socidlni partnefi, Skoly a $kolska zafizeni.

Podporované cilové - cilovou skupinou jsou zejména osoby petujici o malé déti a osoby vracejici se na

skupiny trh prace po navratu z matetské/rodicovské dovolené,

- osoby pelujicf o malé déti a osoby vracejici se na trh prace po navratu,
z matefské/rodi€ovské dovolené,

- osoby socidlné vylouené a osoby sacidlnim vylou€enim ohroZensg,

- 0soby se zdravotnim postizenim,

- osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky,

- osoby pecujici o malé déti,

- osoby pedujici o jiné zavisté osoby,

- rodite samofZivitelé,

- osoby ohroZené vicenasobnymi riziky,

- osoby nejvice ohroZené vylouCenim a diskriminaci v disledku zdravotniho
stavu,

- osoby vracejici se na trh prace po navratu z materské/roditovské dovolené.

Absorpéni kapacita Na uzemi MAS pUsobi organizace ve vySe uvedenych oblastech jenZ mohou svymi
projekty naplnit toto opatfeni. Jednd se o 4 subjekty vUizemi MAS pfipravené
v pldnovacim obdobi realizovat své projekty.

Principy pro uréeni - spolupréce a sitovéni,

preferenénich kritérii - inovace, pfenos dobré praxe

Vazba na horizontalni - opatfeni ma neutrélni vliv na podporu rovnych pfileZitosti a nediskriminaci, na

témata podporu rovnosti mezi muZi a Zenami, na udrzitelny rozvoj

Priorizace Opatfeni bude financované z alokované ¢astky a mé pfimou provazbu na:

navrhovanych opatieni - Strategicky cil 1 SCLLD: Zaméstnanost a ekonomika (dostatek profesionalni
motivujici prace s moznosti rozvoje a postupu pro ekonomickou stabilitu
regionuy),

- Strategicky cil 2 SCLLD: Vzdélavani a inovace (vzdélany lidsky potencidl
pfispivajicl k vyuZivani inovaci, ekonomické stabilité a socidin{ inkluzi),

- Strategicky cil 3 SCLLD: Infrastruktura a podminky pro Zivot v regionu
(zkvalitnénim infrastruktury, pamatek a vefejnych sluZeb sniZit Uzemni rozdily).

Harmonogram vyzev 05/2019

min. 400 000,- K¢
max. 2 000 000,- K¢

Vyse zpusobilych vydajl

kéd indikatoru nézev indikatoru
60000 celkovy pocet ucastnikd
50001 kaEacit:a podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich ‘
zafizen|
Indikétory vistupi 50105 poéet zaméstvnav’atelﬁ,v!(teff p(lafjporuil’ fleidbiim’ fotmy pvréce |
50100 pocet podporenych zafizeni péce o déti pfedskolniho véku |
62000 pocet projekid, které zcela nebo z£&3sti provadéji socialni partnefi
nebo nevlddni organizace |
62200 poclet projektl zaméfenych na orgdny vefejné spravy a vefejné
sluzby na celostatni, regionaini a mistni drovni
kod indikatoru ndazev indikatoru
50110 pocet osab vyuiivajicich zafizenl péce o déti predskolniho véku
50120 polet osob vyuZivajicich zafizeni péfe o déti ve véku do 3 let
50130 pocet osob pracujicich v ramci flexibilnich forem prace
Indikatory vysledk 62600 Géastnici, kteHi ziskali kvalifikaci po ukonenfi své Gcasti
znevyhodnéni dGcastnici, ktefi po ukonéeni své uGdasti hledaji
62800 zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/odborné pfipravy, rozsifuji si
kvalifikaci nebo jsou zaméstnani, a to i OSVC '
62700 (i€astnici zaméstnani po ukondeni své Ucasti, véetné OSVC
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Priloha €. 2

Finanéni plan programového ramce OPZ - celkem a dle jednotlivych let
(celkové zplsobilé vydaje v tis. KE)

Cislo strategie Nazev Strategie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 CELKEM
Strategie CLLD
MAS Vyskovsko,
CLLD 16_02 019 |zs. 0,00 0,00 3 000,00 4 000,00 7 002,00 1 000,00 0,00 0,00 15 002,00




“

Pfiloha é. 3
Plan indikatord pro OPZ

CLLD_16_02_019 Mistni ak¢ni skupina VySkovsko, z. s.

Typ indikatoru

itnich

Kéd indikatoru Néazev indikatoru Vychozi hodnota Datum vychozi hodnoty Cilovéa hodnota Datum cilové hodnoty Mérna jednotka
67310 Byvali Gi€astnici projektd, u nich? intervence formou socidini prace naplnila svij dcel Vysledek 0 31.12.2015 0:00 78 31.12.2023 0:00 Osoby
67315 Byvali U€astnici projekti v oblasti socidlnich sluieb, u nichZ sluzba naplnila svij dcel Vysledek Q 31.12.2015 0:00 31 31,12.2023 0:00 Osoby
60000 Celkovy poéet ucastnikd Vystup 0 156 31.12.2023 0:00 Osoby
67001 Kapacita podpofenych sluieb Vystup 0 18 31.12.2023 0:00 Mista
80500 Potet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumenti (v€. evaluacnich) Vystup 1 31.12.2023 0:00 Dokumenty
55102 Pocet podpofenych komunitnich center Vystup 0 2 31.12.2023 0:00 Zafizeni
62000 Poiet projektil, které zcela nebo zEasti provadéji socidini partnefi nebo neviddni organizace Vystup 10 31,12.2013 0:00 Projekty
62600 Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Glasti Vysledek 0 31.12.2015 0:00 10 31.12.2023 0:00 Osoby
62700 (¢astnici zaméstnani po ukonéeni své Géasti, vietnd OSVC Vystedek 0 31.12.2015 0:00 6 31.12.2023 0:00 Osoby
62900 \i€astnici zamastnani 6 mésic po ukonéeni své lasti, véetné OSVC Vysledek [4] 31.12.2015 0:00 4 31.12.2023 0:00 Osoby
67010 VyuZivéni podpofenych sluieb Vysledek 0 31.12.2015 0:00 312 31.12.2023 0:00 Osoby

Znevyhodnéni GEastnici, ktefi po ukonéeni své d¢asti hledaji zaméstnéni, jsou v procesu
vzd&lavani/ odborné pripravy, roziifuji si kvalifikaci nebo jsou zamastnani, a to | OSVC**

Vysledek

Vychozi hodnota

31,12.2015 0:00

Kod indikatoru Néazev indikatoru Typ indikétoru Datum vychozi hodnoty Cilovéa hodnota Datum cilové hodnoty Mé&maé jednotka
60000 Celkovy potet ucastniki Vystup 419 31.12.2023 0:00 Osoby
50001 Kapacita podporovanych zafizeni péée o déti nebo vzdélévacich zafizeni Vystup 108 31.12.2023 0:00 Osoby
50130 Potet osob pracujicich v rdmci flexibilnich forem price Vysledek 0 31,12.2015 0:00 1 31.12.2023 0:00 Osoby
50120 Polet osob vyuZivajici zafizeni pée o déti do 3 let Vysledek 0 31.12.2015 0:00 2 31.12.2023 0:00 Osoby
50110 Podet osob vyuZivajicich zafizeni péce o déti piedSkolniho véku Vysledek 0 31.12.2015 0:00 6 31.12.2023 0:00 Osoby
50100 Pofet podpofenych zafizeni pée o déti pfedskolniho véku Vystup ) 1 31.12,2023 0:00 Zafizeni
62000 Pocet projekt(, které zcela nebo zE4sti provadéji socialni partnefi nebo nevlddni organizace Vystup 3 31.12.2023 0:00 Projekty

Poéet projekt(t zam&Fenych na orgény vefejné spravy a vefejné sluZby na celostatni, regiondlni a
62200 mistni drovni Vystup 1 31.12.2023 0:00 Projekty
50105 Polet zaméstnavateli, ktefi podporuiji flexibilni formy prace Vystup 1 31.12.2023 0:00 Podniky
62600 ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonéeni své Gcasti Vysledek 0 31.12.2015 0:00 2 31,12.2023 0:00 Osoby
62700 Géastnici zaméstnani po ukondeni své Ucasti, véetné OSVE Vysledek 0 31.12.2015 0:00 2 31.12.2023 0:00 Osoby
Znevyhodnéni G¢astnici, ktefi po ukonfeni své Gcasti hledaji zaméstndni, jsou v procesu
62800 vzdélavani/ odborné piipravy, rozéituii si kvalifikaci nebo jsou zamé&stnani, a to i OSVE** Vysledek 0 31.12.2015 0:00 2 31.12.2023 0:00 Osoby




