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4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1. Popis rizeni vcetné ridici a realizacni struktury MAS

MAS Vyskovsko, z.s. dodrzuje a pIni povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi
2014-2020 v platném znéni. Je vazdna povinnostmi definovanymi ¢l. 34 v Na¥izeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) €. 1303/2013, o spolecnych ustanovenich.

e MAS bude plnit podminky vyplyvajici ze Standard( pro pfijatelnost MAS, kap. 4.3, s vyjimkou podminky 4.3.5.3.,
stanovenych v Metodice pro standardizaci MAS a to od data vydani Osvédceni po celé programové obdobi 2014—
2020.

e MAS a organizace, zajistujici pro MAS spravni a financni ¢innosti, nebude pfijimat odmény, dary &i jiné pfijmy za
poradenstvi, zpracovani ¢i administraci projekt(, které MAS administruje.

e MAS a organizace, zajistujici pro MAS spravni a finan¢ni ¢innosti, musi evidovat financni a vécné dary v hodnoté
nad 1 000 K¢. Veskeré dary mohou pfijimat pouze za Ucelem uvedenym v darovaci smlouvé. Seznam darcC a
prijatych dar(, tykajicich se strategie CLLD, zverejiiuje MAS ve vyroc¢ni zpraveé o ¢innosti a hospodareni MAS.

e MAS zverejnuje zapisy z jednani povinnych organ.

e MAS zverejnuje na oficidlnich webovych strankach MAS aktualni prehled pracovnich skupin, seznam jejich ¢lend,
z4pisy z jednani, zpravy o jejich ¢innosti a kontaktni osoby.

e MAS minimalné 1x za rok informuje verejnost o plnéni strategie CLLD ve vyrocni zpravé, kterou uchovava na
oficialnich webovych strdnkach MAS po celou dobu realizace a udrzitelnosti projektu.

e Konzultace k implementaci strategie CLLD poskytuje MAS bez naroku na finan¢ni nebo vécnou odménu. ¢ MAS a
organizace, zajistujici pro MAS spravni a finanéni ¢innosti, ma osetfeny stfetu zajmu pfi hodnoceni a vybéru projektd,
zadavani verejnych zakazek a prokazatelné zajisténi transparentniho hodnoceni a vybéru projektd.

e Pfi rozhodovani o vybéru projektl naleZi nejméné 50 % hlast partnerdm, ktefi nezastupuji verejny sektor.

e MAS zverejiuje zapis z hodnoceni a vybéru projektd minimalné na svych webovych strankach do 5 pracovnich dni
od schvéleni vybéru projektl MAS.

e MAS zajistuje externi audit ucetni zavérky za kazdy rok, ve kterém byly poskytnuty dotace PRV a bude poskytnuta
dotace z IROP.

Schéma organizacni struktury:

ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizaéni struktura MAS Vy8kovsko, z.s. vyplyva z nasledujiciho schématu:

Rozhodovaci troven Vyroéni élenska
schize
Kontrolni komise Programovy vybor \ybérova komise
Administrativni Grovefi Manazer
Finanéni manazer Projektovy manaZer Administrator

Monitorovaci vybor



SloZeni organu rozhodovaci urovné

Spolek MAS Vyskovsko je zaloZen na demokratickych principech a je nezavislym sdruzenim vsech svych
¢lent. Dle stanov organy MAS Vyskovsko, z.s. tvofi vyrocni ¢lenska schlize, programovy vybor, vybérova
komise, kontrolni komise a pracovni skupiny. Na rozhodovaci uUrovni ani vefejny sektor ani zadna z
jednotlivych zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prav. Minimalné vSak musi byt
zastoupeni jednim ¢lenem verejného sektoru.

Seznam zajmovych skupin spolku

Déti, mladez a skolstvi (MS, ZS, NNO pracujici s mladezi)

Zemédeélstvi (FO, NNO, PO s hlavni ¢innosti v zemédélstvi)

Sport (Organizace zabyvajici se sportovni vychovou)

Environmentalni skupiny (Myslivecké sdruzeni, SDH, organizace zabyvajici se environmentalni vychovou)

Kultura a cirkev (Cirkevni organizace a organizace zabyvajici se kulturou a pamatkami)

Obcané (FO nepodnikajici)

Legenda zastoupeni sektoru

Soukromy sektor
NNO

Nejvyssim organem spolku je Vyrocni clenska schiize, ktera se kona nejméné jednou rocné a svolava ji
programovy vybor spolku.

Cinnosti a povinnosti Vyro¢ni ¢lenské schiize je projedndvat a schvalovat:

a) zmény a doplnky stanov spolku,

b) zpravu o Cinnosti spolku,

c) zpravu o hospodareni spolku,

d) schvaluje kritéria vybéru projektd,

e) vylouceni ¢lent spolku a odvolani ¢lend volenych organd,

f) zménu vyse Clenskych prispévka,

g) pfijima nové c¢leny spolku,

h) schvaluje rozvojovou strategii,

i) dalsi body, které jsou navrieny programovym vyborem nebo nékterym ¢lenem spolku a které jsou
pfijaty nadpolovicni vétSinou pfitomnych ¢len( spolku,

j) schvaluje jednaci fad a dalsi vnitfni predpisy spolku, pokud nejsou pravnim fadem nebo jejim
rozhodnutim svéreny jinému organu spolku,

k) rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku,

1) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostiedk(l a provadéni SCLLD v uzemi pisobnosti spolku,

m) zfizuje povinné organy — rozhodovaci organ, kontrolni organ, vybérovy organ,

n) schvaluje SCLLD,

o) schvaluje zplsob hodnoceni a vybér projekt,

p) schvaluje rozpocet spolku.

Rozhodujicim organem spolku je Programovy vybor. Programovy vybor je volen ze ¢lenl spolku, pficemz
verejny sektor ani zZadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49% hlasovacich prdv. Za svou
¢innost je Programovy vybor odpovédny Vyrocni ¢lenské schlizi. V cele Programového vyboru stoji voleny



pfedseda, ktery je =zaroven statutarnim zastupcem spolku. Statutarni zastupce je opravnén
k samostatnému jedndni jménem spolku. Zavazna rozhodnuti vyplyvajici ze samostatného jednani je
povinen predem projednat s ostatnimi ¢leny programového vyboru.

Cinnosti a povinnosti Programového vyboru jsou:

a) pfipravovat Rozvojovou strategii spolku,

b) realizovat ukoly, opatreni a cile sméfujici k implementaci strategie rozvoje,

c) koordinovat ¢innost vybérové komise,

d) schvalovat konecné pridéleni financnich prostfedk( na vybrané rozvojové projekty,

e) zfizovat pracovni skupiny pro jednotlivé oblasti ¢innosti a usmérnovat jejich ¢innost,

f) aktualné informovat ¢leny spolku o vyznamnych skutecnostech tykajicich se ¢innosti spolku,

g) vést evidenci ¢lenl spolku,

h) svolavat vyrocni ¢lenskou schiizi minimalné jedenkrat roc¢né,

i) pripravovat a predkladat vyrocni ¢lenské schiizi zpravu o ¢innosti a zpravu o hospodareni,

j) projednavat zaméry a vysledky jednani a rozhodnuti ¢inéné ¢leny pracovnich skupin,

k) zajistovat vedeni ucetnictvi,

1) schvalovat clenstvi spolku v dalSich organizacich,

m) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnéprdvniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro realizaci
SCLLD,

n) schvaluje vyzvy k poddvani Zadost,

o) schvaluje vybér projektl doporucenych vybérovou komisi k realizaci a stanovuje vysSi alokace na

projekty na zakladé navrhu vybérové komise

Seznam clen( programového vyboru

Programovy vybor:

Rosténice, a. s.

v zastoupeni:

Mgr. Jaroslav Hejny
Ing. Pavel Slimar

VEUS klub Bretislav Usnul
Materské centrum Ivanovicky rarasek, o.s. | FrantiSka Halfarova
Manner, obc¢anské sdruzeni Jifi Novotny

18. RADOVY REGIMENT o.s. Irena DvoFakovd
Miroslav Syfristé

Vybérovym orgdnem spolku je Vybérova komise. Za svou Cinnost je odpovédna Programovému vyboru.
V Cele stoji voleny predseda vybérové komise, ktery fidi ¢innost vybérové komise a podepisuje veskerou
jeji dokumentaci. Je odpovédny za plnéni tkolG ulozenych Programovym vyborem. Clenové vybérové
komise jsou voleni na vyrocni ¢lenské schizi. Ve stanovach MAS je zakotvena rotace ¢lend vybérové
komise. Vyrocni ¢lenska schlize voli ¢leny vybérové komise na obdobi 1 roku.

Cinnost a povinnost Vyb&rové komise je:

- posuzovat predloZené rozvojové projekty,

- vybrané doporucovat programovému vyboru k pridéleni finanénich prostredkd,
- poftizuje zapis z jednani Vybérové komise.

Seznam clen(l Vybérové komise



Vybérova komise: v zastoupeni:

Podbrezacek, o.s.

Katolicky vzdélavaci spolek Svornost Vaclav Hulka

Ob¢anské sdruzeni Suterfia Gabriela Kutilova

Myslivecké sdruzeni NEMOTINEK Ing. Antonin Hroza

Ing. Michaela Redinova Ing. Michaela Redinova

Ing. Oldfich Tomasek Ing. Oldfich Tomasek

Ing. Jiti Jedlicka Ing. Jifi Jedlicka

Mgr. Jan HrezZo F
Katefina Sev¢ikova Katefina Sevéikova

Kontrolnim orgédnem spolku je Kontrolni komise. Ta kontroluje ¢innost organl spolku, zejména soulad se
stanovami spolku a s usnesenimi organl spolku. Kontrolni komise svoldva mimoradné jednani nejvyssiho
organu a rozhodovaciho orgdnu v zajmu spolku. Clenové kontrolni komise jsou ¢leny sdruzeni a nejsou
Cleny vybérové komise ani programového vyboru, jejich funkéni obdobi je tfileté. Kontrolni komise
rozhoduje nadpolovi¢ni vétsinou svych ¢len(.

Cinnost a povinnost Kontrolni komise je:

- kontrolovat a projednavat hospodareni spolku,

- projednava vyrocni zprdvu o ¢innosti spolku,

- dohlizi na ¢innost spolku v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy spolku a SCLLD,

- nahlizi do ucetnich knih a jinych dokladd spolku tykajicich se cinnosti spolku a provadi jejich
kontrolu,

- kontroluje metodiku zpUsobu vybéru projektl a jeji dodrzovani v¢. odvolani Zadatele proti vybéru
projektd spolku,

- zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD.

Seznam c¢lent Kontrolni komise

Kontrolni komise: v zastoupeni:

Spolek podzamci
Sbor dobrovolnych hasi¢t Hlubocany Zbysek Péncik

SLOZENi ORGANU MIMO ROZHODOVACI UROVNE:

Kancelar MAS
Pracovniky kancelare MAS tvofi manaZer, administrator, finanéni manazer.

Cinnost kancelare:
- zpracovava vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS,
- zajistuje administrativu MAS, vedeni seznamu ¢lenll a seznamu platnych vnitfnich predpisi MAS
(jednaci rady, smérnice, eticky kodex, archivac¢ni a skartacni rad, komunikacni plan),
- zajistuje plnéni dkoll uloZzenych manazerovi pfedsedou a Programovym vyborem MAS,
- zajistuje hospodareni MAS podle schvaleného rozpoctu,
- administraci projektl v programu LEADER podle stanovenych pravidel,
- zajistuje realizaci komunikacniho planu a skoliciho planu,
- administrace vyzev k podavani projekt,




- administrativni podpora vybérové komise, monitorovaciho vyboru a programového vyboru.

Manazer

Manazerem MAS Vyskovsko, z.s. byla Programovym vyborem v prosinci roku 2007 (MAS Spole¢na cesta,
0.s.) na vyrocni ¢lenské schizi zvolena Ludmila Kolarova, kterd ma zkusenosti s pripravou zadosti o dotace
a fizenim projektl, dale s metodou Leader. Za jeji ptisobnosti ziskala MAS dotaci z PRV osy IV.1. Leader a
dale 7 projektl spoluprace z RPV osy IV.2.1. Zodpovida se PV.

Administrator
Administratorkou MAS je Renata Jaklova, za svoji ¢Cinnost zodpovidad manaZerovi MAS.

Finan¢ni manaZer
Financni manazerkou MAS je pani Iva Surkovd, za svoji ¢innost zodpovida manazerovi MAS.

Monitorovaci vybor
Monitorovaci komisi voli Vyrocni ¢lenska schlize a za svoji ¢innost se zodpovidad Programovému vyboru.
Napli monitorovaci komise je:
- rozhoduje o navrhu sekretaridtu MAS na hodnoceni kritérii pfijatelnosti u jednotlivych
predloZzenych projektd,
- kontroluje realizaci projekt(,
- provadi dozor nad plnénim monitorovacich indikatord,
- na zdkladé zprav predloZenych kontrolni komisi a sekretaridtem pravidelné hodnoti pokrok
v dosahovani konkrétnich stanovenych cild,
- prezkoumava vysledky implementace, zejména dosahovani cild stanovenych formou
monitorovacich indikatorU pro fiche,
- schvaluje zavére¢nou implementaci,
Monitorovaci vybor bude nové ustanoven po schvdleni strategie SCLLD.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou ustavovany programovym vyborem za Ucelem realizace konkrétnich ukol(
vyplyvajicich z ¢innosti spolku. Predsedy pracovnich skupin urCuje programovy vybor ze svych clend.
Vysledky prace pracovni skupiny jsou predkladany programovému vyboru.

Pfedsedové pracovnich skupin pro SCLLD:
Lidské zdroje- Ing. FrantiSek Havif
Ekonomika-Bretislav Usnul

Zivotni prosttedi-Jiti Novotny

Pracovni skupina pro pfipravu a zpracovani strategie
Jeji ¢lenové jsou:

Ludmila Kolafova — predseda skupiny — soukromy sektor
Renata Jaklovda — analytik — soukromy sektor

Bc. lvana Korvasovd - soukromy sektor

Irena Dvorakova — verejny sektor

Veronika Svobodova — neziskovy sektor

Veronika Handlovd — neziskovy sektor

Andrea Pankova — soukromy sektor

Roman Petfik — verejny sektor

Filip Balak — neziskovy sektor

Tématické pracovni skupiny



Byly sloZzeny z ¢lenl i necleni MAS, ve vétsiné pripadl se jednalo o aktéry z kulatych stoll nebo odborniky
z Uzemi.

Voda v krajiné a Zivotni prostreni

Jiti Novotny — pfedseda — neziskovy sektor
Ing. Richard Klement- vefejny sektor

Pavel Dvoracek — soukromy sektor

Kulturni Zivot obci
Andrea Skdcelov3, Jitka Fabianova, Jaroslav Konecny, Veronika Svobodovad, David KFiz,Ing. Barbora
Mikyskova, Zbysek Péncik

Ekonomika, vzdélavani a cestovni ruch

Jifi Novotny, Bfetislav Usnul, Vlastislav Drobilek
Déti, mladeZ a Zeny

Irena Dvorakova, Katefrina Buresova, Roman Petiik

Organ pro pripravu strategie a organ pro dozor nad jeho realizaci

Pfipravu strategie dozoruje Programovy vybor. Pfipominkovaci verze byla zaslana viem ¢lenm MAS a
dotéenym zastupclm verejné sféry. Pfipravu strategie ma za uUkol pracovni skupina pro pfipravu a
zpracovani strategie véetné externich poradcu.

Externisté:

Ing. Roman Haken
Ing. Richard Klement
Ing. Hynek Dvoracek

4.2. Popis administrativnich postupti pro vyhlasovani vyzev MAS,
hodnoceni a vybér projektti s uvedenim planované personalni kapacity

4.2.1. Administrativni postupy

1. Pro vyhlageni vyzvy MAS vyhlasi RO/SZIF pribéznou vyzvu na predkladani 7adosti o podporu v rdmci
CLLD, ve které muZe stanovit urcité spolecné prvky vyzev MAS, postupll a hodnoticich kritérii
(principy pro tvorbu hodnoticich kritérii, pfipadné vylucovaci kritéria zajistujici soulad s programem).

2. MAS pfripravi vyzvu MAS k predkladani zadosti o podporu projektt realizovanych v rdmci své SCLLD a
predlo?i ji ke kontrole RO (respektive platebni agentuie Statni zemédélsky intervenéni fond (dale také
,SZIF“) v pfipadé PRV) prostrednictvim portalu CSSF14+ monitorovaciho systému MS2014+ (resp.
Informaéniho systému SZIF (dale také , IS SZIF“) v pfipadé PRV) a to pro kazdy program zvlast. RO,
resp. platebni agentura SZIF, stanovi rozsah udaja vyzvy MAS, které podléhaji kontrole s ohledem na
zajisténi ¥adné a transparentni administrace integrovanych projektd SCLLD. RO, resp. platebni
agentura SZIF, ovéfuje metodickou spravnost vyzvy. V ramci vyzvy MAS je uveden pfesny popis
zpUsobu vybéru projektl a v pripadé PRV je také vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD
vyhlasené vyzvy MAS. Vyzva rovnéz obsahuje kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektd
MAS stanovena s ddrazem na soulad projektu s SCLLD a pfislusnym programem (soulad s
podminkami stanovenymi ve vyzvé RO) a v souladu s principy pro uréeni hodnoticich (preferenénich)
kritérii MAS uvedenymi ve schvdlené SCLLD. MAS hodnoti komplexné projektovou Zadost dle
stanovenych kritérii pro hodnoceni a vybér projektu.

3. MAS vyhlési vyzvu MAS na predkladani zadosti o podporu v ramci specifické vyzvy RO. Text vyzvy
bude zverejnén a to minimalné na internetovych strankdch MAS. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se



rozumi den jejiho zvefejnéni na internetovych strankdch MAS. Zadosti o podporu jsou podavany
prostiednictvim MS2014+ (resp. ISKP14+), v pfipadé PRV prostiednictvim IS SZIF.

4. MAS hodnoti predlozené projektové zadosti podle hodnoticich (preferencnich) kritérii navrzenych
MAS ve vyzvé. MAS nejprve provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti
o podporu projektu (hodnoceni formalnich nalezitosti a ptijatelnosti). Nasledné MAS provadi vécné
hodnoceni predloZzenych Zadosti o podporu podle hodnoticich (preferencnich) kritérii. Na zakladé
bodového hodnoceni stanovi MAS poradi projekt(i podle jejich pfinosu k pInéni zamér( a cild SCLLD a
souladu s pFislunym operaénim programem a provede vybér projekti. RO ma pravo ve vyzvé RO (viz
bod 1) stanovit néktera kritéria jakozto povinn3, tj. MAS je musi do svého ndvrhu kritérii zaclenit,
dale muze stanovit kritéria doporucujici, jejichz prostfednictvim Ize naplnit principy stanovené ve
vyzvé RO (viz bod 1). Ke kazdé vyzvé MAS bude navazéna jedna sada hodnoticich (preferenénich)
kritérii.

5. RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) provadi zavéreéné ovéreni zpisobilosti
vybranych projekt( a kontrolu administrativnich postupi MAS.

6. RO (respektive platebni agentura SZIF v pFipadé PRV) schvali zptsobilé projekty v poradi a ve vysi
podpory schvalené MAS k realizaci (RO/platebni agentura SZIF miZe schvalenou vysi podpory sniZit,
pokud o to pozadd 7adatel, nebo nebudou poZadované vydaje zp(isobilé v pIné vyi). RO nezasahuje
do poradi vybranych zplsobilych projektl, pouze v pfipadé zjisténi nesrovnalosti ¢i poruseni
administrativnich postupl MAS.

7. Pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory je vydan ze strany RO programu, platebni agentury SZIF v
pripadé PRV, nebo opravnéného zprostiedkujiciho subjektu.

8. V pfipadé hodnoceni klicovych projektd MAS (projektl realizovanych MAS) musi MAS zajistit
dodrzeni transparentnich a nediskriminacnich postupl hodnoceni a vybéru projektl. MAS rovnéz
zajisti soulad s pravidly pro administraci klicovych projektd MAS, pokud jsou v fidici dokumentaci
pfislusného programu stanovena.

4.2.1.1. Administrace projektt

Vyzva k predkladani Zadosti bude vyhlasena minimdalné jedenkrat rocné. Informovanost konecnych
prijemcl o moznosti predkladani projektd v ramci SCLLD bude probihat formou:
a) www stranky MAS a OU
b) verejny rozhlas
c) vyvésenina Gfedni desce OU
d) emailem
e) vzdélavani samotnych potencionalnich predkladatell projekt(
- Uvodni informace o MAS
- co muZe byt podporeno
- kdo muZe byt Zadatelem
- jak sestavit projekt
- zplsob podani projektu
- jak budou projekty vybirany
- administrativni postupy
realizace projektu

Intenzita propagace je zavisla na zédkladé odezvy Zadatelll (konzultace projektovych zamér(, telefonické
hovory apod.). V pfipadé, Ze pfed ukoncenim pfijmu Zadosti je zfejmy nadpolovi¢ni previs Zadosti od
Zadatel(l, neni propagaci v Uzemi nutné fesit intenzivni formou.



Je vhodné pfi kontaktu s Zadatelem zabukovat presny termin konzultaci Zadosti.

Obsah vyzvy:

Zakladni udaje o vyzvé MAS

e Vyhladovatel vyzvy (Nazev MAS, sidlo, IC)
e Program

e Cislo vyzvy RO

e C(islo vyzvy MAS

o Nazev vyzvy

e Financni alokace vyzvy MAS

e Typ pfijemce

e Upresnéni typu pfijemce

e Datum vyhlaseni vyzvy MAS

e Datum a ¢as zahdjeni pfijmu zadosti o podporu
e Datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu
e Stav vyzvy MAS

e Predmét modifikace vyzvy MAS

Zacileni vyzvy MAS

e Podporované aktivity

e Cilové skupiny

e Upresnéni cilové skupiny

e  Minimalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl operace
e Maximalni vyse celkovych zpUsobilych vydajl operace

P¥ilohy k vyzvé MAS

e Text vyzvy MAS

e Kritéria pro kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti
e Kritéria vécného hodnoceni

e Pfipadné jiné pfilohy

Cinnost MAS mezi vyhlasenim vyzvy a pfijmem Zadosti

MAS bude v obdobi mezi vyhlasenim a pfijmem Zadosti poskytovat konzultace potencionalnim Zadateldm.
Pro ¢leny zapojené do administrace a pro Zadatele bude realizovat vzdélavaci seminare dle potieby (napf.
Skoleni vybérové komise). Dale bude pripravovat pred kazdou vyzvou potvrzeni, protokoly a seznamy pro
administraci Zadosti.



4.2.1.2. Administrativni postupy pfijmu a registrace projektu

Harmonogram postupu pfi vyhladeni piijmu Zadosti
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Kontrola formalni spravnosti Zzadosti a pfiloh (Pfedbézna administrativni kontrola)
Pfi kontrole formalni spravnosti Zadosti se kontroluje oprdvnénost osoby podepisujici Zadost,
kompetentnost projektu a ptiloh v¢. jejich platnosti a spravnosti.

Kontrolu provadi kanceldf MAS (min. 2 osoby). O provedené predbéiné kontrole je Zadatel informovan
prostiednictvim systému ISKP 14+ v pfipadé PRV prostfednictvim IS SZIF. Kontrolu nasledné provadi po
registraci i RO.

Hodnoceni kritérii prijatelnosti
Kritéria pfijatelnosti je nutné plnit v celé mife. V pfipadé nesplnéni byt jednoho z kriterii pfijatelnosti je
projekt z dalSi administrace vyfazen. Opravy nesplnénych kriterii pfijatelnosti nejsou mozné. Zpravidla se

hodnoti:

Projekt je v souladu s platnou pravni Upravou

Realizace projetu je umisténa na/v izemi MAS

Pro kazdy schvaleny projekt se mliZze pouzit pouze jeden zdroj financovani EU a ¢eské narodni
spolufinancovani; projekt neni financovan z jinych fond( EU, z rozpoétovych kapitol statniho
rozpoctu, statnich fond nebo rozpoctd kraji a obci

Zadatel prokdzal ekonomickou Zivotaschopnost a finanéni zdravi (vztahuje se pouze na ziskové
projekty)

Sidlo PO, FO bydlisté a misto podnikani ¢i misto plsobnosti (u nepodnikatelskych subjektd) je v
/ na tzemi MAS

Je prokazan soulad projektu se strategii MAS

Vsechny udaje, na které je pozadovana podpora jsou pfijatelné

Zadatel prokazal, e ma dostate¢né zdroje na predfinancovani celého projektu

Vsechny informace uvadéné v projektu a v ptilohach jsou podloZeny pravdivymi a vérohodnymi
dokumenty nebo argumenty

Hodnoceni pfrijatelnosti provadi sekretariat MAS a o splnéni ¢i nesplnéni hodnoceni informuje MAS
Zadatele prostrednictvim systému ISKP 14+ v pfipadé PRV prostfednictvim IS SZIF. Kontrolu nasledné
provadi po registraci i RO.



4.2.2. Vécné hodnoceni a transparentni vybér projektu

Ve vztahu k transparentnosti ve vybéru projektl je tfeba fesit miru objektivity hodnoceni a nasledného
vybéru projektl s vazbou na vybérova kritéria a vlastni vybér projektd.

Po administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti jsou projekty predany k bodovému ohodnoceni
vybérové komisi. Pfed samotnym hodnocenim a rozdélenim projektl mezi ¢leny vybérové komise musi
byt vsichni jeji ¢lenové proskoleni a sezndmeni s hodnocenim jednotlivych kritérii.

PFi hodnoceni plati vZzdy pravidlo ,¢tyf oci“, kdy jeden projekt musi posuzovat minimdlné dva nezavisly a
proskoleni hodnotitelé.

Proces hodnoceni
Poctivy a dlkladny vybér hodnotitell je stejné dulezity jako vybér spravnych hodnoticich indikatorU. Jsou
to pravé hodnotitelé, ktefi urci, ktery z projektll bude podporen a jakym smérem se bude vyvoj regionu
v ndvaznosti na financované projekty ubirat. Princip hodnoceni musi byt zaloZen na transparentnosti a na
dostateénych kontrolnich mechanismech. MAS pouzije manudl, podle kterého hodnoti a vybira projekty, a
ktery popisuje administrativni proces projektd pfijatych a realizovanych pro naplriovani SCLLD.
Kancelar MAS se pfi administraci projekt( snazi maximalné omezit podjatost clenl vybérové komise jiz pfi
rozdélovani projektl hodnotitelim dle zakladnich pravidel:

e hodnotitel nehodnoti vlastni projekt,

¢ hodnotitel nehodnoti projekt zadatele, k némuz je pracovné ¢i osobné vazan,

¢ hodnotitel nehodnoti projekt s mistem realizace v obci, odkud pochdzi nebo ma k mistu

pracovni, emotivni ¢i jiny vztah,
e hodnotitel se nepodilel na zpracovani projektu,
e podjaty ¢len nehodnoti Zaddnou Zadost v dané fichi.

Pokud by se prokazala podjatost ¢lena k hodnocenym projektiim, hodnotitel nehodnoti Zadnou Zadost
v dané vyzvé.

Vybér hodnotitelQ

e MAS ma dostatecny pocet hodnotitelll (10 hodnotitell) s ohledem na predpokladany pocet
projektd

e Provazanost hodnotitell napfi¢ Gzemim (ne vSichni z jedné ¢asti Gzemi)

e Z7adné z obci by nemélo byt vice jak 40 % hodnotitell z celkového poctu hodnotitell

e Zohlednit zastoupeni v jednotlivych sektorech a zajmovych skupinach

e Nestrannost, odpovédnost, peclivost, snaha se zdokonalovat, ochota vénovat svj ¢as

e Jedndni vybérové komise se mohou Ucastnit i zastupci Ministerstva mistniho rozvoje, Ministerstva
zemédélstvi, Statniho zemédélského intervenéniho fondu nebo jini pfizvani odbornici, ktefi o to
projevi zdjem anebo jsou pfizvani predsedou vybérové komise. Jejich hlas ma pouze poradni vahu.

¢ Na zasedani vybérové komise jsou hodnotitelé pridéleni k projektim losem a v pfipadé stietu
zajmU nebo vlastniho odmitnuti hodnotitel vraci projekt do losovani

e Pred kazdym zasedanim hodnotitelé podepisuji Cestné prohlaseni o nepodjatosti ¢lena vici
konkrétnimu projektu

e Kazdy hodnotitel podepisuje Eticky kodex hodnotitele

Externi hodnotitelé
e Mezi hodnotiteli mohou byt mimo ¢lent vybérové komise i externi hodnotitelé
e Ti mohou byt pfizvani k hodnoceni naptiklad z divodu odborného posouzeni daného projektu.

Pro Uspésny proces hodnoceni ma MAS zajisténé vhodné prostory pro hodnoceni se zajisténim vhodného
kancelarského vybaveni (PC, kopirka apod.) a prostory pro verejnou obhajobu projektl pfimo v budové
sidla MAS Mikroregionalniho skoliciho strediska.



Cilem bodového hodnoceni je vybrat projekty:
e S nejvyssi pfidanou hodnotou
o S nejvétsim prinosem k naplnéni cilt programu
e S nejmensim rizikem neldspéchu
o S nejefektivnéjsim vyuZitim financnich prostiredki

Samotné jednani vybérové komise

e Povinnost provést u vSech zadosti, které prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti,
bodové hodnoceni.

e Posuzuje projekt na zakladé vyplnéné zadosti v¢. pfiloh a verejnych obhajob.

e Na zacatku jednani vybérové komise jsou jeji ¢lenové sezndmeni s bodovacimi kritérii. Pred
hodnocenim konkrétniho projektu jsou ¢lenové komise stru¢né seznameni s jeho obsahem.

e Kazdy hodnotitel ma dle hodnoticich kritérii MAS moznost udélit plny pocet bodi ¢i jiny pocet, dle
bodového rozmezi uvedeného ve fichi.

e Kazdy hodnotitel secte body, které udélil jednotlivym projektiim a podepsany protokol preda
predsedovi vybérové komise.

Hodnoceni — jeden projekt hodnoti dva hodnotitelé
e Konecny pocet bodl od obou hodnotitell se secte a vypocita aritmeticky pramér.
e V pfipadé vétsiho rozdilu mezi hodnocenim dvou hodnotiteld v uréitém rozmezi (do 10 nebo 20%
dle nastaveni MAS) je pro hodnoceni pfizvan treti hodnotitel. V tomto pfipadé je vyslednym
poctem bodU aritmeticky pramér ziskanych tfech bodovych hodnot.

Hodnoceni mize byt jednokolové ¢i vicekolové (verejné obhajoby).

Vefejna obhajoba projektt
Druha faze hodnoceni - verejné vystoupeni Zadatele pred hodnotiteli, popfipadé i vefejnosti.
Zadatel pFedstavi sv(j projektovy zamér, zdvodni potiebnost projektu a jeho bodové hodnoceni v péti
minutach. DalSich 5 minut vyuZiji hodnotitelé k poloZeni otdzek zadateli. Vefejna obhajoba neni povinna.
Vyhody:

e Vsichni hodnotitelé znaji vSechny projekty — presnéjsi posouzeni

e Obhajuje statutdrni zastupce ¢i jim povéreny ¢len rozhodovaciho organu — znalost projektu

e Kontakt mezi Zadatelem a hodnotiteli

e Lze pozvat zastupce obce ¢i vyzadat jeho vyjadreni k pripravovanému projektu (Zadatel doda ve

formé cestného prohlaseni ¢i zajisti osobni Ucast zastupce obce)

V ptipadé dostatecné alokace na vSechny fiche a projekty Ize od obhajoby ustoupit v souladu s SCLLD.

Mistni Setfeni

Toto 3etieni je provadéno u 7adatele jesté pred samotnym bodovanim. Setieni provadi kancelaF MAS
nebo vybérova komise, aby si ujasnila potfebnost projektu v izemi, kde se ma projekt realizovat. Mistni
Setfeni neni povinné.

Sestaveni seznamu vybranych Zadosti

Po skonceni hodnoceni kazdého hodnotitele jsou Udaje zapsany do tabulky. Poté dojde k vypocteni
praméru. Nasledné je sestaveno vysledné poradi projektl. Projekty jsou fazeny sestupné dle ziskanych
bodd. Projekty, na které dostaduje finanéni alokace, jsou zafazeny na seznam vybranych/schvélenych
projektd. Projekty v poradi nize, na které jiz alokace stanovend pro danou fichi nedostacuje, jsou
oznaceny jako nevybrané. Nelze podpofit projekt jen z ¢asti.

Pfedseda vybérové komise podepiSe seznam vybranych/schvalenych Zadosti a cestou kanceldfe MAS
preda Programovému vyboru.



Programovy vybor schvali/neschvali postup hodnotici komise (v seznamu vybranych/schvélenych Zadosti
PV nesmi prehazovat poradi projektd a nezasahuje do bodovéni). V pfipadé schvdleni seznamu
vybranych/schvalenych projektd Programovym vyborem seznam podepise predseda MAS. V pfipadé
neschvaleni seznamu navrhne opatreni k ndpravé.

Kancelat MAS provede oznameni seznamu schvalenych projektl prostfednictvim www stranek MAS a
informuje Zadatele.

Reseni stiznosti:

Kazdy Zadatel ma moznost odvolani vici rozhodnuti MAS formou pisemného odvolani, které musi byt
doruc¢eno na adresu sidla MAS s oznacenim Odvolani nejpozdéji do 7 dnl od doruéeni rozhodnuti.
V odvolani musi byt uvedeno cislo a ndzev projektu, ke kterému se odvolani vaze.

Kontrolni komise pfezkouma odvoldni a vyda doporucujici stanovisko, které nasledné projedna PV MAS a
vyda rozhodnuti. V pfipadé nesouhlasu s rozhodnutim MAS ma Zadatel prdvo podat stiznost do 15
kalenda¥nich dnG od odeslani rozhodnuti na RO. Pokud tak ucini, musi dat MAS do tii dnC tuto skute¢nost
pisemné ¢i emailem na védomi. Dojde-li k pochybeni MAS, vyda PV MAS rozhodnuti k napravé
(pfebodovani vyzvy, apod.)

4.2.3. Preferencni (vybérova) kritéria:

Preferenéni kritéria slouzi k obodovani podaného projektu (Zadosti o dotaci). Dané bodovani provadi
zvoleny orgdn - Vybérova komise. Na definovani nebo urcovani kritérii se mize podilet i jiny organ (pf.
programovy vybor). Konecnou verzi preferencnich kriterii schvaluje nejvyssi organ — valna hromada.

Tvorba preferencnich kritérii:

Vybérova komise provadi vybér projektl podle preferencnich kriterii, ktera se déli na povinna preferenéni
kritéria a preferencni kritéria stanovena MAS. Kazdd MAS si stanovi ke kazdé fichi sva preferenéni kritéria
dle svého zaméreni.

Povinna preferencni kritéria
Mistni akéni skupina cerpa preferencni kritéria z nastavenych pravidel PRV, IROP, OPZ jako napf.:
1) vytvoreni kazdého nového trvalého pracovniho mista,
2) uplatnovani inovacnich pfistupd,
3) regionalni rozvoj,
4) nediskriminace.
Vyse bodového ohodnoceni je stanovena dle priority MAS. Bodova $kdla mize byt v rozmezi na jedno
preferencni kriterium:
a) dvé moznosti pfifazeni bodli 0 nebo napf. 10 b. — kriterium Zzadatel popsal a naplnil 10
b. ¢i nikoliv nenaplnil 0 b.
b) kritérium rozpolozkované - body za toto kriterium se nescitaji
c) kriterium s mozZnosti souctu pfidélenych bodl
d) kriterium vypocitané dle pozadavku v projektu

Obecna kritéria pfijatelnosti

¢ projekt je svym zamérenim v souladu s cili a podporovanymi aktivitami vyzvy,

¢ projekt je v souladu s podminkami vyzvy,

¢ Zadatel splfuje definici opravnéného pfijemce pro pfislusny specificky cil a vyzvu,

* projekt respektuje minimalni a maximalni hranici celkovych zpUsobilych vydajd, pokud jsou stanoveny,

o projekt respektuje limity zpUsobilych vydajli, pokud jsou stanoveny,

¢ vysledky projektu jsou udrzitelné,

¢ projekt nema negativni vliv na Zddnou z horizontalnich priorit IROP (udrZitelny rozvoj, rovné pfilezitosti a
zakaz diskriminace, rovnost muzll a Zen),



* potiebnost realizace projektu je odlivodnéna,
¢ projekt je v souladu s pravidly vefejné podpory,
e statutdrni zastupce Zadatele je trestné bezdhonny.

Vyhody a nevyhody preferencnich kritérii

Vyhody preferenénich kritérii

Spravedlivé hodnoceni v zavislosti na predem znama preferencni kriteria pro vSsechny Zadatele
Podpora potfebnych projektl pro tzemi

Zvyhodnéni prvozadatell

Snadné hodnoceni projektu

Dohledatelné a prokazatelné hodnoceni

Transparentnost

Eliminace problémovych projekt( a Zadatel(l

Nevyhody preferencnich kritérii
e Zavazani zadatele po dobu realizace a dobu udrzitelnosti projektu
o NemoZnost ménit v dobé realizace plnéni preferenénich kriterii

Rizika preferencnich kritérii

e NedodrzZeni Zadatele bodového ohodnoceni preferencnich kritérii projektu, ke kterym se zavazal.
e Chybné nastaveni bodového hodnoceni

e Nenaplnéni monitorovacich indikatord vybérem projekt(

4.2.4. Monitoring projektt

Kvalitni vyhodnocovani realizace SCLLD je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani UspéSnosti
implementace Uzemni dimenze (tzn. Uzemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potifebami a
dosazeni potfebnych zmén v Gzemi). V ramci navrZzenych specifickych cili SCLLD jsou nastaveny indikatory
z indikatorovych soustav vsech programi ESI fondd, kterych se SCLLD MAS tyka dle metodické konstrukce
jednotlivych indikator(i definovanych v ramci Narodniho é&iselniku indikatord 2014-2020 (dale ,NCI
2014+“) a v souladu s Metodickym pokynem ,Zdasady tvorby a pouzivani indikdtor( v programovém
obdobi 2014-2020“. Indikatory budou vyuZivany jako podklad pro Zpravu o plnéni integrované strategie.
Zakladnim ndstrojem monitorovani SCLLD je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi 2014-
2020, zajistujici sbér uzemné identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich
jednotlivé faze realizace projektd. MS2014+ umoznuje sledovat jednotlivé integrované projekty
realizované v ramci integrovanych nastroju a také samotné integrované nastroje CLLD. MAS monitoruje
prostfednictvim ISKP14+ realizaci projektd napliujicich dotéenou integrovanou strategii. Financni plan
SCLLD a planované hodnoty indikatord jsou do monitorovaciho systému zadavany MAS v ramci Zadosti o
podporu SCLLD podané na zakladé vyzvy na predkladani integrovanych strategii. Udaji z integrovanych
projektl realizovanych v ramci IN je sledovano plnéni finanéniho planu a planovanych hodnot indikatorda.
MAS predklada s pllroéni frekvenci Zpravu o plnéni integrované strategie MMR. Na zakladé této Zpravy
MMR pfipravi struénou informaci o stavu plnéni integrovanych strategii pro NSK, kterd projedna pfipadné
navrhy na zmény integrovaného nastroje. MAS provadi vlastni pribéina vyhodnocovani plnéni
integrované strategie. Spolupracuje s RO pfi pribéZném vyhodnocovéni napliiovani finanéniho pldnu a
dosahovani cilovych hodnot indikatorl integrované strategie. MAS bude predkladat 2x ro¢né MMR
Zpravu o plnéni SCLLD ve strukture dle tabulky niZe. Jedna zprava bude obsahovat data k 31. 12 daného
roku s terminem odevzdani nejpozdéji do 15. 1. nasledujiciho roku, druhd zprdva bude obsahovat data
k 30. 6. daného roku s terminem odevzdani nejpozdéji do 15. 7. téhoZz roku.



Datova oblast Datova polozka

Identifikace ¢islo
, , zacatek
Sledované obdobi
konec
Stav stav

planovany objem zpUsobilych vydaja dle let,

Financni plan . iy o . s e (L
P investicnich priorit/aktivit a dle zdroje financovani

Popis realizace integrovaného

. . popis realizace integrovaného nastroje
nastroje

nazev indikatoru
kéd indikatoru
mérna jednotka

Indikator
y vychozi hodnota

cilova hodnota

dosaZzend hodnota

Prilohy elektronicka pfiloha

4.2.5. Administrace v pribéhu realizace projekti
Cinnost MAS v pribéhu realizace projektl tj. od schvaleni projektd PV do predloZeni Zadosti o
proplaceni/zédvéreéné monitorovaci zpravy se bude sestavat z nasledujicich ¢innosti:

1. Skoleni pfijemcd
a) verejné / neverejné zakazky
b) pravidla pro financni tizeni (faktury, DPP, platby v hotovosti, pfijatelné naklady a jejich
vysvétleni, uéet/ucetni stfedisko)
c) publicita projektu
d) hlaseni o zménach v projektu
e) kontakty na osoby, které mohou poradit
2. Prlbézny kontakt mezi MAS a prijemcem
3. Vkaidém projektu stanovit milniky a rizikovd mista s ohledem na ,podminky”, popis projektu a jeho
harmonogram
4. Sledovat vSsechny zmény a vyvoj projektu — projektovy denik
5. Moznost provadéni kontrol na misté, ¢i Ucetnich doklad
6. Prenaset srozumitelnou a individualni formu informace k pfijemci

Administrace proplaceni projektu
MAS provani kontrolu Zadosti o proplaceni koneénych piijemci. Konkrétni kontrolovana opatfeni:

= soupiska Ucetnich dokladd,
= 7adost o proplaceni,
= vyuctovani celkovych nakladd,
= z3avérecna zprdva,
® monitorovaci zprdva, plnéni preferencnich kriterif,
= hlaseni o zméné — minimalné den pred poddnim Zadosti o proplaceni,
= kontrola vsech Ucetnich dokladd,
= kontrola publicity
= kontrola plnéni monitorovacich indikatorG a preferencich kriterii
Po provedené kontrole Zadosti o proplaceni dochazi:
a) k reSeni zavad
b) ke schvaleni platby na MAS a predani ke kontrole RO/SZIF



Archivace

Archivace dokumentace SCLLD a projektl vychazi z platnych zakonu a z pfislusnych metodickych pokyn(.
V radmci téchto predpisli bude MAS archivovat doklady tak, aby byly kdykoli dostupné pro kontrolu.
Dokumentace bude vedena po dobu véazanosti projektu a to 5 let od proplaceni Zop, pokud neni
pfislusnymi zakony uréeno jinak. Kanceldaf MAS bude archivovat jak fyzické, tak elektronické dokumenty,
pro elektronické kopie dokumentll. Dokumenty budou uchovavany v kovové skfini v uzamdéeném
prostoru.

4.3. Popis animacnich aktivit

4.3.1. Propagace MAS
e  Zajisténi propagace c¢innosti MAS
- kancelar mas (max. 0,5 Uvazku)
ZpUsob informovani obyvatelstva, zdjmovych skupin, oborovych sdruZeni apod.
- webové stranky
- informacni sms zpravy
- zpravodaj
- tiskové zpravy
- socialni sité
- ostatni informacni média
e Zhodnoceni uc¢innosti propagace MAS
- sledovanost - pocitadla na www strankach a soc. sitich
- pocet Zadatell
- pocet Ucastnik( Skoleni, seminard a soutézi
- pocet dobrovolnik( a zajemcl o spolupréci
- zakladna fanouskt/pratel na soc. sitich
e Jak cCasto a jakym zplUsobem bude probihat aktualizace webovych stranek
- Doplniovani akci v uzemi do kalendare akci (min. 1x za 14 dni)
- Min. 1 x do roka vyzva
- Pfizméné dokumenti
- Doplnéni partner( a clenské zakladny
- Aktualizaci pravidel
- Informace o probihajicich projektech
e Kratkodoby plan informovanosti o své cinnosti a vysledcich do budoucna (¢len/partnery MAS,
obyvatelstvo)
e Komunikacni strategie

4.3.2. Animace

Animace strategie CLLD

e Propagace strategie CLLD (letdky, zpravodaje venkova, vyroCni zpravy atd.), osvojovani pfikladi
dobré praxe, vyména zkusenosti s dalSimi subjekty z Uzemni plsobnosti MAS prostfednictvim napft.
workshopu, besed, konferenci a jinych aktivit souvisejicich s realizaci strategie CLLD., za Ucelem
ziskani podpory z operacnich program( a Programu rozvoje venkova.

e Seminafe pro Zadatele a pfijemce k vyhldasenym vyzvam MAS

Animace skol a skolskych zafizeni v OP VVV

e metodickd pomoc ZS a MS s vybérem vhodnych $ablon,

o $koleni pro Zadatele a pfijemce ZS a MS,

e konzultacni Cinnost pfi realizaci projektu, napf. zadavani verejnych zakazek, pfi povinné publicité,



e metodickd pomoc ZS a MS pti zpracovani zprdv o realizaci a udrZitelnosti projektu, zadavani dat do
monitorovaciho systému, zajisténi spravnosti pfedavanych vystupd,

¢ metodickd pomoc s vyporadanim pripominek ke zpravam o realizaci a udrzitelnosti projektu,

e metodickd pomoc pfi kontrole na misté, pfi ukonéovani realizace projektu a pfi pfipravé zavérecné
zpravy o realizaci projektu.

4.4. Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni drovni a
preshranicni spoluprace

Aktivné v soucasné dobé MAS spolupracuje se 17 MAS zJMK na projektu Aktivizace rozvojového
potencialu Jihomoravského kraje prostfednictvim mistnich akcnich skupin v obdobi 2014-2020. Cilem
projektu je zvySeni resilience (adaptace) Jihomoravského kraje na klimatickou zménu — vzdélavanim a
aktivizaci mistniho obyvatelstva v rdmci MAS JMK. Projekt bude naplfiovan 2 aktivitami:
a) aktivizace zaméstnancl MAS skolenim pro zvyseni absorpcéni schopnosti potenciadlnich Zadatel( euro
dotaci v uzemi MAS JMK a podporou zaméstnanct MAS
b) aktivizace mistnich spoleCenstvi na zachrané a obnové tradicniho ovocnafstvi a vinafstvi na jizni
Moravé.

V planovacim obdobi 2007 — 2013 MAS realizovala celkem 9 projektl spoluprace se zapojenim celkového
poctu 32 MAS zkrajl Jihomoravského, Olomouckého a Vysocliny. Tyto projekty se tykaly oblasti
cestovniho ruchu (tvorba pésich stezek, hippostezek, tvorba map a propagacnich materiall propagujicich
region), v oblasti dochovani kulturniho dédictvi, jak hmotného tak nehmotného (obnova sakrélnich staveb
v Uzemi, tvorba expozic, soupisy tradic, regionalnich povésti a gastronomie, dochovani hlinéné kultury ve
stavbach). V oblasti kultury byly podporeny divadelni spolky: jejich profesionalizaci (Skoleni), vybavenim,
vymeénou stazi.

Na mezinarodni Grovni MAS spolupracovala na dvou projektech. Prvni z projekt( byl zaméfen na podporu
rozvoje lidskych zdroja v oblasti neziskového sektoru a prenosu pfiklad(i dobré praxe ze zahranidi,
konkrétné z Litvy a Polska. Druhy projekt byl zaméfen na rozvoj cestovniho ruchu a prenos dobré praxe
k zahrani¢nimu partnerovi do Slovenské republiky.

4.4.1. Popis realizovanych projektid spoluprace

Nazev projektu Spoluprace a Partenrstvi Cile a vystupy projektu Dotace Realizace
Spolecné a kazdy MAS Vyskovsko, z.s., MAS e Vytvofeni hippostezky na Uzemi MAS
zvlast po stezkach Partnerstvi Mosténka a MAS Vyskovsko s umisténim odpocivadel,

Nizky Jesenik. infotabuli, lavi¢ek, Uvazist a dalsiho mobiliare

e Propagacni letaky partnerskych MAS v | 574 000,- K¢ 2008
souvislosti s poznanim ptirodnich, kulturnich
a historickych  zajimavosti partnerskych
regionll a vyznaCenim stezek

Spolecné putovaniza | MAS Vyskovsko, z.s., MAS e Expozice hlinéného stavitelstvi v Rosténicich
dédictvim region Dolni Morava, MAS e Vydéni publikaci: Povésti z regionii Moravy,
Straznicko z.s. Lidové stavitelstvi z regiond Moravy, Lidové

439 000,- K¢ 2011
tradice z regioni Moravy, Krajové kucharka z ¢

regionl Moravy
o www databdze




Najdi poklad ve svém | MAS Vyskovsko, z.s., MAS Na | e Oznadeni pésich tras (41 km)
regionu cesté k prosperité, o.s. e V/ytvofeni a vydani map
° V\V/'E\’/orenl mist pro odpocinek v blizkosti 963 600,- K¢ 2012
pésich tras
o \/ytvoreni a vydani karetni hry kvarteto
e Zapojeni do hry Geocaching.
Spole¢né oZivujeme MAS Vyskovsko, z.s., Na e Rekonstrukce pudnich prostor Vlastivédného
historii venkova cesté k prosperité a MAS muzea ve Svabenicich pro stalou expozici
Straznicko, z.s. betlém0 soukromé sbirky pana Libora
Pistélky ze Svabenic, které je 3 nejvétsi
v Evropé 996 966,- K¢ 2012
e Vznik internetovych stranek, na nichz je
projekt propagovan
e Publikace o muzeich a expozicich
e \V/ydani regionalni ucebnice
Spoleéné jsme na koni | MAS Vyskovsko, z.s., CR, e Zbudovani hippotras
MAS Hﬁbécvl' hIOFV, zs., o Vystavba rozhleden, altankd, pfirodnich | gcg 050, K¢ | 2013
Miestna akéna skupina vyhlidek a odpodivek.
Malohont, o.z.
Mladi hasici — MAS Vyskovsko, z.s., MAS Za |e Vybaveni pro 21 hasi¢skych sbord na Gzemi
bezpecna budoucnost | humnama. obou MAS
e Propagacni materialy projektu
e Seminare pro vedouci oddilt a mlddeze 701 847,- K¢ 2013
e Soustredéni pro déti a mladez do 18 let
e Spolecné soutéze v hasi¢ském utoku pro
vsechny kategorie.
Za tradici moravského | MAS Vyskovsko, z.s., MAS Za | e Realizace Femeslnych jarmark( za ucasti
venkova humnama a MAS Straznicko, femeslnikl
zs. e Vznikl  souboru videi o Femeslech, M
distribuovan do skol jako doplrikova ucebni 450000,- ke 2014
pomdcka
e Propagacni materidly
S divadlem MAS VySkovsko, z.s., MAS Za | e Pfedstaveni mistnich divadelnich soubort
poznavédme nade humnama a MAS e Nakup technického vybaveni pro divadelni
regiony Podhoracko. soubory 975 746,- K¢ 2014
e Poradani hereckych kurz(
e Exkurze obc¢ant do partnerskych MAS
Transparentni MAS Vyskovsko, z.s., Zivé e Pfeddni zkuSenosti v oblasti cinnnosti
regionalni rozvoj na pomezi Krumlovsko- mistnich akénich skupin (MAS), jejich aktivni
principu metody Jevisovicko, z.s., MAS spoluprace, vyuziti a predani poznatkd pro
LEADER Straznicko,z.s., MAS nové pldnovaci obdobi
Znojemske vinafstvi,z.s., e Vlytvofeni metodiky pro &innost MAS a
Mistni akéni skupina Dolni zhodnoceni jejich ginnosti.
Morava, z.s., MAS 499 999,- K¢ 2015
Slavkovské bojiste, z.s.,
Mistni akéni skupina Hribéci
hory, z.s., MAS Hustopecsko,
z.s., MAS HruSovansko, z.s.,
Mistni akéni skupina
Vinarska.

4.4.2. Duivody a vyhody spoluprace mezi podnikatelskym, vefejnym a neziskovym
sektorem

Mistni akéni skupiny jako neziskové organizace, fungujici na principech metody CLLD, vychazeji pfi
realizaci svych aktivit z vypracované strategie mistniho rozvoje a jejich cilem je podpora partnerstvi.
Jednim z pilifG této metody je tvorba siti mezi verejnym, podnikatelskym a neziskovym sektorem na
lokalni drovni. Mistni spoleCenstvi dobfe zna silné a slabé stranky vlastniho regionu a je schopno samo
dobfe a transparentné Uzemi rozvijet a také fesit vlastni problémy. V ramci Uzemi MAS spoluprace mezi




jednotlivymi sektory sméruje k efektivnimu dosaZeni stanovenych cild SCLLD s dirazem na koncepcni
feSeni, nikoliv pouze fesit momentalni aktivity nebo problémy Zadatele ¢i mista.

MAS pti realizaci a konkrétnim naplfiovani cill strategie mUze jak v projektech realizace tak predevsim
v projektech spoluprace, jako aktivni partner obci, podnikatelll a NNO inspirovat novymi postupy a
metodami prace a pomoci pfi zavadéni inovaci. V projektech se tak vefejna sprava seznamuje
s manazerskymi metodami firem a soukromy sektor se mlze obohatit o znalosti vefejného a neziskového
sektoru. Zastfeseni spoluprace jednim partnerem (MAS) zvySuje informovanost o zdjmech a cilech
jednotlivych regionalnich aktérd. MAS hleda spole¢né smérovani moznych aktivit jednotlivych organizaci i
jednotlivcd a muize tak predchazet moznym pozdéjsim nedorozuménim a zvySovat divéru mezi sektory.
Zaroven sdileni rizika pfi spolecnych projektech verejného a soukromého sektoru pftispiva k vétSimu
vnimani sounalezitosti pti rozvoji regionu.

Vytvareni sité pro spolupraci mezi jednotlivymi sektory:

- vytvédfeni platformy oteviené spolecnosti - diskuse s obc¢any, vhodna dotaznikova Setreni a ankety,
spolecenské akce...

- aktivni spoluprace se Skolami i odbornymi institucemi

- workshopy, konference, kulaté stoly s odborniky za ic¢elem predstaveni zamérd a moznosti, jak se do
procesu zapojit

- aktivni ucast na vytvareni strategii — kulaté stoly, brainstorming, pracovni skupiny, SWOT analyzy,
¢lenstvi v MAS

- konzultace konkrétnich projektl, poradenstvi, predavani zkusenosti z realizovanych projektd
(Uspésnych i problematickych)

Zajistovani a udrzovani spoluprace s jednotlivymi sektory:

- udrZovani spolupriace a vyhledavani dalSich vhodnych subjektl pro realizaci projektd ve vsech
sektorech a jejich sitovani

- trvalé dopliovani a aktualizace zasobniku projekt( napfi¢ Uzemim i jednotlivymi sektory

- prGbéind konzultace projektli, poradenstvi, preddvani zkusenosti zrealizovanych projektd
(Uspésnych i problematickych)

- vlastni interaktivni webova stranka v¢. aktualnich odkaz( na verejné zdroje informaci (ministerstva,
kraje...), redakéni systém, moznost oteviené komunikace, aktualni elektronicka databaze kontakt(
subjektll ze vSech sektorl — moznost zasilani newsletter(, vazba na facebook

- prGbéina informovanost z vlastnich zpracovanych analyz potifeb v daném tUzemi

- prabéina informovanost — drobné tiSténé materidly, tiskové zpravy v regiondinich komunikacénich
kanalech (zpravodaje, regionalni tisk, letaky...)

4.5. Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni

4.5.1. Vyhodnoceni SCLLD - Evaluace

Evaluace SCLLD je proces, v ramci kterého MAS vyhodnocuje plnéni cild v ndvaznosti na monitoring
projektl realizace SCLLD. Evaluace pouZiva jako vstupni informace predevsim monitorovaci indikatory a
zabyva se ohodnocenim vysledk( a dopadl, které realizace strategie prinesla, pfinasi ¢i pfinese.
Vyhodnocovani pribéhu vSech administrativnich procest sekretariat MAS provadi priibézné a informuje o
své &innosti predsedu a Programovy vybor MAS. Cinnost téchto slozek kontroluje namatkové kontrolni
vybor a to nejméné jednou za rok.

Evaluace:
e Slouzi jako podklad k rozhodovacimu procesu
e Uzce souvisi s monitoringem, nebot na néj navazuje



e Je nezbytné presné definovat, co se bude hodnotit pfed samotnym procesem evaluace

e Vytvoreni evalua¢niho planu

e Vystupem evaluace je zprava, ktera obsahuje zakladni kritéria hodnoceni, vymezuje pfedmét
hodnoceni a v zdsadé shrnuje poznatky evaluace a navrhuje pfipadné alternativy

Nastaveni evaluacniho planu:

. Ramec predpisu

. Rozsah evaluace

. Zainteresované osoby
. Hodnotici otazky

. Dostupné poznatky

Hlavni pouZité metody a techniky

Casovy plan

Financni plan

Struktura ndvrhu

Pravidla podani navrhu a kritéria hodnoceni

Evaluacni kritéria (evaluacni otazky)

= dbaji na dodrZovani predevsim relevance, Ucinnosti, efektivitu, uZite¢nost a udrzitelnost.

° Deskriptivni — Popis zadsadni zmény — skutecna zména
. Kauzalni — Zodpovézeny pfriciny, divody a faktory zmén
. Normativni — Hodnocen efekt zdali byl pozitivni, negativni ¢i indiferentni
° Predikéni — Budouci absorpéni schopnost
. Kritické — Hledani dobrych prikladd, podporujici zménu
Potfeby, Dopady
Spolecnost m' /
Ekonomika “m'
Prostiedi Z‘V"’V,
Yy \ vysledky
£
Program

B gy B B

| T’
1 -

Efektivita

—4»

Evaluace \

Relevance
Uéinnost

Uziteénost, udriiteinost

Zakladni druhy evaluace

e Ex - ante (predbézné hodnoceni)
cilem je ziskat informace o pfipravé Zadatele na realizaci projektu. Jedna se o nezavislou studii, zdali
aktivita pom(iZze dosahnout stanoveného cile.

e Interim (Midi — term) prlibéZné hodnoceni
jde o porovnani zmén na urovni specifickych cil( s méritelnymi vysledky.

e Ex - post (nasledné hodnoceni)



jde o porovnani konkrétni smlouvy o financovani véetné jejich specifickych ¢asti s kvalifikaci. Samotny
dopad by mél byt jasné zfetelny a méfitelny a cile by méli byt spinény.

Zpusoby vyhodnocovani
Postupy vyhodnocovani se lisi dle toho, o jakou se jednd oblast hodnoceni
e pred zahdjenim / ex-ante - predbéiné hodnoceni, jehoz Gcelem je navrhnout korekce pro kvalitni
napliovdni SCLLD - pred schvdlenim nebo zahajenim projektu. Cilem je vyhodnotit jednotlivé vazby
v ramci SCLLD s dalSimi rozvojovymi plany prfed zahajenim realizace. SCLLD bude na zakladé
vysledk( aktualizovan. Kontrolu provede monitorovaci vybor.
e nahodile / ad-hoc
e v pribéhu / on-going - pribéiné hodnoceni, jehoz uUcelem je sledovat soulad SCLLD a realizaci
projektu. Tato faze probiha planované pro zlepsSeni realizace strategie a spociva v napliovani cill
strategie. Tuto kontrolu provede manazer ve spolupraci s programovym vyborem apfipadné
navrhne Vyroc¢ni ¢lenské schiizi dalsi reseni, postupy, pripadné aktualizaci SCLLD. Bude provadéna
minimalné 1 xpo skonceni / ex-post nasledné hodnoceni, jehoz Ucelem je poskytnout informace k
zlepseni v rdmci aktualizace SCLLD.

Dosazené vysledky realizace SCLLD budou vyhodnoceny a budou uvedeny v kaZdorocni vyrocni zpravé
véetné ekonomickych ukazatell, monitoringu a evaluace. Provede sekretaridt a programovy vybor.
Vyrocni zprava bude uverejnéna na internetovych strankdch MAS a nabidnuta ke zvefejnéni i na strankach
vSech obci v Uzemi.

4.6. Zmény SCLLD

Rizeni o zméné v integrované strategii je zahdjeno podanim Zadosti o zménu integrované strategie
prostfednictvim ISKP14+. Zadost o zménu podd MAS maximélné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti
nejvyssiho organu MAS o tom, Ze zjisSténé skutecnosti zakladaji zménu. V pripadé podani Zzadosti o zménu
postupuje MAS dle postupu uvedeného nize.

Zmény integrované strategie lze rozdélit na podstatné a nepodstatné. Nepodstatné zmény nevyZaduji
vyhotoveni nového akceptaéniho dopisu zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho akceptacniho dopisu.
K provedeni téchto zmén staci, aby je MMR vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostfednictvim MS2014+.

Jednd se o:
- zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupcl nositele, zménu sidla a dalSich obecnych informaci o
MAS,
- uzavieni a zmény smluv s partnery MAS,
- zménu manaZera strategie.

Ostatni zmény jsou povazovdany za podstatné jedna se o:
- zménu ve finan¢nim planu SCLLD,
- zménu indikatoru,
- zménu strategickych, specifickych cild a opatfeni.

V pripadé, Ze z Zadosti o zménu integrované strategie jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovana zména
podstatnou ¢&i nepodstatnou, rozhoduje o jejim zafazeni RO. Dotéeny RO je o viech Zadostech o zménu
integrované strategie informovan prostfednictvim interni depese zaslané v CSSF14+ povérené osobé RO.
Pfipadné dalsi definované zmény (podstatné/nepodstatné) budou predmétem aktualizace MPIN. RO



mUZe iniciovat diskusi a jednani s MAS o potifebé zmén ve strategii, a to v pfipadé, Ze bude zjisténo, ze
neni dodrZen schvaleny financni plan realizace nebo plnéni stanovenych indikatord a to napt. na zakladé
informaci ze Zpravy o plnéni integrované strategie vypracované MAS, pfipadné na zdkladé informaci
zjisténych z MS2014+. Zadost o zménu maze byt provedena jen na zakladé Zadosti MAS (s vyjimkou situaci
pfi nedodrzeni MPIN).

Postup zmény integrované strategie ze strany MAS — zménové fizeni

MAS podava 7adost o zménu, ktera se tykd pouze jednoho RO. V piipadé, e zména zasahuje do vice
programu, MAS predloZi soubézné vice Zadosti o zménu.

1. MAS pozada o provedeni nepodstatné zmény (viz vySe) prostiednictvim vyplnéni Zadosti o zménu
integrované strategie v MS2014+. RO tuto zmé&nu prostiednictvim MS2014+ vezme na védomi/akceptuje,
pripadné rozhodne o Upravé charakteru zmény na podstatnou.

2. MAS pozada o provedeni podstatné zmény (naptf. zména financniho planu ¢i vécné naplné IN)
prostiednictvim vyplnéni Zadosti o zménu integrované strategie v MS2014+.



5. SEZNAM ZKRATEK

Seznam zkratek:

AOPK CR Agentura ochrany ptirody a krajiny

CZU celozivotni uéeni

CHMU Cesky hydrometeorologicky Ustav

COV ¢istirna odpadnich vod CR Ceska republika

CR BMO Brnénska metropolitni oblast

CSU Cesky statisticky urad

DOP Dohoda o partnerstvi

ESIF Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy

EU Evropska unie

EVL evropsky vyznamna lokalita

EVVO environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
CHKO chrdnéni krajinna oblast

IAD individualni automobilova doprava

IDS integrovany dopravni systém

IN integrovany nastroj

IP investicni priorita

IROP Integrovany regionalni operacni program

IT Informacni technologie

JIC Jihomoravské inovacni centrum

JMK Jihomoravsky kraj

KCT Klub &eskych turistd

KDR Kratké dodavatelské fetézce

KK klicové kompetence

KP kulturni pamatka

KPSS komunitni plan socidlnich sluzeb

MAS Mistni akéni skupina

MHD meéstska hromadna doprava

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky
MPIN Metodicky pokyn pro vyuziti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014- 2020
MPO Ministerstvo prdmyslu a obchodu Ceské republiky
MPSV Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republiky
MSP malé a stfedni podniky

MS matefska kola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
MZE ministerstvo zemédélstvi

MZCHU maloplo$né zvlasté chranéné tzemi

NKP narodni kulturni pamatka

NNO nestatni neziskové organizace

NPP narodni ptirodni pamatka

NPR narodni pfirodni rezervace

NUTS Nomenklatura Gzemnich statistickych jednotek
OP D Operacni program Doprava

OP operacni program

OP PIK operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OP Z Operacni program Zameéstnanost

OP ZP Operaéni program Zivotni prostredi

ORP obec s rozsifenou pusobnosti

OZE obnovitelné zdroje energie



PC osobni pocitac

PM prasné c¢astice

PO prioritni oblast; pravnickd osoba

PP pfirodni pamatka

PR pfirodni rezervace

PRV Program rozvoje venkova

PS pracovni skupina

RO Fidici orgén

SC specificky cil

SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje
SLDB scitani lidu, domu a bytt

SO ORP spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti
SS stfedni kola

SVL socidlné vyloucené lokality

UP Utad prace

UPD Gzemné planovaci dokumentace

USES Gzemni systém ekologické stability krajiny
VaV vyzkum a vyvoj

VOS vy$&i odborna gkola

VS vysokd skola

VUT Vysoké uceni technické

VZCHU velkoplo$né zvlasté chranéné Gzemi

ZS) zakladni sidelni jednotka

ZS zakladni $kola

ZP Zivotni prostredi

6. SEZNAM PRILOH

Seznam pfiloh:
1. Finanéni plan a indikatory pro programové ramce
Mapa Uzemi a seznam obci
Popis postupu zapojeni komunity do vypracovani strategie
Analyza rizik a potreb
Cestné prohlaseni
Podklady pro hodnoceni zadosti o podporu
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