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1. UVOD

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP) je vystupem spoluprace partner( v Uzemi,
stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosazeni cil vzdélavaci polity v Gzemi na zakladé
lokalnich poméru a pfinost a podloZenosti redlnymi daty a analyzami z izemi. Projekt Mistni
akéni plan rozvoje vzdélavani Il v SO ORP Vyskov navazuje na prfedchozi Uspésné realizovany
MAP Il Vyskovsko, jehoz cilem je podpora spole¢ného planovani a sdileni aktivit v Uzemi
vedouci ke zlepsSeni kvality vzdélavani ve Skolach. Projekt podporuje spolupraci zfizovateld,
Skol a dalSich aktér( ve vzdélavani véetné organizaci neformalni vzdélavani. Dliraz je kladen
na spolecné informovani a planovani partnerskych aktivit pro nasledné feseni mistné
specifickych problémU a potfeb. Projekt zahrnuje oblasti v€asné péce, predskolniho a
zakladniho vzdélavani, zajmového a neformdlniho vzdélavani. Mistni akéni plan vzdélavani
(tzv. MAP) je celkova stfednédobd strategie, ktera vychdazi ze zamérl dlouhodobého
udrZiteIného Skolstvi na nasem Uzemi. Hlavnim pfinosem realizace projektu je budovani a
rozvoj udrzitelného systému komunikace mezi aktéry, ktefi ovliviuji vzdélavani v uzemi.
Vznikld partnerstvi napomahaji ke zlepSeni kvality vzdélavani v materskych a zakladnich
Skolach v ORP Vyskov, ale také k fizenému rozvoji dalSich sluzeb na podporu vzdélavani déti a
mlddeze.

Projekty MAP jiz systematicky na sebe navazuji pod zastitou MAS Vyskovsko, z.s., ktera se
osvédcila jako vhodny realizator mistniho akéniho planovani v Uzemi. Na pilotni projekt MAP
| navdzal v letech 2018-2021 projekt MAP II, diky kterému se podafilo zaktivovat uzemi a
vhodné zahajit cely proces spoluprace a otevienéjsi komunikace vsech aktér( ve vzdélavani.
Na probéhly projekt byl velmi pozitivni ohlas kliCovych aktérd zapojenych do projektu.
Realizdtorovi se podafilo plynule navazat projektem MAP Il bez ¢asové proluky, coz bylo
klicové pro udrzeni nastaveného systému spoluprdce. Projekt Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani lll v SO ORP Vyskov (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0020415) je téz realizovan
vramci OP VVV. V prlibéhu procesu mistniho akéniho planovani probihala jak potrebna
aktualizace Dokumentu MAP, kterd identifikuje zakladni potfeby a specifika Uzemi, tak
Evaluace celého procesu spole¢ného planovani, jejiz vystupy a doporucéeni pomohou nastavit
smér dalSi spoluprace a aktivit, které bude mozné realizovat v navazujicim projektu MAP IV z
OP JAK.

Jiz zac¢dtkem roku 2020 se zacal feSit celosvétovy problém v souvislosti se Sifenim
koronaviru. Od bfezna potom nastaly i v Ceské republice pfisnéj$i opatteni z diivodu vyhlaseni
nouzového stavu a daldich vlddnich opatieni. Skoly byly uzavieny a musely fesit distanéni
vyuku. Celé Mistni akéni planovani bylo poznamenano, protoze se nemohla konat osobni
setkani a dalsi aktivity spoluprace. V co nejvétsi mire jsme se pokusili nabidnout Skolam
potiebné aktivity, které se ve vétsiné pripadl presunuly do online podoby. V souvislosti s vyse
uvedenym se podafilo prodlouzit realizaci projektu MAP Il do konce roku 2021 a poté plynule
navazat projektem MAP Ill. Dllezitym vystupem projektu MAP II, ktery vznikal v roce 2020, je
Katalog zakladnich a matefskych Skol vSO ORP Vyskov. Katalog predstavuje jednotlivé
zakladni a materské skoly v regionu a mlze byt ndpomocny k zorientovani se v Siroké nabidce
vzdélavani a zvyseni informovanosti rodi¢l. Katalog je zaméren na praktické informace o
Skolach.
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Realizatorem projektl je MAS Vyskovsko, z.s. a je provadén pro tzemi SO ORP Vyskov, které
je tvoreno 42 obcemi. VSO ORP Vyskov se nachazi tyto dobrovolné svazky obci Ci
mikroregiony: Drahanska vrchovina, Ivanovicka brana, Melicko, Rakovec, Vétrnik a Mezihofi.
Definované Uuzemi MAP neni shodné s tzemni plsobnosti MAS Vyskovsko, z.s. ani s Uzemim
SO ORP Vyskov. Mistni akéni skupina Vyskovsko, z.s. je nestatni neziskova organizace, kterd
pUsobi v regionu NUTS Il Jihovychod na Vyskovsku. Organizace byla zaloZzena na principu
metody LEADER na podporu vseobecné spoluprace mezi vefejnym, neziskovym a soukromym
sektorem. MAS Vyskovsko, z.s. sdruzuje 40 obci. Na zakladé dohody v uzemi bylo schvaleno
uzemi MAP Ill na RSK JMK. Oproti pfedchozimu projektu MAP | doslo ke zméné uUzemi.
V projektech MAP Il a MAP Il jiz nejsou zapojeny obce mikroregionu Melicko a obec Podomi.
Tyto obce se zapojily do projektu MAP Il a MAP Il pod jinym realizatorem.

Dokument MAP je kone¢nym vystupem projektu a zahrnuje nékolik ¢asti: analytickou ¢ast,
ktera se ¢leni na obecnou ¢ast analyzy, specifickou ¢ast analyzy a vychodiska pro strategickou
Cast. Po analytické c¢asti nasleduje strategicka ¢ast, dale akéni plan a zavérem implementacni
Cast. Analyticka ¢ast MAP se zabyva zakladnimi informacemi o izemi SO ORP Vyskov, analyzou
stdvajicich strategickych dokumentd, vyhodnocenim dotaznikového Setfeni a vymezenim
prioritnich problémovych oblasti vzdélavani v izemi. Pfechod do dalsi strategické c¢asti tvori
SWOT analyza. Strategicka ¢ast ukazuje smér, kterym se bude Gzemi MAP ve vztahu ke Skolstvi
pro SO ORP Vyskov v pfiStich letech ubirat. Strategicky ramec netesi vSechny problémy
v Uzemi, ale predevsim ty, které mistni partnerstvi identifikovala jako klicové a casové a
finanéné zvladnutelné, k jejich? Fedeni mlze alespon z &asti prispét. Cast Akéni plan vymezuje
konkrétni opatfeni a aktivity vedouci k naplnéni definovanych cil(i. Implementacni ¢ast se
zabyva fizenim a organiza¢nim zajiSténim MAP, aktualizaci dokumentu, monitoringem a
vyhodnocovanim realizace MAP a popisem zapojeni dotéené verejnosti do tvorby MAP.
Soucasti dokumentu jsou pfilohy, které detailnéji rozebiraji jednotlivé pasaze MAP.
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1.1 Vymezeni tzemi MAP IV

Uzemi MAP IV S

58 zapojenych skol
(MS, 28, ZU$) ,
na Gzemi Vyskovska

Letonice

O

Hranice Gzemi MAS Vyskovsko, z.s. N
| Nevojice

Obr. 1: Vymezeni Uzemi MAP IV (vlastni zpracovani)
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Uzemi MAP IV bylo stanoveno na zakladé dohody v Gizemi. Primarné se vychazelo z Uzemi obci,
které byly zapojeny do predchoziho projektu MAP. Jiz jak k realizaci projektu MAP II, tak
projektu MAP IIl nékteré obce ovsem vyjadrily své stanovisko, Ze se chtéji pfipojit k MAP pod
jinym realizatorem, predevsim z dlvodu dostupnosti a Uzemni pfislusnosti Mistnich akénich
skupin. Obce mikroregionu Melicko — Pustimér, Drysice, Radslavice, Podivice, Zelend Hora se
pripojily k Mistnimu akénimu planu v SO ORP Prostéjov, jehoz pfijemcem je Prostéjov venkov
0.p.s. Ddle obec Podomi ptistoupila k projektu MAP 1l a MAP lll pod zastitou MAS Moravsky
kras, z.s. predevsim z divodu spadovosti a spoluprace Skol v tzemi. I s vynechanim téchto obci
je uzemi MAP IV VysSkovsko souvislé a geograficky na sebe navazuje.

Soupis obci dle Stanoviska RSK:

Bohdalice-Pavlovice, Détkovice, Drnovice, Habrovany, HIlubocany, Hostice-Heroltice,
Hvézdlice, Ivanovice na Hané, Jezkovice, Komorany, Kozlany, Krasensko, Kfizanovice u
Vyskova, Kucerov, Lule¢, Lysovice, Medlovice, Moravské Malkovice, Nemojany, Nové Sady,
Olsany, Orlovice, Podbrezice, Prusy-Bosklvky, Racice-Pistovice, Rosténice-Zvonovice,
Rousinov, Ruprechtov, Rybni¢ek, Studnice, Svabenice, Topolany, Tu¢apy, Vazany, Vyskov.

Pti pripravach navazujicich projektd MAP byly vidy osloveny vSsechny matefské, zakladni a
zakladni umélecké $koly se souhlasem se zafazenim do projektu MAP. Skoly byly osloveny
k uzsi spolupraci pfi planovani spolecnych aktivit v ramci projektu. Vramci MAPu Il bylo
z celkového poctu 63 Skol (dle 1ZO) zapojeno 46 skol, do MAPu lll jiz 49 a v navazujicim projektu
MAP IV je zapojeno 58 Skol z vymezeného Uzemi, coz svéd¢i o smysluplnosti a dobrém
nastaveni projektu.

1.2 Popis struktury MAP

Projekt MAP funguje na zdkladé spoluprace a partnerstvi s dotéenymi subjekty a kliéovymi
aktéry ve vzdélavani. Organizadni struktura popisuje rozdéleni roli mezi Ridicim vyborem,
realizaénim tymem MAP a jednotlivymi pracovnimi skupinami. Jsou zde identifikovany
pravomoci, odpovédnosti a povinnosti realizacniho tymu ve vztahu k procesu mistniho
akéniho planovani. Dale jsou zde popsany komunikaéni toky mezi jednotlivymi pracovnimi
organy. Realizacni tym byl vytvoren na zakladé sestaveni projektu a ma pfimou odpovédnost
za realizaci projektu v souladu s Zadosti o podporu. Primarné lze realizacni tym rozdélit na
odborny a administrativni tym.

Realizaéni tym MAP
Hlavni funkci realizacniho tymu je poskytovani odborné a administrativni podpory partnerstvi
v ramci celého procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. Zajistuje podporu ¢innosti
Ridiciho vyboru a PS, zpracovéni a priib&zny monitoring systému komunikace jak dovnitf, tak
navenek. Dale monitoruje pribéh realizace povinnych klicovych aktivit. pracovava prabézné a
zavéreénou sebehodnotici zpravu a na jejich zakladé ndsledné navrhuje pripadné aktualizace
dokumentu MAP. Hlavnim ukolem je poskytovani odborné a administrativni podpory
partnerstvi v ramci celého procesu akéniho planovani na lokalni drovni. Vykonava konkrétni
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Cinnosti projektu, pfipravuje a koordinuje Cinnosti ostatnich platforem a je zodpovédny za
plnéni klicovych aktivit projektu.

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim rozhodovacim orgdnem partnerstvi MAP a je tvofen kli¢ovymi aktéry
ovliviujici oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem
spole¢ného planovani, rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP. Bylo zadouci, aby v Uzemi
MAP Vyskovsko pokracoval v €innosti RV MAP, ktery byl ustaven a pracoval jiz v pfedchozim
obdobi. Na zékladé novych Postupd MAP doslo k aktualizaci povinnych zastupc struktury RV.
Diky kvalitni odborné zékladné ve struktufe RV jsou zajistény odborné procesy v ramci tvorby
MAP.

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou platformy pro odborna setkavani. V rdmci projektu MAP Il doslo
k aktualizaci pracovnich skupin véetné jejich ¢len(. SloZeni pracovnich skupin je obdobné jako
u predchoziho projektu, doslo k aktualizaci ¢len dle poptavky z Uzemi. V ndvaznosti na
potieby Uzemi i realizaci projektu byla vytvofena novd Pracovni skupina pro aktualni priority
v Uzemi, kterd tesi stéZejni a aktualni témata. V ndvaznosti na Postupy MAP, kde jsou
stanoveny povinnad a volitelnd témata pro feSeni v rdmci pracovnich skupin, byly ustanoveny
tyto pracovni skupiny:

Pracovni skupina pro financovani

Pracovni skupiny pro rovné pfilezitosti

Pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

Pracovni skupina pro aktualni priority v zemi

Clenové pracovnich skupin se pravidelné setkavaji min. 4 x za rok na odbornych setkanich.
Organizaci a obsahovou napln setkani zajistuje RT MAP. Ze vSech setkani jsou potizeny zapisy.

Zapojené Skoly — souhlas Skoly se zapojenim do projektu MAP |V

Pti pripravach navazujicich projektd MAP byly vidy osloveny vSsechny matefské, zakladni a
zakladni umélecké $koly se souhlasem se zafazenim do projektu MAP. Skoly byly osloveny
k uzsi spolupraci pfi planovani spoleénych aktivit v rdmci projektu. Vradmci MAP Il bylo
z celkového poctu 63 Skol (dle 1Z0O) zapojeno 46 Skol, do MAP Il jiz 49 a v navazujicim projektu
MAP IV je zapojeno 58 Skol z vymezeného Uzemi, coz svéd¢éi o smysluplnosti a dobrém
nastaveni projektu.

Cilové skupiny

Emailovou, telefonickou a osobni komunikaci byly osloveny cilové skupiny napfi¢ Gzemim MAP
ke spolupraci v projektu. Aktivity budou smérovany predevsim na cilovou skupinu, kterou jsou
pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych pracovnikd,
déti a Zaci, rodice déti a zak(, zaméstnanci verejné spravy a zfizovatel( skol plsobicich ve
vzdeélavaci politice a Siroka verejnost. Aktivity Implementace MAP jsou v prvni fadé cileny na
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pedagogy, ktefi ndsledné nové poznatky mohou pfendset do své pedagogické praxe a nepfimo

tak aktivity maji dopad i na Zzaka.

Schématické znazornéni organizacni struktury

Partnerstvi v ramci MAP

IV Vysikovsko

Déti 8 2aci

ME, 75,

Rodice

Vefejnost

Thizovatelé kol

TS

MNO a dali
arganizace
pliscbicl v chlash
vzdélEvani

Firmy a
podnikatelsd

Skolska zafizeni
(8VE, Kuby a
drufiny)

REALIZACNI
Ridici vybor I '
PS Financovani
[ | |
PS5 Rovné PS5 Moderni PS Aktudlni
prileZitosti didaktické formy | priority v Gzemi

Obr. 2: Schematické znazornéni organizacni struktury a partnerstvi v rdmci MAP IV

Vice informaci a detailni popis struktury MAP je v Pfiloze 8: Organizacni struktura MAP. Tento
dokument popisuje rozdéleni roli mezi RV MAP, RT MAP a jednotlivymi PS. Jsou zde jasné

identifikovatelné pravomoci, odpovédnost,

povinnosti RT MAP, PS a dalSich organa ve vztahu

k procesu mistniho akéniho planovéani. Jsou zde také popsany komunikacni toky mezi

jednotlivymi pracovnimi organy.
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2. MANAZERSKY SOUHRN

2.1 Shrnuti klicovych poznatkd, zjisténi vyplyvajici z provedené
analyzy

Ve spravnim obvodu ORP Vyskov se prohlubuje spoluprace mezi obcemi zejména diky
spole¢nym projektim. Prostfednictvim aktivit projektu MAP IV je podporena spoluprace nejen
mezi Skolami, ale také mezi Skolami a zfizovateli. Diky mimoskolnim aktivitam a ve spolupraci
s mistnimi spolky, obcemi a dalSimi organizacemi se nékteré skoly a Skolska zafizeni stavaji
komunitnimi centry obci. Zakladni vize klicovych aktérl ve vzdélavani uzemi se zaméruje
predevsim na kvalitni vzdélavani, které je vnimdano jako podpora vzajemné spoluprace skol a
Skolskych zatizeni, zfizovatell Skol, neziskového sektoru i mistnich firem. Tato spoluprace je
zaloZzena na otevrenosti, férovosti, spolehlivosti, flexibilité, analyze a podpote individualnich
potfeb. Je tfeba rozliSovat Zivot a potieby malé Ci velké skoly. Prostfednictvim aktivit MAP je
vytvaren prostor pro vzdjemné setkavani a sdileni dobré praxe, prohlubovani efektivni
komunikace mezi zfizovatelem a Skolou. Prostfednictvim aktivit MAP je vytvaren prostor pro
vzajemné setkdvani a sdileni dobré praxe, prohlubovani efektivni komunikace mezi
zfizovatelem a Skolou. Snaha je také zamérena na propojeni ndvaznosti materského a
zakladniho vzdélavani a také je podporena spolupriace rodiCovské a Siroké verejnosti.
Dulezitou roli hraje i ziskani investic na rekonstrukci Skolnich budov, zazemi, skolnich zahrad a
dosazZeni snizeni energetické narocnosti. Z provedené analyzy vyplyva pozadavek $kol na
spole¢né sdileni odbornika (logopeda, Skolniho psychologa, specidlniho pedagoga, pravnika)
a zajisténi dostatecné vybavenosti zakladnich a materskych Skol. Spole€nym cilem je zména
pohledu na roli feditele, ktery jiz neni pouze provoznim manazZerem a hlida¢em investic, ale
predevsim lidrem, ktery oteviené, férové a motivacné pracuje s pedagogickym sborem, nebot
kvalitni a spokojeny pedagog vytvari nasledné pozitivni klima ve tfidé, efektivné vzdélava
formou hry a zazitk( srespektem kteoretickym zakladim edukace, predchazi socidlné
patologickym jevim a efektivné podporuje u Zakl kompetence pro 21. stoleti. Dle analyzy rizik
v oblasti vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Vyskov lze konstatovat, Ze nejvétsi rizika
v oblasti Skolstvi souvisi s nedostatkem financénich prostfedk(i na béiny provoz, opravy,
vybaveni a pomucky do vyuky, ddle s nepfiznivym demografickym vyvojem, inflaci a celkové
nejistym vyvojem moderni spole¢nosti.

2.2 Piehled problémovych oblasti a klicovych problému v tzemi

Vymezeni klicovych problému a problémovych oblasti vychazi z provedené analyzy Gzemi a
zavérl ze setkani feditelll, setkani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Na téchto setkanich
byly Ucastniky vypracovany dil¢i tematické SWOT analyzy z pohledu mistnich aktérd na danou
problematiku. Klicovou problémovou oblasti byl stanoven nedostatek financ¢nich prostredk
v oblasti Skolstvi. Z tohoto vyplyva nékolik stanovenych cilt: rekonstrukce $kolnich budov,
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snizeni jejich energetické naroc¢nosti, vyuZiti obnovitelnych zdroju energie a spolecné ziskavani
finan¢nich prostfedkd na realizaci. Tyto investi¢ni aktivity je moZno podporovat jednak ze
strany zfizovatele $kol, ale také prostfednictvi dota¢nich moZnosti Operacnich programu.
Dalsim cilem je zajisténi vybavenosti kol a spole¢né sdileni odbornika z fad logopeda, skolniho
psychologa, specidlniho pedagoga, kariérového poradce apod. a zajisténi zvySeni kvality a
dostupnosti infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uéeni. Diky projektdm Sablony I, Il a Il
mohly Skoly Cerpat dotacni prostfedky na posileni nejen v persondlni oblasti, ale také na
pofizeni pomuUcek do vyuky.

2.3 Prehled prioritnich oblasti rozvoje v reSeném uzemi

Na zakladé analyzy Uzemi a diskuzi s mistnimi aktéry byly stanoveny tfi prioritni oblasti rozvoje
uzemi MAP Skolstvi pro SO ORP Vyskov odpovidajici problémovym oblastem.

-

Priorita 1: Zabezpecéeni kvalithiho vzdélavani vSem
L détem a zakiim
-

Priorita 2: Rozvoj infrastruktury a zazemi pro
vzdélavani
&
(
Priorita 3: Fungujici systém formainiho,
neformalniho a zajmového vzdélavani

&

V ramci Priority 1 bylo stanoveno pét cili. Tato Priorita reSi problém velkého rozdilu v kvalité
vzdélavani mezi skolami. Prvni cil se zaméfuje na podporu zajistovani kvality a efektivity predskolniho,
zakladniho, neformdlniho a zajmového vzdéldvani ve vsech smérech a pro vSechny déti a zaky bez
rozdilu. Druhy cil se tyka dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( vedouci ke zvyseni kvality vyuky
a motivace zaka. Treti cil feSi podporu podnikavosti a polytechnické vychovy, vcéetné EVVO
v matefskych a zakladnich $kolach, v zdjmovém a neformalnim vzdélavani. Ctvrty cil se zaméFuje na
podporu spoluprace poradenskych pracovist (PPP a SPC) a $kol (SPP) v souvislosti se vzdélavanim viech
zakl. Paty cil se soustfedi na podporu fidicich pracovnik( a vedeni $kol vedouci k profesnimu rozvoji
v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Priorita 2 se tyka rozvoje infrastruktury a zazemi pro vzdélavani a resi problém nevyhovujiciho stavu
budov skol a vybaveni pro vyuku. Z této Priority vychazi Sest navrzenych cill. Jedna se o rekonstrukce
skolnich budov, budovani, rekonstrukci a vybaveni odbornych uceben, dale zlepseni ostatniho zazemi,
vybaveni skol, pfilehlych venkovnich prostor véetné skolnich zahrad, pofizeni vybaveni pro rozvoj
polytechnického vzdélavani, dale rekonstrukce a snizovani energetické naro¢nosti Skolnich budov, také
zlepseni podminek pro sportovni aktivity a zlepSeni bezbariérovosti Skol.
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Priorita 3 je zamérena na problém absence spoluprace pfi vychové a vzdélavani déti. Stanovuje si tfi
cile, a to propojeni formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani a také sitovani, partnerstvi a
otevienou komunikaci aktér( ve vzdélavani. DlleZitd je spoluprace predstaviteld téchto sloZek
vzdélavani. Jednim z cilll je také propojeni a podpora otevienosti mistnich knihoven.

3. ANALYTICKA CAST

3.1 Obecna c¢ast analyzy

3.1.1 Zakladni informace o reSeném uzemi

3.1.1.1 Strucna charakteristika feSeného tzemi a SirSi Gzemni vztahy

SO ORP Vyskov patfi mezi 21 SO ORP vlJihomoravském kraji. Toto Uzemi leZi
v severovychodni ¢asti kraje na hranici s Olomouckym a Zlinskym krajem, z jihu sousedi s SO
ORP Bucovice, Slavkov u Brna a ze zapadu s SO ORP Slapanice a severné s SO ORP Blansko.

Obr. 3: Umisténi SO ORP Vyskov v CR

Cervené je vyznaceno Uzemi SO ORP Vyskov v ramci Jihomoravského kraje a celé Ceské
republiky. Uzemi ORP Vyskov md pfiblizné trojuhelnikovy tvar s vrcholem na severu, kde se
nachdzi Vojensky Ujezd Brezina (WIKIPEDIA, 2020).

Dopravné-geografickd poloha vyskovské krajiny byla lidmi vyuZivana jiz od stfedni ¢asti

starSi doby kamenné. V soucasné dobé je typickym znakem trasa ddlnice a rychlostni
komunikace prochazejici Vyskovskem od Rousinova k Ivanovicim na Hané a Drysicim. Pres
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uzemi ORP prochazi velmi vyznamny Zelezni¢ni koridor a dalnice D1. U Drnovic i Lulce byly
nalezeny Cetné artefakty v podobé hrubé tvarovanych Stipanych kamennych nastrojd, jez
dokumentuji nejstarsi pobyt lidi na tomto uUzemi. Sidlistni pozlstatky prvnich zemédélcl
v Drysicich, Lul¢i a Drnovicich dokladaji mladsi dobu kamennou. Na styku Vyskovska,
Slavkovska a Bucovicka sidlila v minulosti pofetna némecka mensina. V roce 1880 obyvalo
tehdejsi obce Cechyné, Komorany, Zvonovice, Rosténice, Lysovice, Hlubo¢any a Kuéerov a
88,3 % obyvatel némecké narodnosti, ktefi zde Zili az do osudnych povale¢nych udalosti
(1945-1946). Némecka kolonizace vyskovskych vesnic souvisela s ¢innosti cisterciackého
klastera ve Starém Brné. Od 14. stoleti tedy toto Uzemi proslulo coby némecky ostrov
v moravské krajiné.

Zapadné Vyskovsko ohranicuje Moravsky kras, z jihozapadni strany slavkovské bojisté a na
severovychodé prechdzi v rodnou Hanackou niZinu. Vyskovska brana predstavuje nejjizné;si
vybézek etnografického regionu Hané. Stfedni ¢ast zemi od jihozapadu k severovychodu lezi
pas plochého terénu Dyjskosvrateckého Uvalu a Vyskovské brany. Nejvyssim bodem je vrch
Kojal (600 m n. m.) u obce Krasensko a nejvySe polozenou obci jsou Nové Sady (586 m n. m.),
které se nachazi na Drahanské vrchoviné. Naopak nejnize poloZzenou obci jsou Ivanovice na
Hané (214 m n. m.). Celkova vyméra tzemi je 540 km?, z toho je 45 % zemédélské pady, 42 %
lesnich pozemkd, 2 % zastavéné plochy a 11 % ostatnich, vodnich ploch a zahrad. Co se tyka
zemédélské pldy, tak z 90 % se jedna o ornou pldu a pfiblizné 5 % jsou trvalé travni porosty
a trvalé kultury. Rozloha ORP viceméné zlstava stejnd, mirny pokles nastal v roce 2015, kdy
se rozloha zmensila o pfiblizn& 700 ha. Uzemi SO ORP Vyskov je pievainé venkovskou oblasti
s celkovym poctem 42 obci, z toho 3 mésta: Vyskov, Rousinov a lvanovice na Hané. V ramci
ORP Vyskov jsou celkem 3 POU — Ivanovice na Hané, Rousinov (obce 2. stupné) a Vyskov, navic
Vojensky uUjezd Brezina. Vramci Vyskovska se vydéluje nékolik mikroregioni nebo
dobrovolnych svazk( obci, jejichz ndzvy €asto charakterizuji i jejich geografické zaclenéni:
Drahanska vrchovina, lvanovicka brana, Rakovec, Vétrnik, Melicko, Mezihofi (v SO ORP Vyskov
pouze obec Hvézdlice).

(Ctvrtd Uplna aktualizace tzemné analytickych podkladd pro spravni obvod ORP Vy$kov, 2016)

Ve spravnim obvodu ORP Vyskov je celkem 42 obci, plus vojensky Ujezd Brezina, z toho 3 maji
statu mésta:

Bohdalice-Pavlovice | Kozlany Orlovice Rybnicek

Détkovice Krasensko Podbrezice Studnice
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Drnovice KFizanovice u | Podivice Svabenice
VySkova

Drysice Kucerov Podomi Topolany
Habrovany Lule¢ Prusy-Bosklvky Tucapy
Hlubo&any Lysovice Pustimér Vazany
HosStice-Heroltice Medlovice Racice-Pistovice VySkov
Hvézdlice Moravské Malkovice | Radslavice Zelena Hora
Ivanovice na Hané Nemojany Rosténice-

Zvonovice
Jezkovice Nové Sady Rousinov
Komorany Olsany Ruprechtov

Pozn. Dle Uzemné identifikaéniho registru CR se v SO ORP Vy$kov ddle nachazi Obec Bfezina —
typ uUradu vojensky Gjezd.

Administrativni mapa SO ORP Vyskov (CSU, 2023)

K roku 2021 ve spravnim obvodu ORP Vyskov je celkem 42 obci, plus vojensky Ujezd Brezina,
z toho 3 maji statut mésta a 2 statut méstyse. K roku 2020 celkem obyvatel 52 271 a k roku
2021 celkem obyvatel 51 808. K31.12.2022 bylo v SO ORP Vyskov evidovano 51 957 obyvatel.
K 31.12. 2023 bylo v SO ORP Vyskov evidovdno 53 179 obyvatel.

SOORP VYSKOV

k1.1.2023

ousinov
3 vyskov
[ vojensky Gjezd Blezina

obec
/N kat

Obr. 6: Administrativni mapa SO ORP Vyskov (CSU, 2023)
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3.1.2 Analyza existujicich strategickych zamért a dokumentti v tzemi majicich
souvislost s oblasti vzdélavani

Dokument MAP neni novou strategii v Uzemi, ale naopak jeho principem je stavét a vychazet
z toho, co jiz v SirSim méritku vzniklo a vyuZivat tyto vystupy pfi diskuzi s aktéry v uzemi.
Dokument MAP zohledriuje zaméry a strategie v oblasti vzdélavani a skolstvi na daném uUzemi.
V oblasti vzdélavani vznikaji strategické dokumenty na narodni, krajské a pfipadné obecni
urovni. Vystupem této kapitoly je tedy souhrn strategickych zdmér( a dokument( na narodni
Urovni, na vyssich zemnich drovnich a na mensich dzemnich celcich.

Co se tykda analyzy strategickych dokumentd na mensich uzemnich celcich, tak se jedna o
Program rozvoje obce, Strategie dobrovolnych svazk(i obci/mikroregion(, Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje PRO VYSKOVSKO 2014-2020, Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje MAS VYSKOVSKO, z.s. na obdobi 2021-2027 a Strategie Uzemi
spravniho obvodu ORP Vyskov v oblasti predskolni vychovy a zdkladniho Skolstvi, socidlnich
sluzeb, odpadového hospodarstvi, bezpeénosti a spravy verejné zelené.

Strategie vysSich Uzemnich Urovni jsou predevsim ty krajské. V oblasti vzdélavani jsou dllezité:
Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2020 a Program rozvoje Jihomoravského kraje 2018—
2021, Strategie rozvoje Jihomoravského kraje 2021+, Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
JMK, Skolska inkluzivni koncepce Jihomoravského kraje 2019-2021, Dlouhodoby zdmér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2016—2020 a 2020-2024. Na
narodni Urovni je kli¢ova Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, ktera kontinudlné
navazuje na predchozi strategii a definuje priority, cile a opatfeni vzdélavaci politiky a
vzdélavaciho systému v obdobi.

Vsechny vysSe zminéné strategické zaméry a dokumenty jsou popsany v samostatné pfiloze
dokumentu MAP — Pfiloha 1: Analyza existujicich strategickych zaméra a dokument( v Uzemi
majicich souvislost s oblasti vzdélavani.
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3.1.4 Charakteristika skolstvi v feSeném uzemi

Z hlediska Uzemniho srovnani se v Jihomoravském kraji za skolni rok 2019/2020 nachazelo
485 zdakladnich skol s vice nez 105 000 Zaky. Naproti tomu v sousednim Zlinském kraji se v témze
Skolnim roce nachdzelo 260 zakladnich Skol s 50 760 Zaky. Z uvedeného lze konstatovat, Ze
Jihomoravsky kraj, véetné ORP Vyskov ma hustou sit zakladniho Skolstvi s rostouci tendenci (ve
Skolnim roce 2012/2013 se na uzemi JMK oproti Skolnimu roku 2017/2018 nachézelo o 13
zakladnich Skol méné).

Na uzemi ORP Vyskov se nachazi materské Skoly, zakladni Skoly, stfedni Skoly a zakladni
umélecké skoly. Ukazatelem poslednich let je zvySujici se pocet materskych Skol na celém Gzemi
Ceské republiky. | tento jev se prolind do Uzemi ORP Vyskov. P¥itinou je rostouci pocet
narozenych déti. V soucasné dobé poptdvka neprevysSuje nabidku, a tak vétSina Zadosti o
umisténi déti do matefskych skol byla uspokojena.

(CsU, 2019¢)

Podkladem této kapitoly Analytické ¢asti jsou vystupy z dotaznik(i Popis potfeb Skoly, vystupy
z dotaznik MSMT k projektiim Sablony | a Sablony I, poskytnutd data Odborem $kolstvi,
kultury a sportu ve Vyskové, Strategie Uzemi spravniho obvodu ORP Vyskov (2015-2024),
webové stranky $kol, obci a dalsich subjektd ve vzdélavani, data z Ceského statistického tradu.

V Jihomoravském kraji bylo ve skolnim roce 2021/2022 evidovano 679 matefskych skol. To
je o 34 matefrskych skol vice nez pred deviti lety a o 6 materskych Skol vice proti predchozimu
roku. Ve skolnim roce 2021/2022 zajistovalo zakladni vzdélani v Jihomoravském kraji 487
Skol, které navstévovalo 107 848 zakd. Na Skolach vyucovalo 8 056 ucitelll, coz je o 311
ucitelll vice nez vlonia o 1 763 vice nez ve Skolnim roce 2012/2013. V porovnani s materskymi
Skolami byl mezi uciteli zakladnich Skol mnohem vyssi pocet muzi — 1 343, tj. 16,7 % z celku.
Na 1 ugitele pfipadalo 13,4 zaka (CSU, 2022).

Matefské sSkoly

Podle Ministerstva $kolstvi, mladeZe a té&lovychovy (MSMT) v Jihomoravském kraji
navstévovalo ve skolnim roce 2023/2024 materské Skoly 41 868 déti a zakladni Skoly 112 908
zaka.

V Jihomoravském kraji bylo ve skolnim roce 2023/2024 evidovano 686 materskych skol. To
je 0 29 materskych Skol vice nez pred deseti lety a o 2 matefské Skoly vice proti pfedchozimu
roku. Materské Skoly navstévovalo 41 868 déti, které byly umistény do 1 974 tfid. Pocet déti
meziro¢né klesl o 554, pocet tfid byl navysen o 16. Oproti Skolnimu roku pred deseti lety
pribylo 538 déti a 199 tfid. Na 1 tfidu v roce 2023/2024 pripadalo 21,2 ditéte. V materskych
Skolach kazdorocné pribyva uciteld, ve sledovaném roce cinil jejich pocet 3 991 (pfepocteno
na plné zaméstnané), z toho bylo pouze 19 muzl. Pocet déti na ucitele kazdorocné klesa -
zatimco ve skolnim roce 2014/2015 pripadalo na 1 ucitele 12,7 ditéte, v soucasnosti jejich
pocet poklesl na 10,5.
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Ve Skolnim roce 2023/2024 bylo podano 22 315 7adosti o prijeti do materskych skol, avsak 7
969 Zadostem, tedy 35,7 %, nebylo vyhovéno. Nejvétsim zfizovatelem matefskych skol v kraji
jsou obce (629 skol, tj. 91,7 %), 38 skol bylo zfizeno privatnim sektorem, 13 krajem, 4 cirkvi a
2 koly zfizovalo MSMT. Za deset let nejvice vzrostl pocet privéatnich $kol, a to dvojndsobné.
Z celkového poctu materskych Skol v kraji bylo ve skolnim roce 2023/2024 evidovano 14
matefrskych Skol uréenych pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Navstévovalo je
391 déti.

Zakladni Skoly

Ve skolnim roce 2023/2024 zajistovalo zakladni vzdélani v Jihomoravském kraji 492 skol,
rozdélenych do 5 860 trid, které navstévovalo 112 908 zaku. Oproti predchozimu Skolnimu
roku to je o 1 skolu, 84 ttid a 66 zakl vice. Ve srovnani se skolnim rokem pred deseti lety,
pocet zakl vzrostl o 20 427 z4kQ, tj. 0 22,1 %. Na 1 tfidu pfipadalo 19,3 zaka. Prvni stupen
navstévovalo 65 525 7akd a 47 383 zaka se vzdélavalo na druhém stupni. Ve skolnim roce
2022/2023 ukoncilo na zakladni skole povinnou Skolni dochazku 11 620 Zakd a 1 323 jich
pokracovalo v plnéni povinné dochdzky na stfednich Skolach (viceletd gymnazia a
konzervatore). Na skolach vyucovalo ve skolnim roce 2023/2024 8 635 uciteld, coZ je o0 217
ucitelll vice neZ v predchozim skolnim roce a o 2 182 vice neZ ve skolnim roce 2014/2015. V
porovnani s materskymi Skolami byl mezi uditeli zakladnich skol vyssi pocet muzli — 1 444, i
presto vsak tvofili pouze 16,7 % z celku. Na 1 uditele pfipadalo 13,1 Zaka.

Z celkového poctu zadkladnich skol bylo 430 zfizeno obci, 31 privatnim sektorem, 24 krajem,
4 cirkvi a 3 MSMT. Bylo evidovano 26 kol uréenych pro aky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, v nich se vzdélavalo 2 216 zak.

3.1.4.1 Priblizeni problematiky Skolstvi v feSeném tuzemi

Do samostatné plsobnosti obce patfi mimo jiné i vytvareni podminek pro rozvoj vychovy a
vzdélavani. Obec je tedy povinna zajistit podminky pro plnéni povinné sSkolni dochazky déti. To
plati pro prfedskolni rok v materskych Skolach a dochazku déti do zakladnich Skol. Obec proto
muze zfidit Skolu, nebo zajisti pInéni povinné skolni dochazky ve Skole, ktera je zfizovana jinou
obci nebo svazkem obci.

Dulezitym faktorem pro zajisténi skolni dochazky pro zaky méstskych ¢asti nebo sousednich obci
je tzv. Skolsky obvod spadové Skoly. Prislusna cast Skolského obvodu je stanovena obecné
zavaznou vyhlaskou mezi jednotlivymi dotéenymi obcemi.

Dochdzi ktzv. populacnim vinam, které se casem dlouhodobé promitnou do rozvoje
regionalniho Skolstvi a do jednotlivych uzemnich celk(. Vzhledem k demografickému vyvoji maji
zejména malé obce problémy s udrzenim potfebného poctu zakl ve Skoldch. VSeobecné se da
konstatovat, Ze rodi¢e maji tendenci posilat déti do Iépe vybavenych Skol nebo vybiraji skolu
v navaznosti na misto jejich zaméstnani. Rozhodovani o vybéru skoly je také ovlivnéno dopravni
dostupnosti jednotlivych Skol, dojizdéni se stava problémem pro obce, déti i rodice ale i pro
nejblizsi obce, které nemaji ve svych skolach dostatec¢nou kapacitu. Okoli velkych mést se
potyka s vétsi poptavkou po umisténi ditéte do materské Skoly, nez je dostacujici kapacita.
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Naproti tomu se zacind v Uzemi objevovat i opacny postoj nékterych rodicli, ktefi davaji
prednost Skoldm s mensim kolektivem, v obklopeni ptirody a ¢asto individudlnéjsim pfistupem
k ditéti. Ve vyuce se objevuji prvky a metody alternativni vychovy a vzdélani. V Uzemi se nachazi
jedna soukroma zakladni Skola, ktera poskytuje vzdélani zak(im od 1. do 5. tfidy a nékteré statni
Skolky, které maji podobné smysleni, environmentalni zaméfeni a postupuji ve vychové a
vzdélavani déti pod pravidly ,respektovat a byt respektovan®.

Povinnosti obce dle skolského zakona je zajistovat vydaje skol a Skolskych zatizeni, které nejsou
financovany ze statniho rozpoctu, obce nemaji pfimou povinnost na nékteré oblasti ve Skolach
pfispivat, hledaji ale financ¢ni prostfedky ve svych rozpocCtech, aby Skoldm pomohly tuto situaci
Fesit. Uprava zakona o rozpo&tovém uréeni dani nezohledfiuje naklady potfebné pro vzdélavani,
a tak je casto rozdil mezi tim co Skola potrebuje a tim co ji obec mlzZe poskytnout. Jako
nejproblemati¢téjsi se ukazalo stanoveni poctu déti MS a 74kG ZS navstévujicich $kolu
ztizovanou obci jako jednoho z kritérii pro prerozdélovani inkasa z vybranych dani. Tato zména
znamenala, Ze se od roku 2013 zménil zplsob financovani vydajl souvisejicich s provozovanim
obecnich MS a Z8. Prostiedky, které obcim plynou prostiednictvim RUD nejsou nijak Gcelové
vymezeny a pfijemci s nimi mohou nakladat podle vlastniho uvazeni a priorit. Zaroven je pro
obce, jako zfizovatele, dulezitd alespon pfiblizna informace o tom, kolik Cini prostiedky
»Ppripadajici na Zaky” v objemu danovych pfijmu.

Dalsi dullezitou oblasti je moznost traveni neformalnich volnocasovych aktivit obyvatel
souvisejici s mistnimi tradicemi, které se objevuji spise mimo velkd mésta. Skola zde hraje velmi
dllezitou roli.

Meziobecni spoluprace by mohla pfinést odpovéd na otazku, jakymi cestami a prostredky lze z
pohledu zfizovatell nejen udrZet optimalné dimenzovanou sit $kol, ale predevsim jak pozitivné
plsobit na zvySovani kvality a vybavenosti kol a Skolskych zafizeni véetné ovliviiovani a
zlepSovani jejich rozvoje a Urovné vzdélavani v nich. Diky této spolupraci mlze navic dochazet
k preméné skol na kulturni, spolecenska a komunitni centra svych lokalit, kdy skola ziska prostor
a podminky pro svou kreativitu a jako oteviené spolecenské centrum naplni Sirsi vzdélavaci a
volnocasovou nabidku nejen pro Zaky skolou povinné, ale také pro ostatni obcany.

Uzemi SO ORP Vyskov se rozkldda na 54 004 ha (CSU, 2023) s vysokou hustotou zalidnéni.
V Uzemi SO ORP Vyskov se nachdzi celkem 42 obci. Celkovy pocet Skol dle 1ZO zfizovanych
v Uzemi je 63. Skoly jsou vystavény ve spadovych oblastech, aby byly co nejlépe dostupné a
pristupné pro vSechny déti a Zaky.

V SO ORP Vyskov se nachdzi 3 mésta - Vyskov, lvanovice na Hané, Rousinov, ve kterych se
nachazi vice skolskych zafizeni, z dlivodu vyssiho poctu obyvatel a tedy vyssiho poctu déti a Zzaku
nez v okolnich mensich obcich.

V Gzemi ORP Vyskov se nachazi tyto druhy Skol:

e Materska skola

e Zakladni skola

e Stredni Skola/ Stfedni odborné udilisté
e Zakladni umélecka skola
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Strucna charakteristika skolstvi v izemi ORP Vyskov

Tab. 2: Soupis Skol v obcich v SO ORP Vyskov

MINISTERSTVC
ML 7

Obec v ramci ORP Mateisk | Mateisk z8 YA z8 Stfedni Zakladni
Vyskov a skola é skola 1.-5. skola/ umélecka
rognik 1.-9. 1.-9. Stredni Zkola
rocnik rocnik ,
odborné
ucilisté
.. (zfizovatel - -
(zfizovatel j .. (zfizovatel (zfizovatel
soukroma (zFizovatel ,
obec) osoba) obec) soukroma obec)
osoba)
Bohdalice-Pavlovice ANO X X X ANO X X
Détkovice X X X X X X X
Drnovice ANO X X X ANO X X
Drysice ANO X X X X X X
Habrovany ANO X ANO X X X X
Hlubocany ANO X ANO X X X X
Hostice-Heroltice ANO X ANO X X X X
Hvézdlice ANO X X X X X X
Ivanovice na Hané ANO X X X ANO X ANO
Jezkovice ANO X X X X X X
Komorany ANO X ANO X X X X
Kozlany X X X X X X X
Krasensko ANO X X X X X X
Kiizanovice u X X X X X X X
Vyskova
Kucerov ANO X X X X X X
Lulec¢ ANO X X X X X X
Lysovice ANO X X X X X X
Medlovice ANO X X X X X X
Moravské X X ANO X X X X
Malkovice
Nemojany ANO X ANO X X X X
Nové Sady X X X X X X X
Olsany ANO X X X X X X
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Orlovice ANO X X X X X X
Podbrezice X X X X X X X
Podivice X X X X X X X
Podomi ANO X X X ANO X X
Prusy-Boskiivky ANO X ANO X X X X
Pustimér ANO X X X ANO X X
Racice-Pistovice ANO X X X X X X
Radslavice ANO X X X X X X
Rosténice- X X ANO X X X X
Zvonovice

Rousinov ANO X X ANO (1) ANO X ANO
Ruprechtov ANO X X X X X X
Rybnicek X X X X X X X
Studnice ANO X X X X X X
Svabenice ANO X ANO X X X X
Topolany X X X X X X X
Tucapy ANO X ANO X X X X
Vazany ANO X X X X X
Vyskov ANO ANO (1) ANO ANO (1) | ANO (5) ANO/ ANO

(10) (9] ANO
Zelena Hora X X X X X X

Zdroj: Webové stranky mésta VySkova, web Regionalni informacni server a vlastni Setreni.

Tabulka ukazuje rozlozeni skol materskych, zakladnich, stfednich a uméleckych v ramci vSech
obci v SO ORP Vyskov. Z celkového poctu 42 obci pouze 12 obci nema zfizenou materskou Skolu
a stejny pocet obci zfizuje malotiidni zakladni kolu s roéniky 1. — (4) 5. Uplna zékladni $kola se
nachazi v 7 obcich véetné mésta Vyskova. Na Uzemi SO ORP Vyskov se nevyskytuje zakladni
Skola, které by disponovala pouze druhym stupném. Ve mésté Vyskov se nachdzi 10 materskych
Skol zfizovanych méstem, 1 soukromd materskd Skola a 1 materskd skola zfizovana
Jihomoravskym krajem. Mésto Vyskov zfizuje 5 zakladnich Skol s prvnim i druhym stupném a 1
zakladni skolu pouze s prvnim stupném. Ve spravnim obvodu mésta Vyskova se nachazi jedna
$kola zfizovand Jihomoravskym krajem — MS, ZS, SS Vy$kov, prispévkova organizace, ktera sidli
na Sidlisti Osvobozeni 55 a specializuje se na vychovu a vyuku Zaka se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodnénim a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Ve tfech obcich
v ORP Vyskov (Rousinov, Vyskov, Ivanovice na Hané) nalezneme Zakladni uméleckou $kolu, kam
Zaci dojizdéji z okolnich obci. Stfedni skolstvi (gymndazium/ stfedni odborna skola/ stfedni
odborné ucilisté) je lokalizovano do centra regionu - mésta Vyskova.
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(RIS, 2019)

Vybavenost Uzemi SO ORP Vyskov v poctu materskych Skol a zakladnich Skol se zda byt
uspokojiva, a to jak z hlediska Uzemniho rozloZeni, tak z hlediska kapacity skol. V jadru regionu
je situovdno nejvice $kol. 12 obci nema zfizenou materskou skolu, a tak déti navstévuji Skolské
zatizeni v pfilehlych okolnich obcich, dle stanoveného Skolského obvodu spadové skoly.

Situace se v soucasné dobé zlepsila i diky nové vzniklym détskym skupindm, které nabizeji sluzby
péce o predskolni déti jiz od jednoho roku. Détska skupina predstavuje novy typ nekomeréni
sluzby péce o déti predskolniho véku v kolektivu déti mimo domdci prostredi, které zfizuje
soukroma fyzicka osoba a jsou podporované Ministerstvem prace a socialnich véci. Podminky
zaloZeni a provozu détské skupiny stanovuje zakon ¢. 247/2014 Sb., o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné. Hlavnim cilem détskych skupin je napomoct sladit rodinny a pracovni
Zivot a vytvofit flexibilni pravidelnou péci o dité od jednoho roku véku do zahdjeni povinné
Skolni dochdazky. Détskou skupinu mlzZe navstévovat dité v rozsahu nejméné 6 hodin denné a
péce je zaméfena na zajiSténi potreb ditéte na vychovu, rozvoj schopnosti, kulturnich a
hygienickych navyk( ditéte. Détska skupina nenahrazuje statni materské skoly a pobytem ditéte
v ni, neni mozné nahradit povinnou predskolni dochdazku. Specialnich tfid bylo v roce 2018
poskytovano celkem sedmi materskymi skolami ztizovanymi obcemi v izemi. Dvé specialni tfidy
materské skoly byly v roce 2018 i ve Skole, ktera je ztizovana JMK.

Trend snizovani poctu specidlnich tfid i poctu Zakd, ktefi se v nich vzdélavaji, pokracuje jiz
nékolikdtym rokem. Dlvodem miZe byt zafazovani zakud se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
do béznych trid v dlisledku podpory spolecného vzdélavani ¢i v dlsledku zhorseni zdravotniho
stavu zarazovani téchto zakl do $kol zfizovanych dle § 16 odst. 9 skolského zdkona, atoiv
prabéhu plnéni povinné skolni dochazky. Ve srovnani s predchozim skolnim rokem se celkovy
pocet tfid v Jihomoravském kraji snizil o tfi na 42.

3.1.4.2 Predskolni vzdélavani

Ukolem predskolniho vzdélavani ve $kolnich institucich je doplfiovat rodinnou vychovu a zajistit
ditéti prostfedi s dostatkem rdznorodych podnétl kjeho aktivnimu rozvoji a uceni se.
Predskolni vzdélavani by mélo obohacovat denni program ditéte béhem jeho predskolnich let
a poskytovat mu odbornou péci.

StéZejnim Ukolem predskolniho vzdélavani je rozvijeni osobnosti ditéte, podpora zdravého
rastu, osobni spokojenosti, pomoc pfi chapani svéta a pozitivni motivace k dalSimu poznavani,
uceni se vSeobecné a uceni Ziti ve spole€nosti.

Dulezitym krokem predskolniho vzdélavani je vytvaret dobré predpoklady pro pokracovani ve
vzdélavani tim, Ze budou maximalné podporovany individualni rozvojové moznosti déti. Ditéti
tak bude umoznéno dospét pravé v dobé, kdy nastane ¢as opustit materskou Skolu (v takové
urovni, ktera je pro dité individudIné dosazitelnd).
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Détem, které to potrebuji, poskytuje predskolni vzdélavani, na zakladé znalosti aktudlni Urovné
rozvoje i dalSich rozvojovych moznosti kazdého ditéte, v€asnou specialné pedagogickou péci, a
tim zlepSuje jejich Zivotni i vzdélavaci Sance.

Povinné predskolni vzdélavani se tyka téch déti, které nejpozdéji do 31. 8. dosahnou péti let
véku. Predskolni vzdélavani se primarné plni v materské Skole v rozsahu minimalné ¢tyf hodin
denné.

V ORP Vyskov se nachazi celkem 41 materskych skol, z nichZ nejvétsi pocet/obec sidli ve mésté
Vyskov (13). Jedna z téchto vy$kovskych MS predstavuje soukromé piedskolni zatizeni.

Jedna materskd Skola v izemi ORP Vyskov je zfizovand Jihomoravskym krajem. Jednd se o
materskou Skolu, kterd ma dlouholetou tradici v péci o déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Do MS jsou pfijimany déti, které jsou k dochdzce doporuceny lékafi, psychology,
SPC, PPP a rodice si sem podaji p¥ihlasku. Skolka ma kapacitu 20 déti a ty jsou rozdéleny do
dvou tfid dle typu postiZeni.

V Uzemi ORP Vyskov se nachazeji i détské skupiny, které jsou novym typem nekomercni sluzby
péce o déti v kolektivu déti. Zfizovatelem détské skupiny mlzZe byt bud zaméstnavatel pro své
zaméstnance, Uzemni samospravny celek (napf. obec), nestatni neziskova organizace, vysoka
Skola nebo pravnicka osoba podle zakona o cirkvich. Dvé détské skupiny se nachdazi ve mésté
Vyskové a jedna vlvanovicich na Hané. Soukromé skolstvi rodice pro své déti voli
z nejraznéjSich ddvodld. MlzZe to byt napriklad nepfrijeti do statni materské skoly, volba
alternativniho vzdélavani, které dana statni Skolka nenabizi, flexibilnéjsi moznosti pro sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, pocit individualnéjsSiho pfistupu a mozna i lepSiho vybaveni
soukromych skol.

Tab. 4: Materské skoly v SO ORP Vyskov ve skolnim roce 2018/2019 az 2021/2022 a 2023

Obec Pof Matefiska skola Celko | Skute¢n | Skute¢n | Skute¢n | Skute | Skute
ado i va y pocet | ypocet | ypocet cny cny
. (nazev) . siLe siLe siLe . .
vé kapaci zaku zaka zaka pocet | pocet
Cisl ta zaku zaku
o 2018/20 | 2019/2 | 2020/20
19 020 21 2021/ | 2023/
2022 2024
Bohdalice- 1 Zakladni skola a 56 52 53 56 56 54
Pavlovice matei'ska skola

Bohdalice, prispévkova
organizace, okres
Vyskov

Drnovice 2 Materska skola 96 94 110 122 122 109
Drnovice, okres
Vyskov, prispévkova
organizace
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Drysice

Materska skola
Drysice, okres Vyskov,
piispévkova
organizace

42

26

36

Habrovany

Zakladni skola a
Materska skola
Habrovany,
piispévkova
organizace

26

26

26

38

38

38

Hlubocany

Zakladni skola a
Mateiska Skola
Hlubocany, okres
Vyskov

28

23

27

28

28

27

Hostice-
Heroltice*

Mateiska Skola
Hostice-Heroltice,
okres Vyskov,
piispévkova
organizace

27

27

27

27

24

Hvézdlice

Materska skola
Hvézdlice, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

25

18

25

25

25

25

Ivanovice
na Hané

Mateiska Skola
Ivanovice na Hané,
Mlynska 366,
piispévkova
organizace

93

93

87

92

92

88

Jezkovice

Matetska skola
Jezkovice prispévkova
organizace

18

12

14

20

20

17

Komotany

10

Materska skola
Komotany, okres
VySkov prispévkova
organizace

48

48

48

47

47

48

Krasensko

11

Materiska skola
Krasensko, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

25

16

13

15

15

16

Kucerov

12

Mateiska Skola
Kucerov, okres VySkov,
piispévkova
organizace

25

24

24

25

25

21

Lulec

13

Materska skola Lulec -
Prispévkova
organizace

40

41

40

44

44

38
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZ ELOVYCHOWY

Lysovice 14 | Materska Skola 25 25 25 25 25 25
Lysovice, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

Medlovice* 15 | Mateiska Skola 23 23 * 33 33 28
Medlovice, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

Nemojany* 16 | Zakladni Skola a 28 25 * 38 38 37
Matet'ska skola
Nemojany, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

Olsany 17 | Materska skola Olsany, 46 36 41 45 45 41
okres Vyskov,
ptispévkova
organizace

Orlovice* 18 | Materska skola, 40 25 * 38 38 22
Orlovice, okres Vyskov,
ptispévkova
organizace

Podomi* 19 | Zakladni $kola a 24 21 * 24 24 24
materské $kola Podomi

Prusy- 20 | Zakladni $kola a 36 21 32 29 29 32
Boskivky Materska skola
Moravské Prusy,
piispévkova
organizace

Pustimér* 21 | Zakladni Skola a 103 39 * 23 23 98
Mateiska skola,
Pustimér, okres

Vyskov
Racice- 22 | Mateiska skola Racice - 60 48 46 60 60 50
Pistovice Pistovice, prispévkova
organizace
Radslavice* | 23 | Materska Skola 25 25 * 32 32 21
Radslavice 91,
prispévkova
organizace
Rousinov 24 | Mateiska skola 258 243 228 240 240 221
Rousinov
Ruprechtov | 25 | MATERSKA SKOLA 27 23 23 27 27 21

RUPRECHTOV, okres
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Vyskov, ptispévkova
organizace

Studnice 26 | Materska skola 15 12 12 * * 15
Studnice - prispévkova
organizace, okres
Vyskov

Svabenice 27 | Zakladni Skola a 54 44 * 53 53 49
mateiska Skola
Svébenice, okres
Vyskov, ptispévkova
organizace

Tucapy 28 | Zakladni Skola a 23 23 23 23 23 41
Mateiska Skola
Tucapy, okres Vyskov,
ptispévkova
organizace

Vazany 29 | Materska Skola 25 25 23 25 25 24
VAZANY, okres Vyskov,
piispévkova
organizace

Vyskov 30 | Materska skola 115 115 115 115 115 115
Palanek, Vyskov,
prispévkova
organizace

31 | Mateiska skola 59 59 53 59 59 59
Puskinova, Vyskov,
piispévkova
organizace

32 | Materska Skola 62 62 62 62 62 62
Sikulka, Vyskov,
prispévkova
organizace

33 | Materska skola 70 66 60 59 59 59
Sochorova, Vyskov,
piispévkova
organizace

34 | Zakladni Skola a 84 55 74 75 75 84
Matetska skola Vyskov,
Letni pole, prispévkova
organizace

35 | Materska skola, 20 13 20 20 20 20
Zakladni Skola a
Stiredni Skola Vyskov,
prispévkova
organizace
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36 | Mateiska skola Jarni, 75 74 * 75 75 75
Vyskov, prispévkova
organizace*

37 | Materska skola 90 72 * 82 82 90
Hranicky, Vyskov,
piispévkova
organizace*

38 | Materska skola 72 62 * 62 62 62
Havlickova, Vyskov,
piispévkova
organizace*

39 | Materska skola 52 52 * 52 52 52
Dédicka, Vyskov,
piispévkova
organizace*

40 | Mateiska Skola 40 47 * 40 40 40
Opatovice a Rychtarov,
okres Vyskov,
piispévkova
organizace*

41 | Matetska skola 56 56 * 56 56 56
Materinka, s.r.o.*

Zdroj: Webovy portal Rejstiik $kol a $kolskych zatizeni, podklady ze SIKK, vlastni Setfeni (Stav k1. 7.
2019).*Kompletni data nejsou k dispozici, $koly nejsou zapojeny v MAP II. Pozn. Od 1.1.2020 jsou MS
Rychtéaiov a MS Opatovice slouceny v jednu $kolu a vedeny pod 1 1ZO.

Celkova kapacita $kol | Aktudlni stav 2019/2020 Volna mista
zapojenych do MAP Il *

1434 1304 130

Otazkou je, zda jsou to skutecné volnd mista. Nékdy to nejsou volna mista z kapacitnich ddvodd.
Nejednda se o problém s nedostatkem déti, ale mnohdy je to z divodu zafazeni dvouletak( ¢i déti
s PPO.

Ve $kolnim roce 2021/22 byla celkova kapacita MS 2156, aktualné navitévovalo zapojené MS
2011 déti.

Demografickd predikce pro oblast kapacit materskych S$kol zfizovanych obci nebo
dobrovolnym svazkem obci v jednotlivych ORP v obdobi Skolnich rok 2021/2022 — 2023/2024
k 24.5.2021 byla v ORP Vygkov 2195, celkovy pocet déti 1907 (k 30.9.2020), celkem 39 MS,
naplnénost 86,9% (IROP, 2021).

Celkovy pocet déti MS v ORP Vyskov pro kolni rok 2022/2023 je 2037.
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Vyvoj poétu MS v fe$eném tzemi

Materské Skoly na VySkovsku jsou uzemné rovnomérné rozloZeny. Kapacita je prevainé
naplnéna. V nékterych matefskych Skolach Ize sledovat nizsi skute¢nou obsazenost. Tento jev
mUlzZeme pozorovat naptiklad v mensich obcich vzdalenéjSich od mésta VySkova. DOvodem
mUze byt nizsi pocet narozenych déti v obci, méné obyvatel v produkénim véku. Nejedna se o
problém s nedostatkem déti, ale mnohdy je to z dlivodu zarazeni dvouletakd ¢i déti s PPO.
Predpokladané pocty déti v materskych Skoldch silné zavisi pravé na demografickém vyvoiji a
intenzité zajmu rodi¢a své déti do MS v SO ORP Vyskov umistit. Velky narlst po¢tu mateFskych
Skol byl zaznamenan ve skolnim roce 2006/2007, kdy bylo ve Vyskové otevieno sedm novych
MS. Od roku 2016, kdy byl celkovy poéet mateiskych $kol v izemi ORP Vygkov 41, se stav zvysil
o 1 materskou skolu. Ke slu¢ovani materskych Skol zfizovatelé pfistupuiji jiz jen vyjimecné, ale
naptiklad Spatna personalni situace, dlouhodoba pracovni neschopnost pedagogti a méné déti
mUzZe vést pravé az ke slouceni nékterych matefrskych Skol na mensich obcich.

Od 1. 1. 2020 je nové sloucena Matefska Skola v Rychtarové a Matefska Skola v Opatovicich
na Vyskovsku. Slouc¢enou Skolku s novym nazvem ,Matefska Skola Opatovice a Rychtarov,
okres Vyskov, pfispévkova organizace” i nadale bude zfizovat mésto Vyskov. Sloucenim obou
Skol budou podpofeny moznosti v pouzivani vyukovych metod a forem vzdélavani déti, véetné
téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Slouceni skol sebou nese mnoha pozitiva, ale také
negativa v podobé presidleni jedné z obecnich Skol, nutnost dojizdéni déti a mistni zanik
materské skoly.

V soucasné dobé je pro nékteré obce aktudlni potreba rekonstrukce materské skoly, feseni
prostranstvi kolem skoly, fesSeni Skolni zahrady a pofizeni vybaveni do exteriéru i interiéru
Skoly. Nepodstatnou otazkou je i personalni zajisténi. To fesi ve vétsi mife materské Skoly
v malych obcich na Vyskovsku.

V Uzemi se nachazi jedna soukromd materska Skola Matefinka s.r.o., ktera funguje od roku
1994. Majitelem budovy je Mésto Vyskov, zfizovatelem, provozovatelem a jednatelem
materské skoly je soukroma osoba.

Ocekavany vyvoj poétu déti v MS

K velkému narlstu materskych skol v uzemi SO ORP Vyskov doslo mezi lety 2006 az 2007. Dalsi
narlst prineslo obdobi v letech 2008 aZ 2009, a to o dalsi 2 skoly. Ve $kolnim roce 2018/2019
je v SO ORP Vyskov evidovano 42 matefskych skol. Nej¢astéjsim zfizovatelem materskych Skol
jsou obce, a to z 97,5 %. Od 1.1.2020 jsou MS Rychtafov a MS Opatovice slouceny v jednu
Skolu a vedeny pod 1 1ZO.

Mezi slabé stranky zcela jisté patfi ¢asto zmifovany vysoky pocet Zaku ve tridach nékterych
Skol a omezené prostory ve sSkolach. Jako hlavni pfic¢ina je tu spatfovana zejména
nepfipravenost statu, potazmo obci, na demograficky vyvoj (zvysujici se pocty zaku).

27



* * %
* %

M Spolufinancovano Wr
Evropskou unii
V soucasné dobé se tedy na Uzemi ORP Vyskov nachazi celkem 41 MS, z nichZ 39 3kol je
ztizenych obcemi, 1 je zfizovana Jihomoravskym krajem a 1 soukromou osobou.

Ddle se v Uzemi SO ORP Vyskov nachazi 3 détské skupiny, které jsou zfizované tremi riznymi
zapsanymi spolky.

Pocet déti v béZnych tfidach roste. Celkovy pocet béznych tfid v roce 2005 byl 47 a pocet
specialnich tfid 1. V roce 2018 uz byl pocet béznych tfid témér dvojnasobny (81) a pocet
specialnich tfid vzrostl na celkovy pocet 7. Celkovy pocet déti v ORP Vyskov kulminoval ve
Skolnim roce 2014/2015. Od té doby ma stabilni tendenci s bliZici se hranici celkového poctu
2000 déti. Pocet déti ve tfidach v poslednich dvou letech nepatrné poklesl, cozZ je v souladu s
trendem individualizace vzdélavani. Mezi jednotlivymi tfidami jsou vSak zna¢né rozdily.

Celkovy pocet MS v ORP Vyskov je 41. Celkovy pocet tFid ve $kolnim roce 2022/2023 je 93.

Celkovy pocet déti ve véku 0-14 v ORP Vyskov k 31.12.2023 byl 8 795.

Reforma financovani regionalniho Skolstvi

Financovani $kol, které jsou zfizované obcemi, kraji nebo svazky obci projde od 1. 1. 2020
zménou a novymi pravidly, a to kvuli ustanoveni novely Skolského zdkona. Reforma
financovani regiondalniho $kolstvi se bude tykat narovnani systému rozdélovani penéz. Skoly
dostanou vice financi na zkvalitnéni vzdélavani, reditelé budou mit k dispozici jasna pravidla
pro financovani, zjednodusi se ekonomicka administrativa a zmény se dotknou i pravomoci
feditell skol.

PFedchozi systém financovani neumél zohlednit objektivni specifika RgS USC v jednotlivych
krajich (napf. rozdilnou velikostni strukturu materskych a zakladnich skol) a byl postaven
pouze na principu ,financovani na Zadka“. Soucasny systém financovani nebral v Uvahu
rozdilnost platd pedagogli v konkrétnich Skoldch (tarifni platové stupné podle délky
vykondvané praxe). Skolni rok 2019/2020 byl pfechodovy 3kolni rok, kdy v obdobi za¥i aZ
prosinec 2019 byly Skoly a Skolska zafizeni financovéna stejné —tedy normativné na dité, zaka,
studenta prostfednictvim krajskych normativ(. V tomto obdobi bude pokracovat rozvojovy
program pro mateiské skoly na financ¢ni pokryti prekryvu ucitelek a pfipadné rozsiteni provozu
a rozvojovy program na vyrovnani mezikrajovych rozdild v odménovani pedagogickych
pracovnikd materskych, zakladnich a stfednich $kol, konzervatofi a Skolnich druzin. Rozvojovy
program zajisti plynuly pfechod ze stavajiciho na novy systém financovani.

(MSMT, 2020b)

Z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje
2016-2020 vyplyva, Ze nejvétsim problémem ve financovani regiondlniho skolstvi je v
soucasnosti spoleéné vzdélavani 7akd se specidlnimi vzdéldvacimi potrebami, ktefi jsou
zaclenovani do béznych zakladnich skol. Tento jev s sebou pfinasi znacny narlst financnich
prostfedkd potfebnych na zaplaceni viech asistentll pedagogl. Skoly, které se s timto
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problémem potykaji, maji moznost vyuzit financovani pomoci zjednoduseného financovani —
tzv. Sablon. Pro financovani investi¢nich projektl v oblasti vzdélavani je uréeny Integrovany
regionalni operacni program (IROP), kde je cilem podpory vybavit zafizeni pro vzdélavani
(Skoly, Skolskd zatizeni a dalSi zafizeni podilejici se na realizaci vzdélavacich aktivit), ktera
umozni rozvijet klicové schopnosti, zlepsit kvalitu celoZivotniho uceni, tj. formadlniho
(pfedskolniho, zakladniho, stfedniho, vyssiho odborného), zdjmového a neformalniho
vzdélavani mladdeze a dalSiho vzdélavani dospélych. V mistech, kde je to potfebné, bude
podporovadno rozsiteni kapacit pro predskolni a zakladni vzdélavani a rekonstrukce a
modernizace vybaveni skol a Skolskych zafizeni.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-
2024 je zakladnim strategickym dokumentem v oblasti Skolstvi na Urovni kraje. Na zakladé
zjisténi v analytické ¢asti dokumentu byla navriena ndvrhova ¢éast, kde jsou stanoveny Ctyfi
priority a 16 specifickych cil( a k jednotlivym specifickym cilim je stanoveno 79 opatfeni. Gesci
za realizaci vSech opatfeni ma odbor Skolstvi Krajského ufadu Jihomoravského kraje.
Jednotlivé priority a cile jsou v tomto strategickém dokumentu ddle popsany a rozpracovany
jednotliva opatfeni. Pro napliovani Dlouhodobého zaméru (DZ) kraje jsou u kazdého cile
jednotliva opatteni, kterymi bude realizace specifického cile napliovana. Kompetence v rdmci
napliovani DZ ndlezi zastupitelstvu a radé kraje, které jsou informovany 1x rocné v ramci
Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy vlJihomoravském kraji. Gesci za
napliovani prioritnich cild DZ kraje ma ve vSech pripadech odbor sSkolstvi Krajského uradu
Jihomoravského kraje, ktery provadi spolecné se spolupracujicimi subjekty za kazdy skolni rok
vyhodnoceni DZ kraje. Do implementace je zapojena také fada spolupracujicich subjektd,
které jsou uvedeny u jednotlivych konkrétnich opatfeni. Dokument je stdle aktudlni.
Zastupitelstvo Jihomoravského kraje ho schvalilo na svém 30. zasedani dne 18.05.2020.

3.1.4.3 Zakladni vzdélavani
Vyvoj poctu zakladnich skol v SO ORP Vyskov

V Jihomoravském kraji se ve Skolnim roce 2017/2018 nachazelo 482 zakladnich 3kol, ve
kterych se vzdélavalo pres 101 tisic Zakd a ucilo je témér 7 tisic pIné zaméstnanych pedagogu.
Oproti Skolnimu roku 2015/ 2016 pocet zakladnich skol na Gzemi jihomoravského kraje vzrostl
celkem o 9 zakladnich skol. Zakladni Skoly se nachdzeji ve tretiné obci v ramci ORP Vyskov.
V poslednich letech dochazi k pozvolnému narlstu poctu déti v predskolnim véku, ale také
déti ve véku 0 — 14 let. Zakladni $koly se Fidi dle $kolnich vzdélavacich program( (SVP), které
si musi kazda skola vytvofit dle Ramcového vzdélavaciho programu, ktery je zavazny a plni
koncepéni zaméry MSMT CR.

Zakladni vzdélavani je povinné a obec je povinna zajistit plnéni povinné skolni dochazky, kde
ma jednotlivy Zak trvaly pobyt. Od zafi 2019 je zavedeno povinné predskolni vzdélavani, které
se tyka téch déti, které nejpozdéji do 31. 8. dosdhnou péti let véku. V izemi SO ORP Vyskov je
celkem 25 zakladnich Skol, z toho je 22 zakladnich skol zfizovano obcemi, 2 zakladni Skoly jsou
zfizovany soukromou osobou (ZS PRAMENY a ZS Talent) a 1 zakladni gkola (MS, ZS, SS Vyskov,
p.o.) je zfizovana Jihomoravskym krajem. Spojenim zakladnich a materskych skol vzniklo 35
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$kolskych zafizeni (celkem 11 subjektli ma zS i MS). Ve gkolnim roce 2018/2019 v ORP Vyskov
fungovalo pfi zakladnich Skolach 56 Skolnich druzin s rlznymi aktivitami. Druziny vyuzZivaji
prostory a u¢ebny jednotlivych zékladnich Skol.

RozloZeni zakladnich Skol v obcich v SO ORP Vyskov

Tab. 10: Zakladni Skoly a ro¢niky v obcich

z8 zS A3 zS
Obec 1.-5. rocnik 1.-5. rocnik 1.-9. rocnik
(zFizovatel (zFizovatel (zfizovatel obec)
obec) soukroma osoba)
(zfizovatel JIMK)

Bohdalice-Pavlovice X X ANO X
Détkovice X X X X
Drnovice X X ANO X
Drysice X X X X
Habrovany ANO X X X
Hlubocany ANO X X X
Hostice-Heroltice ANO X X X
Hvézdlice X X X X
Ivanovice na Hané X X ANO X
Jezkovice X X X X
Komorany ANO X X X
Kozlany X X X X
Krasensko X X X X
Krizanovice u Vyskova X X X X
Kucerov X X X X
Lule¢ X X X X
Lysovice X X X X
Medlovice X X X X
Moravské Malkovice ANO X X X
Nemojany ANO X X X
Nové Sady X X X X
Olsany X X X X

30



RN Spolufinancovano Wr
R Evropskou unii

MINISTERSTVO ¢

Orlovice X X X X
Podbrezice X X X X
Podivice X X X X
Podomi X X ANO X
Prusy-Boskuvky ANO X X X
Pustimér X X ANO X
Racice-Pistovice X X X X
Radslavice X X X X
Rosténice-Zvonovice ANO X X X
Rousinov X ANO (1) ANO X
Ruprechtov X X X X
Rybnicek X X X X
Studnice X X X X
Svabenice ANO X X X
Topolany X X X X
Tucapy ANO X X X
Vazany X X X X
Vyskov ANO (1) ANO (1) ANO (5) ANO (1)
Zelena Hora X X X X
CELKEM 11 1 11 1

Na tuzemi SO ORP Vyskov se nachazi celkem 25 zdkladnich Skol. Z toho 22 je zfizovano obcemi
z Uzemi, 2 zakladni Skoly maji soukromého zfizovatele a 1 zakladni Skola je zfizovana
Jihomoravskym krajem. Celkem 12 zakladnich $kol je neuplnych. 12 zakladnich Skol v zemi
poskytuje vzdélani uplné a to od 1. do 9. tfidy.

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (2022/23) po ORP Vyskov srovnani 2020-2023
(PAQ Research 2023)
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Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (2022/23), Zaci se specialnimi P
vzdélavacimi potfebami (2021/22) a Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (2020/21) po ORP, pouze ORP Vyskov

ORP |= Zaci se specialnimi vzdélavacimi  Zaci se specialnimi vzdélavacimi Zaci se specialnimi vzdélavacimi
= potfebami (2022/23) potfebami (2021/22) potiebami (2020/21)

Primér CR 13,8 % 13,3% 13,7%
Vyskov 10,8 % 10,6 % 12,2%

Z grafu vyplyva, Ze pocet zakl s SVP od skoli roku 2020/21 do 3.r. 2022/2023 mirné klesl, avsak
pocet zaku ve specialnich tfidach mirné narostl a je pod celorepublikovym primérem.

Zaci ve specialnich tfidach (2022/23), Zaci ve specidlnich tfidach (2021/22) a Zaci ve
specialnich tfidach (2020/21) po ORP, pouze ORP Vyskov (PAQ Research 2023)

iélci ve specialnich tfidach (2022/23), Zaci ve specialnich tfidach (2021/22) P
a Zaci ve specialnich t¥idach (2020/21) po ORP, pouze ORP Vyskov

ORP Zaci ve specialnich tfidach (2022/23)  Zaci ve specialnich tfidach (2021/22)  Zaci ve specialnich tfidach (2020/21)

Primér CR 7% 7% 2,6%
VySkov 18% 17% 16%

Zaci na jeden uvazek asistenta pedagoga (2022/23), Zaci na jeden tGivazek asistenta pedagoga
(2021/22) a Z4ci na jeden uvazek asistenta pedagoga (2022/23) po ORP, pouze ORP Vys$kov
(PAQ Research 2023)

Zaci na jeden iivazek asistenta pedagoga (2022/23) a Zaci na jeden ivazek P
asistenta pedagoga (2021/22) po ORP, pouze ORP Vyskov

ORP Zaci na jeden {ivazek asistenta pedagoga (2022/23) Zaci na jeden (vazek asistenta pedagoga (2021/22)

Primér CR 719 780
Vyskov 78,6 851

Setteni ukazuje, Ze v roce 2022 se snizil pocet 74k na jeden Gvazek asistenta pedagoga o 6,5%.
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Celkovy poéet zaka v zakladnich $kolach v SO ORP Vyskov

Pocet Zakii na 1. stupni ZS (2022/23), Poéet Zakii na 2. stupni 25 (2022/23), P
Pocet zakii na 1. stupni ZS (2021/22), Pocet Zakii na 2. stupni ZS (2021/22),

Pocet Zakil na 1. stupni ZS (2020/21) a Pocet Zakii na 2. stupni S (2020/21)

po ORP, pouze ORP Vyskov

Potetzakiina  Pofetidkiina  PoletZikiina  Pofetdkina  PoletZ3kina  Pofet Zakil na

05::&;2??;;;]" 15 1. stupni Z5 2. stupni 25 1. stupni Z5 2. stupni Z5 1. stupni Z5 2. stupni 25
P (2022/23) (2022/23) (2021/22) (2021/22) (2020/21) (2020/21)
Suma CR 560 272 476 220 545 056 457 035 554 450 445 300
Primér CR 2763 2312 2 646 2219 2 692 2162
VySkov 2950 2416 2786 2307 2853 219

Poéty t¥id a #aka v ZS zfizovanych obci ve $kolnim roce 2018/2019 v ORP Vyskov a
obsazenost Z$ v ORP za $kolni rok 2018/2019

Tab. 13: Kapacita zakladnich skol v SO ORP Vyskov

Obec Zakladni Skola Skuteé . . . .
s , , ) Skutecn | Skuteén | Skute¢n | Skutecn
zirizovana obci Celkov ny i botet ¢ botet i botet i botet
(Nazev) a potet | YPoC y poc y poct y poct
. o zaka Zaku Zaka Zaka
kapaci zaka
2019/20 | 2020/20 | 2021/20 | 2023/20
ta 2018/2
20 21 22 24
019
7106 4674 4187* 5218
Bohdalice- Zakladni a mateiska
Pavlovice sktzla Bohfi,allse, okrles 160 131 134 142 142 144
Vyskov, prispévkova
organizace
Drnovice Zakladnlvskola Drnovice, 520 257 294 171 169 331
okres Vyskov
Habrovany | Zakladni a Matefska
Skola Habrovany, 90 76 78 73 73 73
prispévkova organizace
Hlubocany | Zakladni a Materska
Skola Hlubocany, 60 18 29 29 29 28
ptispévkova organizace
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Hostice- Zakladni skola Hostice-

Heroltice Heroltice, okres Vyskov, 40 23 23 27 27 27
prispévkova organizace

Ivan0v1f:e Zakladr}I Skola Ivaflovwe 480 301 297 " " 307

na Hané na Hané, okres Vyskov

Komorany | Zakladni Skola
Komotany, okres VySkov, 60 47 52 59 59 60
prispévkova organizace

Moravské Zakladni skola Moravské

Malkovice Malkovice, okres Vyskov, 60 37 * 38 38 33
prispévkova organizace

Prusy- Zakladni a Materska

Bosklvky skola Moravské Prusy, 66 44 39 41 * 43

prispévkova organizace

Nemojany Zakladni a Matet'ska
Skola Nemojany, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

60 29 * 38 38 47

Podomi Z4kladni Skola a

k * E3
materska Skola Podomi 250 168 176

Pustimér Zakladni skola a
Materska skola, Pustimér, 420 283 * * 100 319
okres Vyskov

Rosténice- ZA4kladni Skola Rosténice-
Zvonovice Zvonovice, okres Vyskov, 45 15 13 * * 13
prispévkova organice

Rousinov Zakladni skola Rousinov,

okres Vyskov 690 592 608 612 640 721

Svabenice Zakladni a Materska
$kola Svabenice, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

150 82 * * 53 69

Tucapy Zéakladni a Matetska
skola Tucapy, okres
Vyskov, prispévkova
organizace

50 25 25 * 36 36

Vyskov Zakladni skola a
Matet'ska skola Vyskov,
Letni pole, prispévkova
organizace

720 263 284 * 330 720

Vyskov Zakladni skola Vyskov,
Moravkova 40, 540 311 293 310 317 309
ptispévkova organizace
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Vyskov Zakladni skola Vyskov.
Nadrazni 5, prispévkova 800 744 715 * 729 729
organizace

Vyskov Zakladni skola Vyskov,
Na Vyhlidce 12, 150 101 90 * 106 106
prispévkova organizace

Vyskov Zakladni $kola Vyskov,
Purkymova 39, 855 602 631 * 633 633
prispévkova organizace

Vyskov Zakladni skola Vyskov,
Tyrsova 4, prispévkova 840 525 600 * 600 600
organizace

Zavér

V Gzemi ORP Vyskov je celkem 24 zakladnich $kol (22 ZS zfizovanych obcemi, 1 ZS zfizovana
soukromou osobou, 1 Z$ zfizovana JMK). PFi zakladnich $kolach pro déti funguje ve $kolnim
roce 2018/2019 56 skolnich druzin s mimoskolnimi volnocasovymi aktivitami. VyuZivaji pfitom
zarizeni a prostory, kterymi jsou zakladni Skoly vybaveny (pocitacové ucebny apod.). Ve sloupci
jiné je zarazeno vybaveni, jako jsou hfisté, télocvicny a bazény, které jsou soucasti zakladnich
skol.

V Gzemi ORP Viyskov je celkem 24 zékladnich $kol (22 Z8 z¥izovanych obcemi, 1 ZS zfizovana
soukromou osobou, 1 ZS zfizovand JMK). Celkovy pocet déti je 5 218, celkovy pocet t¥id je 284.

Aktuadlni priority Skol 2019 v SO ORP Vyskov

Vyresit prostory pro télesnou vychovu

Vzbudit zajem o zdravy Zivotni styl  |——

Polytechnickd vychova *
Ctendafskd a matematicka gramotnost *

Vybudovat novou tiidu MS - zvyseni...

Logopedie

Spokojené déti a spokojeni rodice

Pofizeni interaktivni tabule

Vzajemné dobré vztahy, stabilizace kolektivu

ICT technika - modernizace

Kvalitni vzdélavani, kvalifikovany...

PFiznivé klima Skoly, pfatelské prostfedi

Spokojeny Zak a rodic

Modernizace zafizeni, nakup pomlcek
EVVO

Upravy zahrad/venkovni uéebna

Rekonstrukce a opravy budov

I
I
I I
I I
I I I
I I I
I I I
I I I
I I I
T T T
4 6 8

s I = I = = = = = = = = =

0 10 12 14 16 18 20

Poiet hlast

Obr. 21: Aktudlni priority $kol v SO ORP Vyskov v roce 2019 (Dotaznikové $et¥eni PPS, 2019)
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Na zacatku roku 2019 bylo zapocato dotaznikové Setfeni v rdmci projektu Mistni akéni plan
rozvoje skolstvi Il MAS Vyskovsko (reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009086). Vsechny skoly
zapojené do projektu MAP Il VySkovsko (celkem 46 Skol) byly osobné navstiveny a byla
provedena dvé dotaznikova Setfeni, jejichz vystupy byly zapracovany do dokumentu
»Agregovany popis potieb Skol na Uzemi MAP I1“. Nejvétsi diraz v aktualnich prioritach skol
byl kladen na rekonstrukci budovy (dale napt. rekonstrukce sociadlnich zafizeni, opravy
odbornych uceben, vyména oken, zatepleni budovy, modernizace kuchyné a pfistavba skoly).
Dalsi aktudlni prioritou u Skol byla uvedena vybavenost uceben, rekonstrukce zahrady véetné
environmentalnich prvkd. V Zebficku priorit ddle ndsledoval nakup novych pomicek,
modernizace zafizeni a dovybaveni tfid. Mezi nejvétsi problémy, které v roce 2019 ve skolach
reSili, patti bézné zavady, kazeriské problémy zak(, problémy v personalni oblasti (napf.
nedostatek pracovnich kapacit, fluktuace zaméstnancl, nedostatek kvalifikovanych a
zkuSenych pedagogl), nedostatek financnich prostredk(l, nedostate¢né finan¢ni ohodnoceni
provoznich zaméstnanct a problémy ve vazbé na spolupréci s rodici. Skoly by se navzajem
mohly inspirovat nejcastéji mimoskolnimi akcemi ve spoluprdci s obci, NNO a dalSimi subjekty
a dale spolupraci s ostatnimi $kolami a spadovymi MS/ZS a také individudlnim pfistupem
k Zakdm.

Rok 2020 byl charakteristicky nepfiznivou epidemiologickou situaci v souvislosti se Sifenim
koronaviru. Jiz v bfeznu byla nafizena vladni opatfeni mimo jiné doslo k uzavreni Skol a
k nemozZnosti setkavani vétsiho poctu osob. V tomto roce doslo také k druhému zjistovani
potfeb Skol prostfednictvim vyplnéni aktualizované dotazniku. Ve vystupech se predevsim

odrazila situace ve Skolstvi, které muselo resit predevsim distan¢ni vyuku. Naopak materské
Skoly zGstaly déle otevreny, a tak jsou soucasné priority rozdéleny.

Obr.

Aktualni priority mateiskych Skol 2020 v SO ORP Vyskov 5

Spoluprdce s rodinou, efektivni komunikace
EVVO
Zajisténi chodu 3koly - opatieni Covid 19

Revize SVP

DVPP, zazitkové uceni
Udrieni kvalitniho ped.sbhoru

Bezpetné misto pro viechny

Pripravit pfedskoldky na nastup do 1.tfidy,
spoluprdce M5 a 73

Vybaveni uteben, IT zaFizeni

Upravy a rekonstrukce

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Poiet hlasu

Aktudlni priority matefskych $kol v SO ORP Vyskov v roce 2020 (Dotaznikové $etfeni PPS,
2020)
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Z grafu vyplyva, Ze mezi nejcast&jsi priority MS patfi Gpravy a rekonstrukce $kolnich budov,
dale vybaveni uceben a IT zafizeni, dalsi prioritou je pfipraveni predskolak( na nastup do 1.
ro¢niku a zajistit ve Skole bezpecné misto pro vSechny. V dotazniku Popis potieb Skoly byly
zjisfovany také problémy, které momentalné v MS Fesi. Jedna se predeviim o zastupitelnost
za nemocné (nebo OCR) pedagogické i nepedagogické pracovniky. Dale jsou to finanéni
prostifedky na opravy, vybaveni a persondlni oblast. Prioritni oblasti se stalo také zajisténi
chodu Skoly a kvalitniho vzdélavani i za nepfiznivé epidemiologické situace, preventivni
opatfeni.

Aktualni priority zakladnich skol 2020 v SO ORP Vyskov

Spokojenost 7aki i rodica
Zménit hodnoty a mysleni utiteld i vefejnosti

PR skoly

Spoluprace a propojeni M3 a 75, zapis do
1.t¥idy

Zajistit chod $koly
Ugelné Eerpani financi z dotaci
Posilit IT kompetence a vyuku

Zabezpe(it a zefektivnit distanéni vyuku

Upravy a rekonstrukce, nakup vybaveni

0 2 4 6 8 10 12 14
Poéet hlast

Obr. 23: Aktualni priority zakladnich Skol v SO ORP Vyskov v roce 2020 (Dotaznikové Setfeni
PPS, 2020)

V soucasné dobé jsou v zakladnich skolach prioritni Gpravy a rekonstrukce Skolnich budov,
nakup vybavené. Ddle to je zabezpedeni a zefektivnéni distanéni vyuky, posileni IT kompetenci.
Nejvétsi problémy, s kterymi momentalné skoly zapoli je nedostatek pedagogl 1. stupné,
specialnich pedagogl a nizky zdjem o ucitelské povolani. Dalsi problémy souvisi také
s Upravami, rekonstrukcemi a nedostate¢nymi skladovacimi i provoznimi prostory. Stézejnim
tématem se stava spoluprace a komunikace s rodici a zastupitelnost pedagogu.

V rozvrhu zéakladnich Skol je urcena vyuka také pohybovym aktivitam, Skoly proto vyuzivaji
prostory ktomu urcené. Vétsi skoly ve méstech takovymi sportovisti vétSinou disponuiji.
Vyskovské zakladni skoly maiji k dispozici jak krytou halu, tak venkovni prostranstvi a nékteré i
plavecky bazén. Dalsi vétsi skoly v izemi jsou napfiklad v Rousinové, Ivanovicich a v Pustiméfri.
Vétsi Skoly ochotné spolupracuji s mensimi Skolami (v mensich obcich), které takové vybaveni
ve svych Skolach nemaji. Spoustu moznosti sportovniho vyziti nabizeji také mimoskolské
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sportovni zafizeni, proto mohou déti navstévovat napfiklad zimni stadion ve Vyskové,
Aquapark a spoustu dalSich. Mnoho soukromnik( nabizi své prostory ke sportovani véetné
zapUljceni vybaveni. Velmi oblibena aktivita je také jizda na koni, kterou ve VySkové nabizi
naptiklad sdruzeni Piafa, z. 4. Ve VySkové je také dopravni htisté, kde se déti uci jezdit na kole
a poznavat dopravni predpisy. Od roku 2009 méa dopravni hiisté pod svoji spravou SVC Majak,
prispévkova organizace, kterd také zakiim nabizi spoustu doplrikovych volnocasovych krouzka,
aktivit, priméstskych tabord a vikendovych akci.

3.1.4.4 Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném Guzemi

Pocet ZUS podle z¥izovatelti dle obci v ORP

Tab. 17: Pfehled zakladnich uméleckych skol v Uzemi podle zfizovatele

Z TOHO ZRIZOVANYCH
NAZEV OBCE KRAJEM OBCEMI JINYM
ZRIZOVATELEM
CELKEM 1 2 0
IVANOVICE NA HANE | 0 1 0
ROUSINOV 0 1 0
VYSKOV 1 0 0

Zdroj: vlastni Setreni

Zakladni umélecka skola poskytuje zaklady vzdélavani v uméleckych oborech. Vyuduji se zde
vytvarné, hudebni, tanecni a dramatické obory. Néktefi tyto Skoly stale nazyvaji podle jejich
drivéjsiho nazvu jako Lidové $koly uméni (Lidusky). Skoly tohoto typu nabizi détem i dospélym
vzdélavani v rliznych oblastech. VSe se odviji od prostorovych a jinych moznosti Skoly. V
mensich Skolach byva vyuka jednoho ¢i dvou uméleckych smér(i, zpravidla je zdkladem
hudebni vyuka, nékdy vytvarny obor. Naopak ve velkych skolach, kde je vice tfid, jsou saly,
které umoznuji vyuku tanecni, divadelni ¢i hudebni. Tyto saly mohou slouZit pro rizné soutéze
a vystoupeni. Na Uzemi ORP Vyskov se nachazi tfi zakladni umélecké Skoly. Dvé skoly jsou
zfizeny obcemi, a to ZUS Frantiska Susila v Rousinové a ZUS v Ivanovicich na Hané, tieti ZUS je
zfizena Jihomoravskym krajem ve mésté Vyskov.

Zakladni uméleckd Skola Vyskov, prispévkova organizace je nejvétsi skola tohoto typu na
Vy$kovsku. Navstévuiji ji zaci z Vyskova a blizkého okoli a md dvé detasovana pracovisté —v ZS
Drnovice a ZS a MS Podomi. Vyuduje se zde ve ¢tyfech uméleckych oborech - hudebnim,
literarné-dramatickém, tanecnim a vytvarném. Kapacita Skoly je 371 zaka pro hudebni obor a
pro obory kolektivni vyuky 220 7aka. ZUS ve Vyskové smysluplné naplfiuje volny ¢as mladeze
a podili se na kulturnim déni ve mésté.

Hudebni, vytvarny a taneéni obor nabizi ZUS v Rousinové&. Vytvarny obor je nejstudovangjsi
obor této Skoly. Stejné obory jako v Rousinové vyucuje i zakladni uméleckd Skola v lvanovicich

38



* * %
* %

M Spolufinancovano Wr
Evropskou unii il B

L MINISTE

na Hané. Kapacita ZUS Ivanovice na Hané, okres Vyskov ¢ini 540 74k a byva kaZdoroéné
zaplnéna. Kapacita ZUS Frantiska Susila v Rousinové je 285 7akd.

Ve 8kolim roce 2022/2023 byl celkovy poéet 74kl v ZUS Vy$kov 612, v ZUS Rousinov 285 a ZUS
Ivanovice na Hané 540.

3.1.4.5 Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v feSeném tuzemi

STREDISKA VOLNEHO €ASU (SVC€)

Hlavnim ukolem stfedisek volného casu je zdjmové vzdélavani déti a mladeze, které se
realizuje ve vSech zajmovych oblastech formou pravidelnych, ptilezitostnych, spontannich
aktivit, vikendovych a prdzdninovych akci, rekreacnich cinnosti, tdbor(i, odbornych,
osvétovych akci a metodickych &innosti. Na Gzemi Vyskovska se nachazi jedno SVC. Majak —
stfedisko volného ¢asu Vyskov, prispévkova organizace, jehoz zfizovatelem je Jihomoravsky
kraj. SVC veskeré aktivity smétuje k Géelnému naplnéni volného ¢asu déti a mladeze a zajemcd
z fad dospélych. Détem a mladeZi umoziuje SVC ziskat dalsi védomosti a dovednosti mimo
$kolni vyuku. Zaci se v ramci vybranych krouzk(i seberealizuji, sebepozndvaji a rozviji své
nadani a talent. Cilem zdjmového vzdélavani je rozvoj osobnosti ¢lovéka a aktivni traveni
volného casu.

Majak — Stredisko volného ¢asu, prispévkova organizace nabizi zajmové vzdélavani v oblasti
estetické, sportovni oblasti, taneéni oblasti, modelarské oblasti, oblasti vypocetni techniky,
hudebni oblasti, klubové ¢innosti, pfirodovédné oblasti.

Ucastniky zajmového vzdé&lavani jsou déti, 74ci, studenti, pedagogicti pracovnici, pFipadné
dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v nasledujicich ¢innostech:
® Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova ¢innost (zdjmové krouzky, zajmové kluby),
e Prilezitostna ¢innost (jednorazové a nepravidelné aktivity)
e Spontanni ¢innost (stolni tenis, stolni fotbal)
e Osvétova ¢innost a prevence socidlné patologickych jevi
e Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo Vyskov

e Individudlni prace, vytvareni podminek pro rozvoj nadani a talentu déti, Zakd studentt

Zajmové vzdélavani ve Vyskové zabezpecuji nejen kvalifikovani pedagogicti pracovnici (interni
i externi), ale i ostatni pracovnici. Ukolem sboru je schopnost tymové prace, vstficné
komunikace a spoluprace. Sbor zajistuje diky profesni a zajmové orientaci pracovnikd pestrou
a zajimavou skladbu nabidky zajmového vzdélavani, kterd se vzajemné velice dobte prolind a
doplfiuje. Pracovnici spolu spolupracuji a vzajemné si pomahaji. K 31. 10. 2019 pasobilo v SVC
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Majak celkem 66 pedagogickych pracovnikd, z toho 9 internich a 57 externich pedagogickych
pracovnikl. SVC Majak zaméstnava i ostatni pracovniky, z nichZ 21 pracovnik( bylo za dané
obdobi externich a 7 pracovnik(l internich. Pfepocteny stav Uvazk( u ostatnich pracovniki
internich byl 5,8. V téchto datech je zapocitan i technicky persondl, ktery zabezpecuje chod
zafizeni tak, aby nedochazelo k provoznim, technickym a administrativnim kolizim.

NNO pusobici ve vzdélavani

Dale je dUleZité zminit Lipku, Skolské zatizeni zfizované krajem pro environmentalni vzdélavani
podilejici se vyznamné na vzdélavani v ORP Vyskov. Pracovisté Lipky Rychta se nachazi v
historické budové v obci Krasensko na Drahanské vrchoviné a jedna se o nejstarsi pobytové
ekologické stfedisko na Moravé. Poslanim Lipky je environmentalni vzdélavani, vychova a
osvéta déti, mladeze a dospélych smérfujici k osvojovani environmentalné pfiznivéjsich
zpUsobU Zivota. Lipka ma ve svych vzdélavacich aktivitach Siroky zabér: skolam a Skolkam
nabizi jedno i vicedenni ekologické vyukové programy, pfi nichZ ro¢né navstivi Lipku vice nez
dvacet tisic zaku. Lipka ma 5 pracovist, které v odpolednim ¢ase nabizi détem prirodovédné a
tvorivé krouzky a dospélym remesiné kurzy. Dale Lipka zajisStuje na nékolika vysokych Skolach
vyuku predmétl zamérenych na environmentalistiku a také rozviji systematické vzdélavani
pedagogickych pracovnikl na poli environmentalni vychovy. Dalsi z ¢innosti Lipky je poradani
akci pro verejnost, a to zejména pro rodiny s détmi. Vizi Lipky je spolecnost citliva k pfirodé.

Dalsi vyznamnou organizaci plUsobici v ORP Vyskov je Junak. Jundk — Cesky skaut, stfedisko
Vyskov, z.s. je dobrovolné, nezavislé a nepolitické obcanské sdruZeni. Tento spolek je soucasti
skautské organizace pusobici v celé Ceské republice a je nejvétsim ob&anskym sdruzenim déti
a mladezZe na Vyskovsku. Zakladem veskeré Cinnosti Junaka je Cinnost v oddilech. Mimoto
Jundk porada radu akci pro ¢leny i pro verejnost. Jednim z cild skautingu je propojovat mladé
lidi, navazovat pratelstvi, smysluplné travit volny ¢&as zejména v pfirodé, vychovavat
k hodnotam, pomahat potfebnym, byt ohleduplny k okoli a pfirodé a vSestranné se rozvijet.
Pravidelné se poradaji setkavaci akce prakticky na vSech udrovnich organizace. Skautsky
program je pestrobarevny — ndplfi Cinnosti je rdznorodd a prizpGsobend jak véku, tak
individualnim potrebam déti. V oddilech se potkdvaji déti a mladi lidé s rozdilnymi
schopnostmi, rdznych narodnosti nebo odliSného nabozenského vyznani. Skauting je otevien
vsem a mimodék se uci, Ze ma cenu se o néco snazit, zapojit se, spolupracovat, byt soucasti
svéta.

DaleZitou roli v oblasti vzdélavani hraji i materska centra, ktera sdruzuji zpravidla maminky na
rodicovské dovolené a jejich déti, za u¢elem spole¢ného traveni volného ¢asu. Plni tak hlavné
funkci socidlni a vychovné vzdélavaci. Zaméruji se nejen na volnocasové aktivity pro déti, ale i
na vzdélavani rodi¢d. Matefska centra nejsou dotéena zakonem o skolskych zatizenich, tim je
danaznacnd programova rozmanitost jednotlivych center. V SO ORP Vyskov se nachazi nékolik
materskych center, z téch vétsich napf. ve Vyskové MC Radost, v Ivanovicich na Hané MC
Ivanovicky rarasek, v Drnovicich Koloko¢ a MC Drnovice, dale v Kucerové (MC Kuceracek),
v Rousinové (Klub maminek Pohadka) a dalsi.
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3.1.6 Socialni situace

Nezaméstnanost SO ORP Vyskov patfi v porovnani's jinymi SO ORP Jihomoravského kraje mezi
postupné dochdzi ke sniZovani podilu nezaméstnanych osob. V roce 2013 vyrostl na 6,97 %,
do roku 2019 se postupné podil nezaméstnanych snizoval az na hodnotu 1,7 %. V roce 2021
byl podil nezaméstnanych 2% (CSU, 2021).

Podil nezaméstnanych osob v SO ORP Vyskov
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Obr. 12: Nezaméstnanost v SO ORP Vysgkov (CSU, 2019 d)

Socialni sluzby jsou sluzby, diky nimZ mohou lidé, ktefi jsou jakkoli znevyhodnéni, Zit bézny
a kvalitni Zivot. Socialni sluzby jsou poskytovany jednotlivctim, rodinam i skupinam obyvatel.
Mezi nejpocetnéjsi skupiny pfijemct socidlnich sluzeb patfi zejména seniofi, lidé se
vzdélani déti v Cesku vyrazné ovliviiuje socidlni a ekonomické postaveni rodiny a zdravotni
znevyhodnéni, proto je dllezitym aspektem pro tvorbu jakékoli koncepce tykajici se
vzdélavani a Skolstvi i sledovani socidlni situace v Uzemi.

Kraje a obce maiji ve své kompetenci vytvareni vhodnych podminek pro rozvoj socialnich
sluzeb, a jsou zfizovateli organizaci, které socialni sluzby poskytuji. Vyznamnymi poskytovateli
socialnich sluzeb jsou také nestatni neziskové organizace a fyzické osoby. Kazda obec je ze
zdkona o socialnich sluzbach (Zakon ¢. 108/2006 Sb.) povinna zjistovat potfeby poskytovani
socialnich sluZzeb na svém Uzemi, zajisStovat dostupné informace o moznostech a zplisobech
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poskytovani socidlnich sluzeb na svém uUzemi, zpracovavat nebo se podilet na zpracovani
stfrednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb, spolupracovat s krajem pfi vytvareni krajské
sité socialnich sluzeb apod. Oblast socidlnich sluzeb je velmi Sirokd, finanéné naro¢nd a je
neustale kladen dliraz na zvySovani kvality téchto sluzeb. Zajisténi dostupnosti financ¢nich
zdroju a kvalitnich socidlnich sluZzeb je jednou z velkych priorit samotnych obci a to nejen
proto, Ze populace v Ceské republice celkové starne. V ORP Vy$kov probihd starnuti o néco
rychleji. Celorepublikovy pramér ORP Vyskov vyrovnalo uz v roce 2016.

Sama obec muizZe byt vroli poskytovatele socidlnich sluzeb prostfednictvim své vnitini
organizaéni slozky nebo prispévkové organizace. Ale také v roli subjektu, ktery financné
pfispiva ostatnim poskytovatelidm socidlnich sluzeb na svém uUzemi. Obec je také v pozici
koordinatora spoluprace s neziskovym sektorem, podnikatelskymi strukturami a zdjmovymi
sdruzenimi. Vhodné nastavenymi strategiemi, programy, projekty je mozné predejit socialni
exkluzi nékterych skupin obyvatel, podpofit socidlni zaclenéni jiz vyloucenych skupin a
saturovat opravnéné potreby cilovych skupin. Vyvoj spolecnosti, kterd vSeobecné starne a
demograficky vyvoj vyZaduji adekvatni dostupné socialni sluzby a nabidku jejich spektra. Takto
zasadni a rozsahlé zmény vyzaduji dlouhodoba koncepcni feseni, kterd berou v Uvahu i Sirsi
souvislosti. Z tohoto dlivodu je oblast socidlnich sluzeb vhodnym tématem pro spolupraci obci.
Spoleéné Ize nastavit efektivnéjsi systém nejen z pohledu ekonomického, ale také humanniho.
Meziobecni spoluprdce na tomto poli mlzZe pfinést vhodné strategie k feSeni socialni
problematiky, mGze vhodnym zplsobem podpofit pfirozeny rozvoj regionu.

Velmi dllezitou strategii v socialni oblasti je také Komunitni pldnovani socialnich sluzeb na
Uzemi ORP Vyskov. V srpnu 2017 byla zahdjena realizace projektu , Aktualizace procesu
komunitniho planovani socialnich sluzeb v ORP Vyskov”. Realizdtorem projektu je Centrum
pro komunitni praci stfedni Morava za podpory Mésta Vyskov, které bylo v projektu
partnerem. Projekt je realizovan za finan¢ni podpory Evropské unie. Hlavnim cilem celého
komunitniho planovani bylo a je podpofeni procesu planovani dostupnosti socidlnich sluzeb
na uzemi ORP Vyskov, zpracovani komunitniho planu rozvoje socidlnich sluzeb. Jednim z
hlavnich vystupl projektu je dokument , Komunitni plan socidlnich sluzeb na Uzemi ORP
Vyskov 2019-2021“. Komunitni plan by se mél stat prostfedkem pro podporu dobfe fungujici
sité rozvoje socialnich sluzeb, které budou schopny reagovat na potieby ob¢anu celého uzemi
ORP Vyskov. Termin ukonceni projektu je 31. 7. 2019. Dil¢imi vystupy Komunitniho planovani
socialnich sluzeb v ORP Vyskov budou:

e Katalog poskytovatell socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich se socialni oblasti v ORP
Vyskov,
e Informacni portdl socialnich sluzeb ORP Vyskov.

Ve Vyskové nové od zari 2018 funguje sluzba ,Senior taxi”. Tato prepravni sluzba slouzi pro
obcany dlchodového véku s platnou prikazkou Senior taxi a s trvalym pobytem na Uzemi
mésta Vyskova a jeho pfrilehlych méstskych ¢asti. Cilova skupina seniorld se tak mize za
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jednotny poplatek 20 K¢ prepravit ze svého domova k lékafi, na rehabilitaci, hibitov, nadrazi
Ci v letnich mésicich i do nakupnich center.

Zajem o sluzbu Senior taxi ve VySkové se v roce 2021 meziro¢né zvysil, jen do listopadu Slo o
témér 6000 jizd. V roce 2020 to bylo za cely rok zhruba 5050 jizd.

V Uzemi ORP Vyskov se jiz nenachazi zadna socidlné vyloucena lokalita. Dle Agentury pro
socialni za¢lefiovani ORP Vyskov nespliiuje index socidlniho vylouceni.

Projekty tykajici se socialni integrace podporené z Integrovaného regionalniho operacniho
programu IROP na izemi ORP Vyskov

Na zakladé poptavky po socidlnim bydleni a feSeni otazky socidlni integrace se v rdmci projektu
»Most mezi generacemi”, postavil bytovy dlim pro osoby socidlné znevyhodnéné. Bytovy diim
s osmi bytovymi jednotkami se nachazi v méstské ¢asti Chvalkovice na Hané obce Ivanovice
na Hané. Vystavba byla ukonéena 31. 12. 2018 (IROP, 2019a)

Zapsany spolek Pravo na Zivot, z.s. vramci projektu ,Cesta k bydleni“ dokoncil koncem
prosince 2018 socialni bydleni pro osoby v bytové nouzi a zajistil tak pfistup a udrzeni
dlstojného, dlouhodobého, kvalitativné standardniho a prostorové nesegregovaného
bydleni. Pronajem novych byt( pro cilové skupiny byl zahdjen na adrese Chvalkovice na Hané
¢.p. 248 a 249 od 1. 1. 2019 (IROP, 2019b, Pravo na Zivot, 2019).

Bytovy dim Gebauerovo v Drnovicich byl opraven pro potreby socidlniho bydleni pro cilové
skupiny. Projekt byl dokoncen v prosinci 2018. V 1. patre je k dispozici keramicka dilna.

Ve Vyskové je od konce bfezna 2019 otevieno Komunitni centrum Bohumira Bunzi. V objektu
sidli organizace poskytujici socialni, poradenské a vzdélavaci sluzby. Organizace jsou zamérené
na praci s osobami ohroZzenymi socidlnim vylouéenim a osoby zdravotné znevyhodnéné.

Vyse uvedena tabulka uvadi registrované socialni sluzby, které jsou poskytovany v ramci ORP
Vyskov. Dle zdkona o socidlnich sluzbach se tato zafizeni déli na 20 typU zafizeni socidlnich
sluzeb. Dle registru poskytovatell socidlnich sluzeb Ministerstva prace a socidlnich véci se na
uzemi ORP Vyskov nachazi 43 registrovanych socialnich sluzeb. Nenachazi se zde tyto zafizeni
socialnich sluzeb: chranéné bydleni, azylové domy, domy na pll cesty, zafizeni pro krizovou
pomoc, nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, nocleharny,
terapeutické komunity, intervencni centra a zafizeni nasledné péce. Celkem se na izemi ORP
Vyskov nachazi 11 rlznych registrovanych druh( zafizeni socidlnich sluzeb z celkem 19
registrovanych druh( socialnich sluzeb.

Nezanedbatelnym bonusem spoluprace v regionu mulzZe byt rozvoj tzv. socidlni ekonomiky,
jejiz koncept pfindsi novd a moderni feseni aktudlnich témat, kterymi jsou napftiklad integrace
osob socialné vyloucenych, rozvoj mistnich zdroji apod. Jeden z predpokladd, z nichzZ socidlni
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ekonomika vychazi, je, ze stat neni schopen financné ani organizac¢né zajistit vSechny socialni
potieby obcan(.

Socidlni ekonomika je socidlné odpovédnd, podporuje socialni soudrznost, sméruje k boji proti
chudobé a socialni exkluzi. Vzhledem k finan¢ni naro€nosti a proménlivosti poZadavk( na
spektrum socidlnich sluzeb je Zadouci, aby byla vytvorena optimalni sit socidlnich sluzeb v
regionu odpovidajici skuteénym potfebam. V této oblasti je celd fada problém a témat, které
je vhodné tesit spolecné, v rdmci meziobecni spoluprdce. Nemusi se vsak vzdy jednat pfimo o
socialni sluzby ve smyslu zakona o socialnich sluzbach, neoddiskutovatelny pfinos je i v rozvoji
sluzeb navaznych ¢i souvisejicich. Cilem je najit vhodné téma pro meziobecni spolupraci, které
pfispéje k mistnimu rozvoji, aniz by byly naruseny jiz funkéni principy ¢i schémata.

Z dat organizace PAQ Research vyplyva, ze ORP Vyskov ma nizké problémy s destabilizujici
chudobou (exekuce, bytova nouze, déti Zijici v socidlné vyloucenych lokalitach). Destabilizujici
chudoba je v ORP Vyskov vy nei v 28 % ORP v CR. Destabilizujici chudoba ma silnou
souvislost se vzdélavaci neuspésnosti. ORP VySkov ma nizké obecné socioekonomické
znevyhodnéni (nezaméstnanost, vzdélanostni struktura). To je v ORP Vyskov vy3si nez v 25 %
ORP v CR. Socioekonomické znevyhodnéni vyjadiuje ekonomické pfileZitosti v regionu a nema
tak silnou souvislost se vzdélavacimi vysledky. ORP VySkov ma stfedni vzdélavaci nelspésnost
(nedokon&ovéni ZS, propadéni, absence). Vzdélavaci netspésnost je v ORP Vyskov vyssi nei v
42 % ORP v CR a 62 % ORP v kraji (PAQ Research, 2022).

PAQ Research - Vyzvy, moznosti zlepSeni a doporuceni pro vzdélavani a socidlni situaci v
regionu (2022)

Tato analyticka zprava poskytuje unikatni zpracovani regionalnich dat, které identifikuje slaba
a silnd mista ve vzdélavani a socidlnich podminkach v mikroregionu.

ORP Vyskov ma nizké problémy s destabilizujici chudobou (exekuce, bytova nouze, déti zZijici v
socialné vyloucenych lokalitach). Destabilizujici chudoba je v ORP Vyskov vyssi nez v 28 % ORP
v CR. Destabilizujici chudoba ma silnou souvislost se vzdélavaci netspédnosti.
ORP Vyskov ma nizké obecné socioekonomické znevyhodnéni (nezaméstnanost, vzdélanostni
struktura). To je v ORP Vyskov vy33i ne7 v 25 % ORP v CR.
Socioekonomické znevyhodnéni vyjadfuje ekonomické pfilezitosti v regionu a nema tak silnou
souvislost se vzdélavacimi vysledky. ORP Vyskov ma stfedni vzdélavaci neulspéSnost
(nedokon&ovani ZS, propadani, absence). Vzdélavaci netspésnost je v ORP Vyskov vy$si neZ v
42 % ORP v CR a 62 % ORP v kraji. Vzdélavaci neispé$nost odpovida socialni situaci.
Doporuceni pro oblast vzdélavani:
® zajisténi srovnatelné kvality vSech skol v rdmci mikroregionu, tedy posun v uéeni vsech
déti, nikoliv jako absolutnich vysledk( (vice ke kvalitnim ¢innostem skol
e organizace spoluprace vsech mistnich aktéra (Skol, soc. prace a NNO, OSPOD a dalsich)
v prevenci absenci, zaskolactvi a celkového skolniho neldspéchu ditéte.
Cilem je nastaveni kooperativniho a odbourdni konkurencniho prostredi
e zvySeni Ucasti ve Skolnim stravovani (programy bezplatného stravovani pro déti a zaky
z nizkopfijmovych rodin)
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e nabizeni doucovani rlznymi kanaly (v rdmci Skoly, odpoledni kluby, NNO a
dobrovolnici)

e sledovani vysledk(l zakl, podpora pozitivnhiho socidlniho klimatu Skoly, vyuZzivani
vhodnych pedagogickych metod a podpora informovanosti rodi¢li znevyhodnénych
zakl o moznostech podpory

e zajisténi kapacit matefskych Skol, pfipadné podpora détskych skupin a pfedskolnich
klubd, které pfedeviim znevyhodnénym détem usnadfiuji vstup do MS.

e podpora a koordinace multioborové spoluprace v obci — identifikace a pravidelna
spoluprdace vsech aktérq, ktefi s ohrozenymi ¢i znevyhodnénymi détmi pracuji

e vyuziti vSech moznosti ucelového financovani, financovani dalsiho vzdélavani,
mentoringu a koucinku pro reditele Skol, pedagogické pracovnik

Faktory zaostavani naznacuiji, v jakych oblastech ma ORP nejvétsi prostor pro zlepseni a dava
smysl v nich intervenovat. VétSina se zaméruje na vzdéldvani, sociadlni podpora mifi na
vyuzivani ndstrojli socialni politiky pro zmirnéni socidlnich problému. Faktory zaostavani hraji
roli i pro ORP, které nezaostdvaji, protoze zlepSeni vstupnich faktor(i mlze vést jesté k lepsim
vysledklim neZ v souéasnosti.

Zaostavani vzdélavani za socialni situaci v kraji

vyrazné vyssi, 3¢ [ - vyrazné nizsi,
. nez bychom oéekavali T vysst Sepaa ] L ne bychom odekavali

Boskovice

Moraysky K

Znojmo

Graf zaostavani vzdélavani v kraji

Analyza ukazuje napft. kolik procent déti je z rodin vyuZzivajici pfidavek na déti v ORP Vyskov
4,1% v porovnani s priimérem CR 7,6%.

Dale se ukazuje, Ze podil déti ve véku 3-5 let z populaéniho rocniku, které navstévuji predskolni
vzdélavani ve $kolnim roce 2020/2021 je v ORP Vyskov nad priimérem CR a to 96,6%. Podil
déti ve véku 2 roky z populacéniho ro¢niku, které navstévuji predskolni vzdélavani ve skolnim
roce 2020/2021 je v ramci celorepublikového priiméru o néco nizsi (28,4% k 29%).

Pramérny pocet déti na tridu v béZznych trfidach materskych skol ve skolnim roce 2020/2021
byl v ORP Vyskov 22.
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Zajimavy je pohled na odklad povinné Skolni dochazky, ktera je v ORP Vyskov nad
celorepublikovym primérem, jak ukazuje graf nize.

Odklady povinné Skolni dochazky

sociang podobn ore [N = -

Kam mlze aspirovat 11,8 %

Pramér CR 20,5 %
0% 10 % 20 % 30 % 40 %

Cilem CR je proto podle Strategie vzdélavani 2030+ snizovani odkladd skrze podporu déti ve
véech MS — v&asnou a komplexni, a vzdélavanim uciteld na prvnim stupni ZS, aby dokazali
individualizované rozvijet vSechny déti nastupujici do prvni tfidy.

Ohledné oblasti spoleéného vzdélavani podil zak( ZS, ktefi maji vykdzané specialni vzdélavaci
potifeby z divodu odlisSného kulturniho prostiedi nebo jinych Zivotnich podminek ve Skolnim
roce 2020/2021 je v ORP Vyskov 0,9%, primér CR je 1,8%.

Vzdélavani ve specidlnich tfiddch ma slouzit pro déti se zdravotnim postizenim ¢i zdravotnim
znevyhodnénim a neméli by se v nich vzdélavat Zaci napfiklad se socidlnim znevyhodnénim. Ti
by méli navstévovat bézné skoly a tfidy. Podil Zaka ve specialnich tfidach ukazuje graf nize.

Podil Zak( ve specidlnich tfidach?

orevysor [ 17
Socialné podobna ORP - 2.2 %

Kam muze aspirovat 1,1 %

Pramér CR 2.8%
0% 2 % 4% 6 % 8 % 10 %

Dalsi oblasti v ramci anlyzy je index Zajisténi vyuky — pedagogové a podplrny tym. V této Casti
se analyza zaméruje na podil kvalifikované vyuky, ¢etnosti podplrnych pedagogickych pozic v
zdkladnich Skolach (asistenti pedagoga, Skolni psychologové a specidlni pedagogové),
specializované Cinnosti a pozice pedagogickych pracovnik( a pocet zaku ve tridé.
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Podil hodin, které jsou na zakladnich Skolach vyucovany pedagogickymi pracovniky, kteri
nespliuji poZzadované vzdélani podle zakona o pedagogickych pracovnicich v ORP Vyskov je
3,7% k celorepublikovému priiméru 8,9%. Pocet zakl zakladnich skol na jeden cely uvazek
asistenta ukazuje graf nize.

Pocet Zaku na jednoho asistenta

Kam muze aspirovat 47 6
Primér CR 65,9
0 20 40 60 80 100

Analyza ukazuje pocet Zakd na jeden cely Uvazek psychologa nebo specidlniho pedagoga na
zakladni Skole v ORP Vyskov je to 79,2%, coz nam ukazuje velkou podhodnocenost a nutnost
navyseni téchto pozic.

Predposledni oblasti je zpracovani modelu kvalitni $koly od CSI. Data ORP Vyskov chybi.
Posledni index financovani Skol predstavuje, kolik financi do zakladnich skol sméfuje na zZaka
od statu (statniho rozpoctu a pfisluiné kapitoly MSMT), zfizovateld, tedy obci, a z dotaci.
Finance od statu zahrnuiji platy pedagogickych a nepedagogickych pracovnikl véetné asistent(
pedagogl a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Kolik penéz do regionu sméfuje od MSMT na platy
ukazuje tento graf.

Kolik penéz do regionu sméfuje od MSMT na platy?

Socialné podobna ORP _ 44 277
Kam muze aspirovat 46 959
Pramér CR 42 829

0 8000 16000 24000 32000 40000 48000

Kolik penéz do regionu sméfuje od zfizovatelll ukazuje graf nize.
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Kolik penéz do regionu sméfuje od zfizovatelli?

orevsiov | - >
sociang pocoonaoze [T - -

Kam mlze aspirovat 15 249

Pramér CR 11 455
0O 3000 6000 9000 12000 15000 18 000

Zdroje z rozpoctl zfizovatell (typicky obce) sméfované na bézny provoz skol. Zahrnuji béZznou
udrzbu budov, ndklady na energie a prispévek na platy pedagogickych a nepedagogickych
pracovnikd vcéetné napfiklad ¢asto sdilenych pozic jako skolni psychologové. ORP samotné
nemaji povinnost financovat skoly v jim podléhajicich obcich. JelikoZ tato analyza ale mapuje
regionalni rozdily (a nékteré proménné jsou dostupné pouze na urovni ORP), jsou naddle
vydaje obci pocitané v "praméru" za celd ORP podstatnou informaci.

Valecny konflikt na Ukrajiné

Ozbrojeny konflikt, ktery zacal zrdna 24. inora 2022 ruskym utokem na Ukrajinu. V souvislosti
s timto Utokem dochazi k velkému presunu uprchlikQ. Ukrajinu opoustéji zejména Zeny
s détmi, protoZe pro muzZe plati vSeobecna branna povinnost. Pfesny pocet ukrajinskych
uprchlikd, ktefi pobyvaji v CR, neni znam, &ast z nich odjizdi do jinych zemi nebo se vraci na
Ukrajinu. V éervnu 2022 trady odhadovaly, 7e v Cesku zGst4va asi 280.000 a7 300.000 bézencd.
Snahy o feSeni uprchlické krize na uzemi ORP Vyskovsko probihaji i naddle. Obce informuiji
Feditele MS, ZS v Gzemi o aktudlni podpore ze stran MSMT a neziskovych organizaci v integraci
ukrajinskych zaku. Integrace déti uprchlik(l sebou prindsi narocné situace, se kterymi si musi
pedagogové poradit. ZvySeny pocet déti ve tfidé znesnadnuje individualizaci béhem vyuky. Je
nutné dbat na péci o psychohygienu pedagogickych pracovnikli, aby byli schopni se plné
vénovat vSem détem a zajistit davérné a bezpecné prostredi, aby minimalizovali trauma
zpusobené vale¢nym konfliktem a podpofili Zaky v rozvoji jejich potencidlu.

3.1.7 Navaznost na dokoncené vzdélani

Pfimo ve Vyskové se nachadzi tfi Skoly poskytujici stfedoskolské vzdélani. Po absolvovani
zakladni Skoly maji Zaci moznost studovat na Gymnaziu a Stredni odborné skole zdravotnické
a ekonomické Vyskov, pFispévkova organizace. Technické, strojirenské a zemédélské obory
mohou absolventi zakladnich Skol studovat na Stfedni Skola polytechnicka Vyskov,
prispévkova organizace. Ve Vyskové sidli také Skola (Mateiska skola, zakladni Skola a stfedni
Skola Vyskov, prispévkova organizace), poskytujici povinnou Skolni dochazku a navazujici
stfedni vzdélani pro zaky s urcitym stupném zdravotniho postizeni a zakiim se specialnimi
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vzdélavacimi potifebami. Zaci se specialnimi vzd&lavacimi potfebami zde mohou studovat
ucebni obory délnickych profesi, stavebnictvi a sluZeb. Vzdélani je ukonéeno zavérecnou
zkouskou s vyucnim listem.

Stredni skola polytechnicka Vyskov, prispévkova organizace

Stfedni Skola polytechnicka Vyskov, prispévkova organizace je Skola, ktera si klade za cil
udriet stavebni, strojirenské a zemédélské tradice v regionu. Skola nabizi étyfleté maturitni
studijni obory (strojirenstvi, stavebnictvi, agropodnikani), nastavbové studium (stavebni
provoz, podnikani) a ucebni obory, které jsou ukonené zavérecnou zkouskou a vyucnim
listem (instalatér, pokryvac, klempif, zednik, elektrikaf, strojni zamecnik, obrabéc¢ kovu,
operator skladovani). Absolventi maturitnich obor( jsou z vice jak poloviny pfijimani na vysoké
$koly. Skola disponuje interaktivnimi uéebnami pro teoretickou vyuku, poéitaéovymi
ucebnami vybavenymi nejnovéjSimi ICT technologiemi pro vyuku kanceldrskych aplikaci,
konstruovani pomoci CAD program( a pro 3D tisk. Zakiim je k dispozici moderné vybavena
chemicka laborator. Kromé budov pro teoretickou vyuku ma Skola elektrodilnu, dilny pro ruéni
obrabéni kovl, svafovnu, kovarnu, prostornou obrobnu, laborator pro elektrické, strojirenské
a stavebni méreni, kreslirnu, télocvi¢nu, viceucelové hristé a v neposledni radé prostory
$kolniho statku. Skola je vybavena CNC soustruhy i frézkami. Vystavbou dilenské vicetcelové
haly bylo reagovdno na dlouhodobou poptavku strojirenskych firem v regionu po odbornych
zaméstnancich ovladajicich technologie zpracovani plechu.

Gymnazium a Stredni odborna skola zdravotnicka a ekonomicka Vyskov,
prispévkova organizace

Tento subjekt vznikl slou¢enim dvou stfednich Skol dne 1. 7. 2012. Od roku 2015 plati novy
nazev skoly a od 1. 9. 2016 se v komplexu budov na Komenského ulici vyuéuji vSechny obory.
Gymndazium pripravuje zaky predevsim pro studium na vysokych skolach. Gymnazium nabizi
Ctyflety a osmilety cyklus gymnazia. Ekonomické obory jsou: 1. Ekonomické lyceum a 2.
Obchodni akademie. Ekonomické lyceum je v soucasné dobé dobihajici obor a od Skolniho
roku 2012/2013 se neotviraji nové tridy. Absolvent Obchodni akademie se uplatni zejména v
povoldnich zamérenych na vykon ekonomickych, obchodné administrativnich éinnosti v
podnicich viech pravnich forem. Skola ddale nabizi studium zdravotnickych obord. Absolventi
oboru zdravotnicky asistent se uplatni ve zdravotnickych zafizenich IGzkového i ambulantniho
charakteru a vdomaci oSetfovatelské péci, jako zdravotnicky pracovnik v zafizenich socialni
péce. Zdravotnické lyceum predstavuje druhy obor zdravotnického studia a studenty
pfipravuje predevsim pro dalsi studium na zdravotné socidlnich, Iékafskych, farmaceutickych
i jinych fakultach vysokych Skol a oborech vyssich odbornych skol.
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3.2 Specificka cast analyzy

3.2.1 Témata MAP v reSeném uzemi

Aktualizace této ¢asti dokumentu vychazi z nastaveného projektu MAP a aktualizovanych
pravidel projektu. Partnerstvi MAP se v prioritdch zabyva 3 povinnymi (klicovymi) tématy,
ktera navazuji na povinna opatfeni v predchozich projektech MAP. Tato témata se odrazi
v Navrhu Priorit rozvoje vzdélavani a nasledné ve stanovenych prioritdch SR MAP — Dohoda o
prioritach. Cely MAP je Zivy dokument a jeho aktualizace se odviji od aktualnich potfeb a
problému v uzemi, kterymi se bude Mistni akéni plan zabyvat v pribéhu realizace projektu.

Povinné volitelna témata:
e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci;
® Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim;
e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiva.

Realizace téchto témat probihd prostiednictvim prirezovych témat, kterd vychazeji ze
Strategie 2030+:
e proména obsahu a zplUsobu vzdélavani,
podpora uditel(, feditell a dalSich pracovnikd ve vzdélavani,
digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni,
snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani,
spoluprace MS-25/z5-SS.

Volitelnd témata byla zvolena nasledujici:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku,
e rozvoj kompetenci déti a Zzaka v polytechnickém vzdélavani,
e vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci déti a zakd,
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z3ci ziji, mezigeneracni souZiti,
wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogt).

3.2.2 Analyza stavu a potreb aktért ve vzdélavani v uzemi

V zacatku kazdého projektu byly nastaveny cilové skupiny, které se v navazujicim projektu
prioritizovaly a zUZily dle potfeb a pravidel projektu. V predchozich projektech MAP | - MAP lll
byli jako prioritni cilovd skupina pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni véetné
vedoucich pedagogickych pracovnik(, dale rodice déti a zak(, déti a Zaci, zaméstnanci verejné
spravy a zfizovatell Skol plsobici ve vzdélavaci politice a verejnost.
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Tab. 23: Zapojeni cilovych skupin
Nazev cilové | Ocekavani Identifikace Identifikace Opatreni,
skupiny dotcené problému pricin napravné
skupiny problému kroky
kvalitni profesionalita osobni, workshopy,
pomiicky k | uciteld,  chybi | elektronicka seminare
vyuce, zajem | prirozena Skoleni,
rodict o | autorita ukazkové
Pedagogitti vysledky svych | pedagoga hodiny -
pracovnici $kol déti, pratelsky motivace a
a $kolskych kolektiv kolegd, sdileni  dobré
zarizeni dobré paxe
ohodnoceni své .,
. podplirna
prace, .
sebevzdélavani c1nr.10.st a
aktivity
spoluprace
kvalitni vyuka, | laxni pristup | osobni schizky, | vzajemna
optimalni pedagogt, telefonicky, spoluprace
provozni doba, | $patna elektronicky, rodici a Skoly,
dostatecna komunikace pisemna zapojeni mistni
nabidka $koly korespondence | komunity do
mimoskolnich , déni skoly,
aktivit,  dobra | s rodigi, | Www  stranky
komunikace  a | bezpetnost déti §kol,v , den prop:i\gace ékovly,
Rodice déti a spoluprace, v zatizenich i pti ote\iljenych , (viobra poveést
zaki nabidka kvalitni | aktivitich dveri,  osobni | Skoly
stravy L komunikace
umisténi déti do
dostupnost y "
tkolskych skvol ve vétSich
weo . .., | méstech,
zarizeni, kvalitni
vyuka, nabidka
mimoskolnich
aktivit, dobra
komunikace a
spoluprace
ptijemné zaSkolactvi, osobné, uzka spoluprace
prostredi, Sikana, Spatna | elektronicky, pedagogii S
moderni komunikace pisemné détmi, adekvatni
Déti a #4ci pomiicky, pedagogt a déti pfenos  potieb
pratelsti déti ke Sskole
pedagogové, (8kolni
kamarady, parlamenty)
rozsSifeni svych
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védomosti a
dovednosti
max. vyuzita | nedostatek osobni, kontrola
kapacita finan¢nich telefonicky, ztizovatele nad
Skolského prostredkd, elektronicky, ¢innosti a
zarizeni, nepriznivy pisemné, ucast | hospodateni,
vyuZitelnost demograficky na verejnych | komunikace a
Zaméstnanci budov i mimo | vyvoj, zména | jedndnich spoluprace s
verejné spravy | vzdélavani, legislativy reditelstvim
a zrizovateld | dostatek skoly
Skol - | financnich
predstavitelé prostiedkd,
obci dobra
spoluprace s
reditelstvim,
zapojeni mistni
komunity  do
déni Skol
modernizaci nedostatek osobni, komunikace a
zafizeni a | financnich telefonicky, spoluprace s
budov, dobra | prostredki, elektronicky, Cleny cilové
Vefejnost: komunikace se | nezdjem Skoly o | pisemné, ucast | skupiny
Partnefi Skol | w0 telem s | Spolupraci na vefejnych
(sponzori, teditelstvim a s partnery jednanich a
sdruzeni s rodidi, ucast na | kontrola &ankt
rodic¢t, NNO, zapojen spolecnych pred tiskem
firmy) mistni medializace akcich
Média ko.munity, negati\({nich
zajem Skoly dopadd,
Siroka nepiesné osobni,
vefejnost Nvér,néty na zkreslené telefonicky,
clanky, informace, elektronicky
partnerstvi negativni  tvar
Skoly

V ramci projektu MAP Ill se cilové skupiny opét drobné upravily dle nastaveni projektu.
Aktudlné jsou cilové skupiny tyto:

- pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych
pracovnikd,

- zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell skol pUsobici ve vzdélavaci politice,

- pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pUsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze.
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Dulezitym rysem komunikacni strategie je otevienost projektu pro dalsi aktéry, ktefi maji
zdjem o aktivni spolupraci v projektu s moznosti ovlivnit tvorbu vystupl (napf. ucasti v
pracovnich skupindch ¢i Ridicim vyboru). VSichni aktéfi ve vzdélavani se maji moznost schazet
pfi nejriznéjsich akcich a maji tak pfrilezitost ke sdileni dobré praxe. V neposledni fadé je do
projektu zapojena i verejnost prostiednictvim informovani na internetovych strankdch MAS
Vyskovsko, z.s. a socidlnich siti projektu MAP Ill.

Podrobnéjsi informace o zapojeni dotcenych skupin je mozné najit v Pfiloze 2: Komunikaéni
plan a konzultacni proces.

3.2.3 Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Pfi analyze rizik je tfeba si nejprve upfesnit samotnou metodiku analyzy, kterou chceme
provést. To samo o sobé spociva ve sjednoceni pohledu na miru dopadu a pravdépodobnost
vyskytu identifikovanych rizik. Dale je dulezité nastaveni $kal pro hodnoceni, pficemz je
doporuceno 5 urovni.

Tab. 24: Pravdépodobnost vyskytu rizika

Pravdépodobnost vyskytu

Uroven Oznaceni Ciselné vyjadFeni Interval pravdépodobnosti
5 témeér jisté 0d 4,1do 5,0 vyskytne se témér vidy
4 pravdépodobné od 3,1do 4,0 pravdépodobné se vyskytne
3 mozné 0od 2,1do 3,0 nékdy se maze vyskytnout
5 nepravdépodobné | od 1,1 do 2,0 vyskytnout se muize, ale nemusi také
viibec
1 témér vyloucené |0d0,1do 1,0 vyskytuje se pouze vyjimecné

Tab. 25: Vyznamnost vlivu/dopadu rizika

Vyznamnost vlivu/dopadu rizika

Uroveri Oznaceni Ciselné vyjadreni Interval pravdépodobnosti
5 katastroficky 0d 4,1do 5,0 velmi vyznamna ztrata/dopad
4 velmi vyznamny od 3,1do 4,0 vyznamna ztrata/dopad
3 vyznamny od 2,1do 3,0 vyzaduje okamzité fesSeni situace, aby se
eliminoval vétsi dopad
2 drobny od1,1do 2,0 ovliviiuje dil¢i aktivity
1 témér neznatelny | od 0,1do 1,0 neovliviiuje znatelné fungovani
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pravdépodobnosti jeho vyskytu a vyznamnost z hlediska jeho dopadu (Skala 1-5). Vyznamnost
rizika je pak dana soucinem pravdépodobnosti a dopadu.

Tab. 26: Analyza rizik

Riziko Hodnoceni rizika Osetieni rizika Vlastnik
Pravdépodobnos | Dopa | Uro rizika
t d ven
rizik
a

Financ¢ni oblast
Nedostatek 15 Obec
financi na béZny | 3 5 dotace, sponzofi ziizujict
provoz a opravy S, MS
Nedostatek Obec
financi na .. ztizujici
investice a 3 3 9 dotace, sponzofi 78 M3
vybaveni
Nedostatek

.e osla © 2 5 10 rozpocty obci Stat
financi na platy
Organizacni oblast
Uzavieni  Skol Jina
z diivodu protiepidemiologicka
vladnich opatfeni Vlada
narizeni 3 5 15 CR,
v souvislosti MSMT
s pandemii
Covid-19
Spatné meziobecni
rgzmistém’ ZS spoluprace, vzajemna Obce

- Y 3 6 POLPTACE, vza) daného
MS v ramci komunikace i ,
, , uzemi
uzemi
Nedostatek déti
/ ptili§ mnoho sledovat a reagovat na | Qpce
déti (nepfiznivy | 4 3 12 | demograficky vyvoj | daného
vyvoj)
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d ich
op.roavm.cw’ . komunikace s | Obce,
spoju zajistujici | 2 4 8 dobravei a kraiem Krai
dopravu déti do P ) )
a ze 7S, MS
Nezajem Ci Obce
neochota obci | 3 2 6 motivace daného
na spolupraci uzemi
Nevhodné
stanovené Obce
normativy na ZS | 2 3 6 komunikace s krajem | daného
a MS ze strany uzemi
kraje
Pravni oblast
Zmeéna
legislativy,
ktera
povede k Obce
vynucenym 3 4 12 - daného
investicim azemi
(napf.
zpfisnéni
hygienickyc
h predpisl)
Reformy, které Obce
zhorsi. podminky | 4 8 . daného
pro kvalitni Gzemi
vyuku
Technicka oblast
Spatny technicky dotace na opravy, | Obec
stav budov ZS, |3 3 9 pravidelna udrzba zFizujici
M3 ZS, MS
Zastaralé Ci obnova, inovace | Obec
nevyhovujici 3 3 9 vybaveni zfizujici
vybaveni ZS, MS
Vécna oblast
Spatné Fizen vnitini  fad, pravidla, | Obec
élfol 3 4 12 sankce, komunikace se | zfizujici
y zfizovatelem ZS, MS
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o _ kvalifikovani Konkrétn
Nizka kvalita 2 4 8 zaméstnanci i Z8,
vyuky ;
MS
dobra povest Skoly, )
Nezajem rodict o pritazlivost Skoly pro | Konkrétn
umisténi déti do | 3 3 9 zaky, atraktivnost | F £S:
konkrétni ZS, MS (mimoskolni  aktivity, | p&
klady mistni Skoly)
Personalni rizika Konkrétn
(aprobovanost,v 2 3 6 Skoleni, motivace iZS,
fluktuace,  vék, .
) MS

3.3 Vychodiska pro strategickou cast

3.3.1 Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problémti

V ramci projektu MAP |l probihala podaktivita 2.7 Podpora Skol v planovani, ktera pfinesla
spoustu uziteénych informaci ze Skol. Byly vymezeny problémové oblasti a klicové problémy
ve Skoldch v Uzemi. Nejvétsi dlraz v aktudlnich prioritdch Skol byl kladen na rekonstrukci
budovy (ddle napt. rekonstrukce socialnich zafizeni, opravy odbornych uéeben, vyména oken,
zatepleni budovy, modernizace kuchyné a pristavba Skoly). Dalsi aktudIni prioritou u Skol byla
uvedena vybavenost uceben, rekonstrukce zahrady vcetné environmentalnich prvkd.
V Zebricku priorit dale nasledoval nakup novych pomucek, modernizace zatizeni a dovybaveni
trid. Mezi nejvétsi problémy, které aktudlné resi ve Skolach, patfi bézné zavady, kazenské
problémy zaku, problémy v persondlni oblasti (napf. nedostatek pracovnich kapacit, fluktuace
zaméstnancl, nedostatek kvalifikovanych a zkuSenych pedagogli), nedostatek financnich
prostfedkl, nedostatecné financni ohodnoceni provoznich zaméstnanc(l a problémy ve vazbé
na spoluprdci s rodici. Skoly by se navzajem mohly inspirovat nej¢astéji mimoskolnimi akcemi
ve spolupraci s obci, NNO a dalSimi subjekty a dale spolupraci s ostatnimi Skolami a spadovymi
MS/ZS a také individualnim pfistupem k zakaim. Aktivity spoluprace MAP Il se snaZily provazat
a prohloubit spolupraci zapojenych Skol a reflektovat potieby v izemi MAP. Jako velmi
potifebné se jevi aktivity na rozvoj polytechnické vychovy v materskych a zakladnich skolach.

Zakladni Skola je celosvétové zakladni ¢lanek vzdélavani nezletilych. Na zakladni skolu v obci
Ize také pohlizet jako na kulturni, spolecenské i sportovni centrum obce. Uzavieni sSkoly
znamena velkou ztratu pro obec, kterd prestane byt zajimavou pro mladou generaci.
Financovani Skol normativem pochopitelné pfinasi mensim Skoldm problémy pfi kazdém
odchodu Zaka. Vytvareni podminek pro rozvoj vzdélavani je jednou z vyznamnych povinnosti
obce, kterou ji uklada skolsky zakon. Za tim ucelem obec bud' zfizuje svoji Skolu, nebo se
postara o pInéni $kolni dochazky ve $kole ziizované jinou obci. Skoly a $kolska zafizeni zajistuji
vzdélavani, poskytuji sluzby a zajistuji vychovu déti a mladeze.
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Financovani Skol a skolskych zafizeni je vicezdrojové. Platy zaméstnancl (pedagogickych a
provoznich) jsou hrazeny ze statniho rozpoctu, prerozdélenim krajského Urfadu formou
nastavenych krajskych normativi (kazdy kraj, jiny mrav a jiné potfeby). Nejedna se jen o mzdy,
ale i odvody. Dale takzvané ONIVy, coZ je vzdélavani pedagogl, cestovné ochranné pracovni
pomlcky, ale také nemocenskda a zdkonné pojisténi zaméstnancu, pomucky a ucebnice pro
zaky. V této oblasti je pravé problém, Ze penize na pomlcky a ucebnice ubiraji pravé vyse
uvedené — nemocenska a zakonné pojisténi. Problémem jsou takzvané podlimitni Skoly, jejich
pocet zakl nestaci ani na mzdy, odvody, ONIVy pro nejnutnéjsi pocet zaméstnanctiim. V téchto
pfipadech musi obce vydaje doplacet ze svych rozpoctu, coz velmi zatéZuje obecni rozpocty
malych obci. Zakonné ustanoveni vymezuje povinnost obce zajistovat ty vydaje Skol a
Skolskych zatizeni, které nejsou hrazeny ze statniho rozpoctu. Jednd se predevsim o finanéni
naklady tykajici se provozu Skolnich budov (opravy, energie, vybavenost).

U provoznich ndkladd doslo novym rozpoctovym uréenim dani k vyznamné zméné. Obce se jiz
nemusi dohodovat o vzajemném hrazeni naklad( na provoz skoly.

Setienim v Gzemi vyplynulo, 7e obce postradaji finanéni prostiedky na investice do $kolnich
budov, jejich provoz a technické vybaveni. Rozpocty obci jsou nizké a obce samy nejsou
schopny realizovat potrfeby vychdzejici z Uzemi. V mnoha pfipadech jsou opravy a
rekonstrukce opravdu nutné. Spatny stav budov pfispiva k vysokym naklad(i na energie a
postupem casu se snizuje Zivotnost objektu. Snizit energetickou narocnost téchto verejnych
budov a zvySeni vyuziti obnovitelnych zdrojli energie je jedna z priorit obci. Technicka
vybavenost skol (nejen Skolnimi pomuckami), jeji vzhled a modernizace je jednim z hlavnich
kritérii pfi rozhodovani rodici do jaké skoly své dité umisti. Rodice logicky upfednostiuji ty
Skoly, které sméruji k neustalému zvySovani kvality v procesu vzdélavani, kde déti mohou
rozvijet své schopnosti a dovednosti a je zde dobry predpoklad kvalitni vyuky. Velmi pozitivné
Ize hodnotit moznost vyuziti dotacnich prostredkl z operacnich program(, napf. IROP, PRV.
Dotaéni prostiedky jsou prerozdélovany také diky CLLD prostfednictvim vyhlaseni vyzev pres
MAS Vyskovsko.

Pfesto, a¢ obce nemaji mnohdy pfimou povinnost na nékteré oblasti prispivat, hledaji financni
prostiedky ve svych napjatych rozpoctech, aby skoldm pomohly a nedoslo tak jejich zruseni. V
pripadé nereseni problému by doslo ke stdle se zhorsujicimu stavu Skolskych budov, k jejimu
postupnému chatrani.
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3.3.2 Vymeazeni prioritnich oblasti rozvoje v FfeSeném Gzemi

Tab. 27: Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzakim
Problém: Velké rozdily v kvalité vzdéldvani mezi Skolami, nerovnomérny pfistup k modernim
vzdéldvacim ndstrojim a metoddm vyuky.

Cil11a

Podpora zajistovani kvality a efektivity predskolniho, zakladniho, neformalniho a
zajmového vzdélavani pro vSechny déti a Zzaky, bez rozdilu, s dirazem na individualni
pristup k potfebam zakl a udrzitelny rozvoj vyuky.

Cil1.2

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd a rozvoj jejich kli¢ovych
kompetenci, véetné motivace a inspirace, s dirazem na efektivitu vyuky a zapojeni do
profesni komunity. Soucasti této podpory bude také sdileni a mentoring, které umozni
pedagoglm vzajemné si predavat zkusenosti, osvédcené postupy a podporovat profesni
rdst prostrednictvim aktivni spoluprace a vymeény znalosti.

Cil1.3

Podpora inovativnich metod vyuky, véetné polytechnické vychovy a environmentalni
vychovy, a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti (kreativita, kritické mysleni, digitalni
gramotnost, podnikavost).

Cil1.4

Podpora spoluprace s externimi odborniky (specialni pedagogové, psychologové, socidlni
pedagogové) pro zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdélavani zaka.

Cil1.5

Podpora vedoucich pracovnikl skol v oblasti fizenf lidskych zdrojd, motivace pedagogickych
pracovnikl a zajisténi efektivniho fizeni Skoly jako klicového prvku pro pozitivni skolni
kulturu dlirazem na rozvoj leadershipu v ramci skolniho managementu.

Cil 1.6

Podpora vedoucich pracovnikli Skol v oblasti promény obsahu, zplsobu a hodnoceni
vzdélavani, v souladu se Strategie 2030+ a kurikularni reformou, se zamérenim na flexibilitu,
efektivitu a modernizaci $kolniho vzdélavaciho obsahu.

Priorita 2

Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
Problém: Nevyhovuijici stav budov kol a vybaveni pro kvalitni vyuku, potfeba energetickych
uspor a zlepseni pristupu pro vSechny Zaky.

Cil 2.1

Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni Skolnich a Skolskych prostor, véetné zafizeni
pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby vyhovovaly modernim pozadavkidm vyuky.

Cil 2.2

Zlepseni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitalnich technologii a zafizeni pro
polytechnické vzdélavani, zajistujici efektivni vyuZiti modernich didaktickych metod.
ZlepSeni ostatniho zdzemi a vybaveni Skol.

Cil 2.3

Pofizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zamérené na technické obory,
manudlni dovednosti a environmentalni vychovu.

Cil 2.4

Podpora rekonstrukci Skolnich budov se zamérenim na zlepSeni energetické naro¢nosti,
ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti lepsi podminky pro kvalitni vzdélavani pro
vsechny zaky.

Cil 2.5

Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coZz podpofi aktivni pristup k vzdélavani a
zdravy Zivotni styl zaka.

Cil 2.6

ZlepsSeni bezbariérovosti Skol a zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani pro vsechny zaky.

Priorita 3

Fungujici systém form., neformalniho a zajmového vzdélavani
Problém: Absence spoluprace mezi riznymi typy vzdéldvani a nevyuzivani potencialu
neformalniho a zajmového vzdélavani.

Cil 3.1

Podpora propojeni formalniho, neformalniho a zadjmového vzdélavani, a to prostrednictvim
vytvareni siti mezi Skolami, organizacemi, zfizovateli a komunitnimi partnery.

Cil 3.2

Zajisténi efektivni spoluprace mezi Skolami, zfizovateli a dalsimi aktéry, sitovani, partnerstvi
a oteviend komunikace vsech aktérl ve vzdélavani.
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Tab. 28: Cile MAP vs. Povinné volitelnd témata/opatfeni a volitelnd témata se 3 Urovnémi
vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)

Priorita Zkracené oznaceni priority | Vazba Vazba Vaha
na strategicky | na opatfeni
cil
Zlepseni podminek pro vyuku v oblasti IT 5
vybaveni, digitdlnich technologii a zafizeni pro 12345
polytechnické vzdélavani, zajistujici efektivni | Zazemi 2.2 6'7,8’ T
vyuziti modernich didaktickych metod. Zlep$eni t
ostatniho zazemi a vybaveni skol.
- , 4,8
Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni
Skolnich a skolskych prostor, véetné zafizeni pro . 1, 2, 3, 4,5,
o e Yeh prosion, Veene ZaEEIPTO | Ueebny 21
zajmové a neformdlni vzdélavani, aby 6,7,8
vyhovovaly modernim pozadavkdm vyuky.
Pofizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického 4,2
vzdéldvani, zamérené na technické obory, B 1, 2, 3, 4, 5,
o . . , | Vybaveni 2.3
manualni dovednosti a  environmentalni 6,7,8
vychovu.
Podpora rekonstrukci Skolnich budov se 3,7
zamérenim na zlepSeni energetické narocnosti, 12345
ekologie a bezbariérovosti, ¢imiZ se zajisti lepsi | Budovy 2.4 6’ 7’8 L
podminky pro kvalitni vzdélavani pro vsechny t
zaky.
Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, 12345 3,2
coz podpofi aktivni pFistup k vzdéldvani a zdravy | Sport 2.5 6’ 7’8 T
Zivotni styl Zaka. n
ZlepsSeni bezbariérovosti Skol a zajiSténi rovného ., 1,2,3,4,5,| 3,1
o i . N » Bezbariérovost 2.6
pfistupu ke vzdélavani pro vSechny zaky. 6,7,8

Aktualizovand tabulka dle aktualizovanych vystup( Mistniho akéniho planovani. Priority byly
sefazeny na zakladé vahy dlleZitosti pro jednotlivé aktéry ve vzdélavani (feditelé a vedeni Skol
a zastupci Ridiciho vyboru MAP — NNO, zfizovatelé, a dalsi).

59




* * %
* %

AN Spolufinancovano %r
Evropskou unii oo

* oy K

3.3.3 SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje vzdélavani v reSeném uzemi

SWOT analyza byla vytvorena na zakladé vypracovanych podklad(i v analytické ¢asti, které
obsahuji mj. vystupy evaluace predchozich projekt(. Tyto materidly byly prfedloZeny Skolam a
verejnosti v ramci aktivit MAP na zakladé konzulta¢niho procesu, dale byly podstoupeny
pracovnim skupinam k diskuzi a slouZily jako vstupni podklady k revizi analytické ¢asti, v€éetné
SWOT-3 analyz v povinnych/kli¢ovych tématech, véetné identifikace problém a popisu pficin
identifikovanych problém(. Nasledné pFedano Ridicimu vyboru MAP k projednani. Prioritni
oblasti analyzy koresponduji s pracovnimi skupinami a prolinaji se s prioritami a cili celého
procesu mistniho akéniho planovani, a tim i MAP IV, ktery navazuje na Uspésné realizované
predchozi projekty MAP. V soucasném projektu doslo k transformaci Pracovnich skupin na
zakladé pravidel projektu s provazbou na prioritni oblasti. Aktualné jsou v MAP IV ustanoveny
4 platformy: Pracovni skupina pro financovani, Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti,
Pracovni skupina pro aktualni priority v Uzemi a nové vznikla pracovni skupina zabyvajici
tématem podpory modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci.
Realizace téchto témat bude probihat prostfednictvim prarezovych témat vychazejicich ze
Strategie 2030+, a to rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku, rozvoj kompetenci
déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani, vychova k udrziteInému rozvoji zahrnujicim EVVO,
rozvoj socialnich a ob¢anskych kompetenci déti a Zak(, rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci
Ziji, mezigeneracni souZiti a wellbeing.

Prvni SWOT-3 analyza byla vytvofena pfi prvnim projektu MAP a v ramci navazujicich
projektd je neustdle aktualizovdna a dopliovdna dle potreb Uzemi. Béhem realizace
jednotlivych projektl jiz dosSlo k poznatelnym proménam a velkym pozitivem je, Ze jsme
dokdzali vyuzZit pfilezitosti a proménit je v silné stranky, anebo naopak definovat nové slabé
stranky, pojmenovat pfi¢iny a moznosti, jak dosahnout zlepsSeni v dalSim obdobi. Tyto vystupy
potvrzuje i Zavérecna evaluacni zprdva z MAP lll, kterd méla za ukol zhodnotit pfinos celého
mistniho akéniho planovani za celou dobu plsobeni projektu MAP v Gzemi.

Velkym zdrojem k ¢erpani prvotnich informaci, zjistovani potfeb a aktudlnich priorit skol
byly vystupy z dotaznikd Popis potfeb $koly v MAP II, které byly doplnény vystupy MSMT za
celé ORP Vyskov, podnéty ze viech pracovnich skupin MAP, Ridiciho vyboru a u&astnikd
vzdélavacich seminard. Dale probéhla fada osobnich setkdni se zastupci Skol, verejnosti a
rodici, aby byl poddn pohled z rGznych stran. Projekt MAP Ill mél kratké trvani a byl zaméren
pravé na podporu spole¢ného planovani v Uzemi a probéhla dalsi revize a aktualizace
Dokumentu MAP. V prlibéhu projektu MAP IV se pracuje se vSemi vystupy predchozich
projektd a dle potfeb Uzemi a pravidel projektu dochazi k revizi a Gpravam.

SWOT analyza je zpracovdna ve véech prioritnich oblastech. Uvodni SWOT analyza byla
vypracovana s pracovni skupinou financovani ve vztahu na Skolstvi a vzdélavani v izemi SO
ORP Vyskova a zahrnuje souhrnny pohled regionu na vzdélavani. V dalsi ¢asti se zaméruje na
jednotlivé prioritni oblasti: Rozvoj potencialu kazdého zaka, Podpora modernich didaktickych
forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci a Podpora pedagogickych a didaktickych
kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(. U kazdého
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tématu byly vytyceny problémy a identifikace jejich pficin s cilem najit hlavni divody, které
zapficinily jeho vznik a najit mozZnosti, jak mizZe MAP napomoci zabranit jeho mozny dalsi
vyskyt do budoucna. V pracovni skupiné dale byly navrzeny mozné napravné kroky, kterymi
Ize postupovat a slabé stranky minimalizovat. Revize a aktualizace SWOT analyzy slouZi jako
vychodisko pro strategickou ¢ast dokumentu MAP. Ndvaznosti bude aktualizace navrhu priorit
a cili a propojeni s aktivitami v Strategickém rdmci MAP do roku 2028 a nasledné s

konkrétnimi aktivitami v Akénich planech pro skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a 2027/2028.

SWOT-3 analyza vzdélavani v SO ORP Vyskov

Silné stranky Slabé stranky
» Sitovani aktér( v Uzemi, propojovani » Vdlsledku socidlni izolace velky
a sdileni dobré praxe v ramci aktivit narGst déti se Spatnym duSevnim

MAS Vyskovsko, z.s. zdravim
» Dostatecnd kapacita skol, jejich » Problematickd komunikace mezi
vybaveni a zdzemi Skolami a rodi¢i, predevSim se

.. - L socidlnim znevyhodnénim
» Zivot v komunité (spoluprace skoly

se zfizovatelem a verejnosti na » Nizka podpora nékterych zfizovatell
spolecnych akcich) ve vztahu ke kvalitni Skole

» Finan¢ni podpora skol ze strany » Obavy z novych moznosti, prilezitosti
MSMT pro modernizaci IT vybaveni a a obecné z nezndma
rozvoj digitalnich kompetenci
pedagogl

PrileZitosti Hrozby

» Budovani mezioborové spoluprace a > Nesystemati¢nost MSMT, zpUsob

trvalého partnerstvi v Uzemi financovani  Skolstvi, legislativni
o ico g , Fekazky, mald podpora MS

» Dalsi vzdélavani pedagog, P y podp

celozivotni uceni, osvéta rodicl > Casové pretizeni fediteld zakladnich
. i i a materskych skol, velké mnozstvi
> Role Skolniho poradenského y

vy ol wie s vr administrativy
pracovisté jako dullezité soucasti

Skoly vedouci k nastaveni » Nedostatek psychologli, specialni a
bezpecného KLIMA skoly (wellbeing socidlni pedagog, pravnik) a jejich
déti i pedagogl) financovani skolami

Kompletni aktualizovana SWOT analyza ve vSech prioritnich oblastech je Prilohou 3.
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4. STRATEGICKA CAST — STRATEGICKY RAMEC MAP DO
ROKU 2028

Strategicky ramec MAP pro SO ORP Vyskov do roku 2028

Z dlivodu aktualizace celého dokumentu v ndvaznosti na proces mistniho akéniho
planovani v izemi SO ORP Vyskov byla i tato ¢ast dokumentu upravena dle aktualnich pravidel
a terminologie projektu MAP IV. Samotny dokument Strategicky réamec MAP do roku 2028 je
stylisticky a lingvisticky upraven s ponechanim vseho zasadniho od jeho vzniku, barevné jsou
odliSeny pouze zmény vyznamové a dale jsou vyznaceny jednotlivé aktualizace v tabulce
Investi¢nich zamérl. Aktudlni verze je k nahlédnuti na webovych strankach Ministerstva pro
mistni rozvoj CR — Uzemni dimenze:

https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/map-kap/strategicke-
ramce-map-2021

Strategicky rdmec pro MAP v SO ORP Vyskov vznikl na principu komunitniho planovani

a jednad se o aktualizovany dokument projektu MAP |, MAP 1I, MAP Il a MAP IV. Aktualizace
této Casti dokumentu vychazi z nastaveni projektu MAP a aktualizace pravidel jednotlivych
projektd.
Na zdkladé mistniho akéniho planovani probéhla v pracovnich skupinach podrobna analyza
potfeb Uzemi, aktualizace SWOT 3 analyzy v prioritnich oblastech. V kazdé pracovni skupiné
byla vedena diskuze do hloubky problému, tzn. Ze predmétem nebyla jen identifikace
problému, ale predevsim doslo k identifikaci pravych pficin stavajiciho stavu. Klicovym bodem
celého tohoto postupu byla aktualizace VIZE vzdélavani a névrhu priorit a cill a propojeni
s aktivitami ve Strategickém rdmci MAP a nasledné s konkrétnimi aktivitami v Akénich planech
na roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028. Data byla aktualizovana nejen z pracovnich
skupin, ale i z vystupl z Kulatych stol(i pro zakladni i materské skoly a zfizovatele. Klicové
informace byly také ziskany prostfednictvim osobnich rozhovorl s vedenim skol, ale také s
pedagogy a ucastniky na jednotlivych aktivitdch projektu. Stézejni vystupy vznikaji také na
pravidelnych setkanich Ridiciho vyboru MAP, mentorskych setkdnich pro vedeni $kol. Prvni
podklady vznikly jiz na Uvodnim setkdni ke kvalité vzdélavani, které se uskutenilo 21. 3. 2024.
Vize projektu , Kvalitni vzdélavani = dobfe vynaloZena investice” byla pozdéji pouze doplnéna
o dalsi témata a myslenky korespondujici se Strategii 2030+ (proména obsahu a zpUsobu
vzdélavani, podpora uciteld, feditel( a dalSich pracovniki ve vzdélavani, digitalni kompetence
k celoZivotnimu uéeni, snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani, spoluprace MS-z5/Z5-
SS). Spole¢né byly nastaveny hodnoty projektu: OTEVRENOST — FEROVOST — PARTNERSTVI.
Partnerstvi MAP se v prioritdch zabyva 3 povinnymi (klicovymi) tématy, kterd navazuji na
povinnd opatfeni v predchozich projektech MAP. Tato témata se odrazi v Navrhu Priorit
rozvoje vzdeélavani a nasledné ve stanovenych prioritach SR MAP — Dohoda o prioritach.
Povinné volitelna témata:

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci;

® rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakUl se socialnim a jinym znevyhodnénim;

e podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani a

podpora managementu tfidnich kolektiva.
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Volitelna témata byla zvolena nasledujici:
e rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd,
e rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,
e vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a obcanskych
kompetenci déti a zakd,
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souZziti,
wellbeing (dusSevni zdravi déti, zak( a pedagogli).

Na struktute priorit a cild MAP se shodli vSichni zapojeni aktéfi ve vzdélavani. Jednotlivé kroky
byly zvefejnény a dany v rdmci konzultacniho procesu k pfipominkovani vSem zapojenym
aktérim ve vzdélavani. Cely MAP je Zivy dokument a jeho aktualizace se odviji od aktualnich
potieb a problému v Uzemi, kterymi se bude Mistni akéni plan zabyvat v priibéhu realizace
projektu.
DdleZitou soucasti je tabulka — Seznam investi¢nich priorit MS, ZS (2021-2027) a Souhrnny
ramec pro investice do infrastruktury pro zdjmové, neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni
(2021-2027), které jsou prilohou této textové Casti. VSechny zatazené zaméry byly zarazeny
do SR MAP na zakladé dohody se zfizovateli. Zakladnim ndstrojem pro prioritizaci je Souhlas
zfizovatele se zarazenim investi¢niho zdméru do SR MAP. Cilem souhlasu je potvrzeni
potfebnosti a vyuZitelnosti investice v Uzemi. Pracovni skupina pro rovné pfilezZitosti oznacila
investi¢ni aktivity zamérené na nastaveni rovnych pfilezitosti a sniZzeni selektivnosti uvnitf skol
v Uzemi poznamkou PfileZitost. Clenové PS pro financovéani projednali predlozeny Seznam
investic — Investi¢ni a dalsi priority. Investi¢ni zaméry plIni alespon jeden cil pro priority MAP.
Pti prioritizaci investi¢nich zamérd byla hodnocena efektivita, vyuZitelnost a udrzitelnost
daného investicniho zaméru v kontextu Uzemi MAP, zaméry maji souhlas zfizovatele se
zarazenim investi¢niho zaméru do SR MAP. PS pro financovani projednala jednotlivé moznosti
financovani predlozenych investi¢nich zdmér(, jednalo se pfedevsim o zdroje financovani z
IROP/OP ZP/MF/SZP/statni rozpocet/ dotace Jihomoravského kraje/zfizovatel.

Strategicky ramec MAP pro SO ORP Vyskov je prlbéziné aktualizovan na zakladé
potieby Uzemi. Posledni aktualizace Strategického ramce byla schvalena Ridicim vyborem 21.
5.2025. Priloha 4.

4.1 Vize

Zvolena vize predstavuje Zadouci stav, kterého by mélo byt na izemi ORP Vyskov v budoucnu
idedlné dosaZzeno. Na zakladé diskuze klicovych aktér(i ve vzdélavani byla vytvorena vize,
zakladni smérovani, které shrnuje predstavy o idealu v oblasti vzdélavani a Skolstvi na tomto
Uzemi. Vize vymezuje zménu, které ma byt dosazeno a nastavuje rdmec pro spolupraci pfi
realizaci této zmény.

Z praktického hlediska jsme vymezili zakladni teze vize a ndsledné popsali komentaf k analyze
soucasného stavu, zméné i vysvétleni jednotlivych tezi.
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VIZE do roku 2028

»Kvalitni vzdélavani = dobre vynalozena investice”

Podporujeme kvalitni vzdélavani, které je oteviené spolupraci a komunikaci zaloZzené na duivére, kde
dochazi k analyze a podpore individualnich potfeb vsech subjektl a aktérl ve vzdélavani. Zajistime
rovny pristup ke vzdélani pro vSechny zaky, vcetné téch se specialnimi vzdélavacimi potrebami.
Zamérujeme se na rozvoj klicovych kompetenci pro 21. stoleti, coz zahrnuje modernizaci vyuky,
nastroju a podporu pedagogt v jejich profesnim rdstu.

Podporujeme pedagogické pracovniky v regionu, ktefi jsou otevieni dalSimu profesnimu ristu,
sdileni dobré praxe, stazim i online vzdélavani. DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki bude
zaméreno na moderni didaktické metody, rozvoj digitalnich kompetenci a propojovani Skolnich a
neformalnich vzdélavacich aktivit, véetné vzdjemného uceni, které podpofi sdileni zkuSenosti a
osvédcenych postupli mezi pedagogy.

Podporujeme reditelky, feditele a vedeni Skol, které oteviené a motivacné pracuje s pedagogickym
sborem, nebot kvalitni a spokojeny pedagog vytvéri nasledné pozitivni klima ve tfidé a bezpecné
vzdélavani. Bude kladen dliraz na efektivni skolni management, rozvoj leadershipu a profesni rozvoj
vedoucich pracovnikl skol.

Podporujeme vedeni Skol v diskusi o pfinosu zmény vzdélavaciho obsahu a implementaci kurikularni
reformy, kterd je klicovou soucasti dlouhodobé vize vyvoje vzdélavani a potreb Skolni praxe.
Reagujeme na potrebu systematické zmény vzdélavaciho obsahu, ktera je klicova pro kvalitni vyuku.

e Podpora vedeni kol v pedagogickém lidrovstvi, mentoringu, sdileni dobré praxe a vzajemné
inspiraci v oblasti kurikularni reformy.

e Podpora pedagogickych lidrd pfi motivovani a spolupraci pedagogického tymu na aktualizaci
SVP dle potieb 74kl a trendl ve vzdélavani.

e Podporaimplementace revidovaného RVP a jeho smysluplného zapracovani do kurikularnich
dokumentd, zejména SVP s ohledem na specifické podminky $koly, pedagogického tymu,
zaka i rodicu.

e Podporujeme $koly v préci s SVP jako zivym dokumentem, ktery se pravidelné aktualizuje a
slouzi k zajisténi kvalitni vyuky. Dlraz klademe na systematické zapojeni pedagogického
tymu do tvorby a revize SVP, aby tento dokument skute¢né odpovidal specifickym potfebam
Skoly a rozvoji Zaka, a to v souladu s dlouhodobymi cili vzdélavani.

Podporujeme informovanost zfizovateld v oblasti Skolstvi a vzajemné propojovani v tématice kvality
vzdélavani v regionu. Spoluprace skol, zfizovatelll a dalSich partnerd (napf. firmy, komunitni
organizace) bude soucasti cilli na zlepseni kvality vzdélavani.

Podporujeme participaci zaki na vzdélavacim obsahu, a to zejména v posilovani aktualnich
kompetenci pro 21.stoleti, kritické mysleni, vzdélavani pro Zivot, sebereflexi, osobni odpovédnost,
kreativitu, IT a environmentalni projekty.

Podporujeme aktivity a zajem vSech zapojenych aktérii o duSevni zdravi déti a Zakl, pocinaje
preventivnimi programy, az k posileni psychologické, intervencni a psychiatrické péce u déti a
dorostu.

Podporujeme propojovani vzdélavacich soustav, zejména MS — ZS, ale také jejich spolupréci s
rodi¢ovskou verejnosti, poradenskymi pracovisti, dalSimi vzdélavacimi organizacemi, neziskovym
sektorem i mistnimi firmami.

Podporujeme rozvoj polytechnické vychovy véetné EVVO u déti a Zakd. Aktivitami podporujme
rozvoj manualni zruénosti, technického mysleni a technickych obort véetné zaméreni na ekologii a
environmentalni vychovu.
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Komentar k vizi

Ke konci roku 2024 doslo ke schvaleni revize RVP (MSMT 30. prosince 2024), revidované
Ramcové vzdélavaci programy pro predskolni vzdélavani (RVP PV) a zakladni vzdélavani (RVP
ZV) s cilem jeho zkvalitnéni a reflexe aktualnich trendl a potfeb ve Skolni praxi.

V predchazejicim obdobi jsme v rdmci MAP Vyskovsko podporovali diskuse, mentorska setkani
Ci kulaté stoly a konference ve vzdélavani. Cilem bylo podpofit vedeni Skol, feditele a feditelky
v otevienosti ke zméné a trpélivé cesté pedagogického lidrovstvi. Nyni se posunujeme do jiz
konkrétni faze implementace. Z diskusi zapojenych aktér(i ve vzdélavani v ramci MAP
Vyskovsko vyplyva nejasné a7 velmi $iroké uchopeni RVP a jeho odraz v SVP. Z tohoto diivodu
motivuje $koly v dalsi diskusi a vzajemnému sdileni, necht Uprava jejich SVP co nejvice
odpovida kulture i aktualnimu nastaveni Skoly, potfeb pedagogického tymu, zaku i rodica.
Nasim cilem je podpofit $koly vimplementaci RVP, aktualizaci SVP a préci s timto dokumentem
jako s Zivou soucdsti Skoly a pedagogické praxe. Vnimame, Ze je tato oblast zejména v
kompetenci vedeni $kol, a proto podporujeme jiz dlouhodobé a nékolika aktivitami
pedagogické lidrovstvi (napfiklad mentorska setkani). Velky diraz by mél byt kladen na
podporu zfizovatelQ, jejich informovanost a podporu spoluprace se Skolami.

Vize navazuje na predchozi obdobi, na zacatku Skolniho roku 2022/2023 byla
zaznamendna atmosféra ve vzdélavani v nasem regionu jako pomérné napjatou, kdy mnoho
pedagogickych pracovnikl, a to zejména vedoucich pedagogickych pracovnikli oznacuje
situaci jako narocnou na zmény, jejich flexibilitu a neustalé vymysleni reseni hned v nékolika
oblastech:

e zejména oblast inkluzivniho vzdélavani, a to v aktualnim zacleriovani cizincu, které se
poji s prekondnim jazykové bariéry a socidlnim zaclenénim déti; dalsim velkym
tématem zUstava financovani a pocty asistentl k ¢emu se vyjadrovala navrhovana
novelizace vyhlasky,

e stdle rezonuje téma psychického zdravi déti a zak(, kdy hovorime zejména o podpore
dusevniho zdravi a wellbeingu ve sSkolach; tato tématika je velice rozsahla, od
diagnostiky pocinaje, az po absenci odbornik( ve skolach a dalsich institucich,

e dale rezonuje téma financovani chodu Skolu a feSeni energetické krize, které nas vraci
mentdlné trochu zpét, kdy reditel Skoly misto lidrovstvi pedagogického procesu opét
musi fesit hospodareni a provoz Skoly, a to idealné ve spolupraci se zfizovatelem,

Témata, kterd jsou v pozadi, neni zde na né mentdlni naladéni, avSsak budou v ramci potieb
spoleénosti i tlaku MSMT rezonovat, a to predeviim zména RVP a fedeni Stfedniho &lanku
podpory regiondlniho Skolstvi.

Co se nezménilo, je vedeni zaka ke vzdélavani pro 21. stoleti idedlné zajimavymi projekty a
dale zdjem na vzdélavani pedagogli, DVPP, nové i otevienost k supervizi, pedagogicti
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pracovnici jsou nejvice otevieni stazim a sdileni z praxe. Z tohoto divodu se nam jako nejvice

efektivni jevi nastroj jako staZze a mentorska setkani (probéhlo v MAP Il v pilotni verzi).
Obrovsky vliv na vzdélavani méla situace vroce 2020, kdy cely svét poznamenaly

udalosti souvisejici s rozsifenim koronaviru a nasledné vyhlaseni nouzového stavu a celé rfady

opatieni, mimo jiné i zavireni $kol v Ceské republice?.

Hlavni oblasti zmén:

e Komunikace Skoly a rodiny — akcelerovala zejména v rychlé adaptaci na distan¢ni vyuku
a udrZeni kontaktu idedlné se vSemi zaky, a to i s pfihlédnutim k inkluzi a posileni
rovnych pfileZitosti ve vzdélavani.

e Pedagogové a IT kompetence, spoluprace pedagogického sboru a realizace distanéni
vyuky vedenim Skoly — ujasnéni si platformy, pres kterou je vedena vyuka distan¢niho
vzdélavani, podpora pedagogli v pouzivani riznych online nastroju.

® Bezpecné prostredi ditéte, a to i pti dlouhodobém izolovaném pobytu doma — zvysuje
se pocet déti ohrozenych socialné patologickymi jevy v rodiné (napf. z divodu ztraty
zaméstndani, nemoc ¢i Uumrti v rodiné, domdci nasili a jiné), poté dochazi k absenci
bezpe¢ného prostiedi, které drive vytvarela alespon Skola. Bezpecné prostiedi je
zakladni podminka kvalitniho vzdélavani z hlediska neurologie a psychologie a
pfijimani informaci lidskym mozkem.

e Vytvareni prilezitosti pro participaci na zméndach ve Skolstvi — reakce na zménu
vyhlasky o Zacich se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také uzavieni prvni faze
Strategie 2030+.

4.2 Popis zapojeni aktéru

Na tvorbé a aktualizaci Strategického ramce do roku 2028 se podileji vSichni relevantni aktéri
v oblasti predskolniho, zakladniho, neformalniho a zdjmového vzdélavani.

Realizace projektu MAP IV v SO ORP Vyskov byla zahdjena 1. 12. 2023 a bude ukoncena 31.
12. 2025. Jiz b&hem projektu MAP Il byli osloveni zastupci matefskych a zakladnich $kol a ZUS
v Uzemi ORP Vyskov s informacemi k projektu MAP IV a byl zjistovan zajem o zapojeni se do
projektu. Oproti pfedchozimu projektu MAP lll zajem o zapojeni Skol do projektu zvysil (nové
58 z 63 skol v Uzemi). Na zakladé zkusenosti je opét realizdtorem projektu MAS Vyskovsko, z.s.
Uzemni plsobnost ziistala stejna. Jednani o rozdéleni izemi se uskuteénilo jiz v roce 2015, kde
bylo ujednano rozdéleni Gzemi dle RSK pro podani zadosti o dotaci. Z divodu odliSnosti hranic
uzemi ORP a MAS. Tykalo se to predevsim SO ORP Vyskov a SO ORP Bucovice a MAS
Vyskovsko, z.s., MAS Moravsky kras, z.s., MAS Slavkovské bojisté, z.s. a MAS Hanacky venkov,
z.s. Projekt navazal na predchozi praci v Uzemi.

! Vice informaci dostupné na https://www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/
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Na zadatku projektu byl ustanoven Ridici vybor, ktery z velké &asti ziistal ve stejném sloZeni
jako v pfedchozich projektech, pouze byli upraveni zastupci dle pravidel projektu, i v

vvvvv

MAP | - MAP lll, coz vidime jako logicky krok a velky pfinos pro projekt.

Realizaéni tym ptipravil podklady k prvnimu jednani RV, které se uskute¢nilo 17. 1. 2024, byla
schvélena Struktura RV, Statut a Jednaci Fad, Organiza¢ni struktura a nové slozeni pracovnich
skupin. Clenové RV byli sezndmeni s harmonogramem projektu, véetné aktivit a ocekavanych
vystupU projektu. Dalsi setkani se uskutecnilo 23.5.2024 a byl schvdlen Komunikaéni plan a
konzultacni proces, Evaluacni plan. Na setkdni 5. 11. 2024 byla predstavena analyza
Dokumentu MAP, aktualizované SWOT-3 analyzy stéZejnich témat a byl konzultovdn a
schvalen Plan spolupréace s IPs projekty. Hlasovanim per rollam 8. 4. 2025 byla schvalena Vize
vzdélavani do roku 2028 a Navrh priorit rozvoje vzdélavani. Na setkdni 21. 5. 2025 probéhlo
schvaleni Strategického ramce MAP do roku 2028, véetné tabulky investi¢nich priorit a Akénich
pland na skolni roky 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028.

Pravidelné probihala setkani pracovnich skupin. V ramci projektu MAP IV funguji ¢tyfi pracovni
skupiny — Pracovni skupina pro financovani, Pracovni skupina pro podporu modernich
didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci, Pracovni skupina pro rovné
prilezitosti a Pracovni pro aktualni priority v Uzemi. Podklady a vystupy ze setkani jsou
uverejiiovany na webovych strankach. Podnéty a informace z téchto setkani byly zapracovany
do dokumentd MAP. Clenové RV, zfizovatelé a feditelé $kol, dalsi aktéfi ve vzdélavani a
vefejnost méli moznost se s materialy seznamit a vyjadrit své pfipominky. V navaznosti na
schvalené dokumenty a nastaveni projektu byly vSechny materské a zakladni Skoly v SO ORP
Vyskov seznameny s Ucelem a cili projektu a jejich moznosti zapojeni.

Realiza¢ni tym poskytoval konzultace a predaval informace telefonicky nebo prostfednictvim
e-mailové komunikace. Pfi setkani byly predavany informace o pribéhu projektu a o moznosti

zapojit se do realizace MAP. Veskeré informace k projektu, véetné podkladovych materiall a
vystupl jsou pribézné zverejinovany na webovych strankach a na FB profilu.

MAS si kladla za dllezité vytvorit platformu na bazi spoluprace a dlvéry mezi aktéry
pUsobicimi v oblasti vzdélavani. Projekt MAP byl také projednan se zfizovateli na jednanich
svazk( obci, které Uzemné spadaji do ORP Vyskov a MAS Vyskovsko, z.s.

Vice informaci o zapojeni aktér(i ve vzdélavani je mozné najit v Pfiloze 2: Komunikacni plan a
konzultaéni proces a Organizacni struktura Ptiloha 8.
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4.3 Popis priorit a cilli

4.3.1 Navrh priorit rozvoje vzdélavani

Priorita 1: Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vsem détem a Zakim

Problém: Velké rozdily v kvalité vzdélavani mezi Skolami, nerovnomérny pristup k modernim
vzdélavacim ndstrojliim a metodam vyuky.

V rdmci této priority se zamérime na zajisténi kvalitniho vzdélavani pro vsechny déti a zaky, s
dlrazem na rovny ptistup k modernim vyukovym metoddm, podpofime rozvoj kompetenci
pedagogickych pracovnikll a zaméfime se na inovativni pfistupy ve vyuce. Klicovd témata:
podpora modernich didaktickych forem, podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikl a podpora managementu tridnich kolektiv(.

Priorita 2: Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Problém: Nevyhovujici stav budov $kol a vybaveni pro kvalitni vyuku, potfeba energetickych
Uspor a zlepseni pfistupu pro vsechny Zaky.

V ramci této priority podpofime rekonstrukce a modernizace skolnich prostor, zajisténi
kvalitniho IT vybaveni a podpofime Skolni budovy, které budou vyhovovat modernim
pozadavkim na vyuku a pfistupnost pro viechny déti. Klicovd témata: zajisténi kvalitniho
zazemi pro vyuku, modernizace Skolnich prostor, zlepSeni energetické narocnosti a
bezbariérovost skol.

Priorita 3: Funguijici systém formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani

Problém: Absence spoluprdce mezi rUznymi typy vzdéldvani a nevyuzivani potencidlu
neformalniho a zdjmového vzdélavani.

Budeme podporovat spolupraci mezi Skolami, organizacemi a komunitami, abychom
propojenim formalniho, neformainiho a zdjmového vzdélavani vytvofili lepsi podminky pro
rozvoj zaka. Klicova témata: podpora modernich didaktickych metod, rozvoj potencidlu
kazdého zaka, podpora z4ak{ se socidlnim a jinym znevyhodnénim, podpora vzajemného uceni
a mentoringu.
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4.3.1 Struktura a popis priorit a cil(i

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vsem détem a Zakim
Problém: Velké rozdily v kvalité vzdéldavani mezi skolami, nerovnomeérny pristup k modernim
vzdéldvacim ndstrojim a metoddm vyuky.

Cil1.1

Podpora zajistovani kvality a efektivity predskolniho, zakladniho, neformalniho a
zdjmového vzdélavani pro vSechny déti a zaky, bez rozdilu, s dirazem na individualni
pristup k potfebam Zakl a udrzitelny rozvoj vyuky.

Cil1.2

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikd a rozvoj jejich kli¢ovych
kompetenci, v€etné motivace a inspirace, s dirazem na efektivitu vyuky a zapojeni do
profesni komunity. Soucasti této podpory bude také sdileni a mentoring, které umozni
pedagoglm vzajemné si predavat zkusenosti, osvédcené postupy a podporovat profesni
rlst prostrednictvim aktivni spoluprace a vymény znalosti.

Cil1.3

Podpora inovativnich metod vyuky, véetné polytechnické vychovy a environmentalni
vychovy, a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti (kreativita, kritické mysleni, digitalni
gramotnost, podnikavost).

Cil1.4

Podpora spoluprace s externimi odborniky (specialni pedagogové, psychologové, socialni
pedagogové) pro zajisténi kvalitniho a efektivniho vzdélavani zaka.

Cil 1.5

Podpora vedoucich pracovnik( skol v oblasti fizeni lidskych zdrojd, motivace pedagogickych
pracovnikl a zajisténi efektivniho fizeni Skoly jako klicového prvku pro pozitivni skolni
kulturu dlirazem na rozvoj leadershipu v ramci skolniho managementu.

Cil1.6

Podpora vedoucich pracovnikl skol v oblasti promény obsahu, zptsobu a hodnoceni
vzdélavani, v souladu se Strategie 2030+ a kurikuldrni reformou, se zamérenim na
flexibilitu, efektivitu a modernizaci Skolniho vzdélavaciho obsahu.

Priorita 2

Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
Problém: Nevyhovuijici stav budov Skol a vybaveni pro kvalitni vyuku, potfeba energetickych
uspor a zlepseni pristupu pro vsechny Zaky.

Cil2.1

Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni Skolnich a Skolskych prostor, véetné zafizeni
pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby vyhovovaly modernim pozadavkdm vyuky.

Cil 2.2

ZlepSeni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitalnich technologii a zafizeni pro
polytechnické vzdélavani, zajistujici efektivni vyuziti modernich didaktickych metod.
ZlepsSeni ostatniho zdzemi a vybaveni skol.

Cil 2.3

Pofizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zamérené na technické obory,
manudlni dovednosti a environmentalni vychovu.

Cil2.4

Podpora rekonstrukci Skolnich budov se zamérenim na zlepSeni energetické narocnosti,
ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti lepsi podminky pro kvalitni vzdélavani pro
vSechny zaky.

Cil 2.5

Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coz podpofi aktivni pfistup k vzdélavani a
zdravy Zivotni styl Zakd.

Cil 2.6

ZlepsSeni bezbariérovosti Skol a zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani pro vsechny zaky.

Priorita 3

Fungujici systém form., neformalniho a zajmového vzdélavani
Problém: Absence spoluprace mezi riznymi typy vzdélavani a nevyuzivani potencialu
neformalniho a zajmového vzdélavani.

Cil3.1

Podpora propojeni formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani, a to prostrednictvim
vytvareni siti mezi Skolami, organizacemi, zfizovateli a komunitnimi partnery.

Cil 3.2

Zajisténi efektivni spoluprace mezi skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry, sitovani, partnerstvi
a oteviend komunikace vsech aktérl ve vzdélavani.
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4.3.2 Priorita €. 1

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzakiim

Gil1.1

Podpora zajistovani kvality a efektivity predskolniho, zakladniho,
neformdlniho a zajmového vzdélavani pro vSechny déti a zaky, bez
rozdilu, s dlrazem na individudlni pfistup k potfebam Zaka a udrZitelny
rozvoj vyuky.

Cilem je podporeni spole¢ného vzdélavani intaktnich Zaka s zaky se
specidlnimi  vzdélavacimi potifebami. V souvislosti s inkluzivnim
vzdélavanim je nutné inspirovat pedagogy navzajem, tedy nabizet co
nejvice praktickych ukdzek (sdileni dobré praxe, praktické rady,
konzultace) jak vyuzivat pom(cky ve vyuce, analyzovat a respektovat
individualni rozdily mezi zaky. Je nutné posilovat mentoring, praktické
seminare, workshopy i diskusni setkani se specidlnimi pedagogy,
vychovnymi poradci, Skolnimi psychology, aj. Ke sdileni zkuSenosti
napti¢ Uzemim je mozna kombinace osobnich setkani s online formou.
Je nutné brat zvySenou pozornost na adaptaci déti a Zzakd na Skolni
prostredi, nastavit strategii dorovnavani rovnych pfilezitosti, mapovat
bezpecné prostredi zakl, projevy chovani a nasledné realizovat véasnou
intervenci (doucovani, psychologicka intervence a dalsi).

Aktivity Skol

e Vytvareni inkluzivnich skolnich

rozmanité potreby zaku

prostfedi podporujicich

e Kavarny pro rodice
e Sdileni dobré praxe, tandemova vyuka

Aktivity
spoluprace

= Sdileni zkuSenosti mezi Skolami o efektivnim vyuzivani IVP
= Zapojeni specidlnich pedagogld a dalSich odbornikd do
profesniho rozvoje, mezioborova spoluprace

= Dalsi vzdélavani, mentoring

Vazba
povinna
doporucena
opatieni
(témata)

na

= Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se socidlnim a
jinym znevyhodnénim;

= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva.

Vazba
prifezova

na
a

volitelna témata

= rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd,
= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

= Pocet realizovanych vzdélavacich akci
= Pocet proskolenych pedagogickych pracovniku
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Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSiem détem a Zakiim

Cil1.2

Podpora profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikti a rozvoj jejich klicovych
kompetenci, véetné motivace a inspirace, s diirazem na efektivitu vyuky a zapojeni
do profesni komunity. Soucasti této podpory bude také sdileni a mentoring, které
umozZni pedagoglim vzajemné si preddvat zkuSenosti, osvédcené postupy a
podporovat profesni rist prostfednictvim aktivni spoluprace a vymény znalosti.

Cilem je zajisténi podminek a pfilezitosti pro dalSi osobnostné socialni a profesni rozvoj
pedagogickych pracovnikll. Stejné tak systematické proskolovani pedagogickych
pracovnikl v aktualnich tématech vzdélavacich seminarl tak, aby byli schopni nové
ziskané poznatky snadno aplikovat do praxe. Podminkou takového stavu je zdjem o
vzdélavani, casova dostupnost a pripadné finance. V souvislosti s novymi trendy ve
vzdélavani a kompetencemi pro 21. stoleti
a ménicim se pristupem rodic¢d k vychové déti a celkového postoje déti k pedagogiim
je vhodné vyuzivat seminare zamérené na inovace ve vzdélavani a v maximalni mire
vyuzivat priklady dobré praxe. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid je
planovano systematicky od obecnych seminarl uvadéjici problematiku aZz po
konkrétni priklady dobré praxe. Od dvodu do inovativnich metod az po navazujici
seminare rlznych dalSich metod. Kvalita a vysoka profesni odbornost a zkusenosti
z praxe jsou zajistény zkusenym lektorem. Vystupem kazdého seminafe/workshopu
je i zpétna vazba. Pedagogové maji moznost formalniho i neformalniho sdileni a
zkuSenosti z praxe po zavedeni novych pedagogickych metod. Motivujeme pedagogy,
aby sledovali dopad inovativnich metod na Zdka. Osvédcilo se kombinovat osobni
setkdvani s online formou.

Aktivity Skol

= Vzdélavani pedagogl v novych didaktickych pfistupech.
= Zavadéni projektového uceni a digitalnich nastroja do vyuky.

Aktivity spoluprace

= Ukazkové hodiny, kulaté stoly, sdileni
= Regionalni setkavani pedagogli pro vyménu zkusenosti.
= Vytvéareni a podpora mentoringovych a profesnich komunit a programa.

Vazba na povinna a
doporucena
opatieni (témata)

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci;

= Rozvoj potencidlu kazdého Z7dka, zejména Zzakld se socidlnim a jinym
znevyhodnénim;

=  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu tfidnich kolektiv.

Vazba na priifezova
a volitelna témata

=  rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,

=  rozvoj kompetenci déti a Zak( v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zaka,

=  rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogl).

Indikatory

=  Pocet realizovanych vzdélavacich akci
=  Pocet proskolenych pedagogickych pracovnikd
=  Pocet zapojenych skol
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Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzaktim

Cil1.3

Podpora inovativnich metod vyuky, véetné polytechnické vychovy a
environmentalni vychovy, a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti
(kreativita, kritické mysleni, digitalni gramotnost, podnikavost).

Cilem je motivovani uciteld pracovat vtymu v oblasti rozvoje
podnikavosti a polytechnické vychovy vcéetné EVVO a motivovat
pedagogy a zaky k zajmu o Zivotni prosttfedi a udrzitelny rozvoj. Soucasti
tohoto cile je zapojeni ucitell, odbornikll do tematicky zamérenych
akci. Prostfednictvim tohoto cile dojde ke sdileni zkusenosti pedagogl
v oblasti podpory inovativnich metod vyuky, véetné polytechnické
vychovy a environmentadlni vychovy a rozvoje dovednosti pro 21. stoleti
(kreativita, kritické mysleni, digitdlni gramotnost, podnikavost).
Soucasné dojde k podpore manudlni zruénosti, jemné motoriky a
technického mysleni u pedagogt a Zak(. V ramci polytechnické vychovy
se bude prolinat téma environmentalni vychovy, badatelstvi, uceni
venku a bezpecné a zdravé prostiedi pro obyvatele regionu. P¥i realizaci
aktivit budou osloveny ke spolupraci mistni firmy a dalsi subjekty.

Aktivity Skol

= Projektové dny, prozitkové uceni

= |Implementace polytechnickych a environmentdlnich projektd
do vyuky.

= Sdileni dobré praxe

= Pofizeni pomucek do vyuky, didaktické materialy

Aktivity
spoluprace

= Projektové dny, podpora podnikavosti

= Technickd olympiada

* Remeslné dny, Femesla do $kol

= Exkurze do mistnich firem

= Interaktivni polytechnické dilny

= Autorska ¢teni, komiksové workshopy, kritické mysleni

= Dalsi vzdélavani pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(
=  Miniprojekty EVVO

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na

povinna a klicovych kompetenci;

doporuéena = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakd se sociadlnim a

opatfeni jinym znevyhodnénim;

(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(.

Vazba na = rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,

priifezova a = rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani,

volitelna témata

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO,
socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a Zakd,

rozvoj
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= rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneralni souziti,
= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakl a pedagogt).

Indikatory

= Pocet zapojenych zakl, pedagogl a odbornikd do tematicky
zamérenych akci, pocet zapojenych kol

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSsem détem a Zzaktim

Cil1.4

Podpora spoluprace s externimi odborniky (specidlni pedagogové,
psychologové, socidlni pedagogové) pro zajisténi kvalitniho a
efektivniho vzdélavani zakda.

Podpora spoluprace a komunikace multidisciplinarnich tymu na Skolach
(vychovny poradce, preventista, koordinator inkluze, specidlni pedagog,
Skolni psycholog a dalsi).

Podpora efektivni spoluprace a komunikace poradenskych pracovist a
Skolnich poradenskych pracovist.

Cilem je spoluprace odbornikli smérem k inkluzivni praxi, flexibilni a
efektivni IVP &i jinych pland podpory, vypracované ve spolupraci skoly,
odbornikd, rodic¢t i ditéte a respektovani individudlnich potfeb vsech
déti, v€etné déti nadanych.

Cilem neni pouze spokojeny a kompetentni zak ve Skole, ale také
budouci zaméstnanec na regionalnim trhu prace. V tomto ohledu je
velmi podstatna spoluprace zakladnich skol
se $kolami stfednimi, Uradem prace CR a zaméstnavateli. Sou&asti
tohoto cile je také motivovat absolventy pro setrvani v regionu s cilem
pfispét k jeho inovativnimu vyvoji.

Také je nutné zajistit prevenci socialné patologickych jevi, tedy
podporujeme skoly v budovani dobrého klimatu Skoly, véetné aktivni
prace s Minimalnim preventivnim programem. Podporou tohoto cile je
také realizace dalSich projektl v uzemi napf. projekt financovany z OPZ+
»,Podpora socidlniho za¢lefiovani na uzemi MAS Vyskovsko, z.s. Klicova
je také aktivita Skolniho poradenského pracovisté, spoluprace s PPP a
mapovani vyvoje Ci vzdélavacich propad( zaka.

Aktivity skol

=  Podpora pedagogu pfri praci s détmi s psychickymi a socialnimi
problémy

=  Tridnické hodiny

= Podpora spoluprace skolnich tymu

Aktivity
spoluprace

= Mezioborova spoluprace

= Podpora skolnich poradenskych pracovist a skolnich tymu
= Aktivity na podporu wellbeingu na Skolach

= DalSi vzdélavani a sdileni dobré praxe

Vazba
povinna

na

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji
klicovych kompetenci;
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doporucena = Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zakd se socidlnim a
opatreni jinym znevyhodnénim;
(témata) » Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki
ve vzdéldvani a podpora managementu tfidnich kolektiv(.
» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka,

Vazba na * rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,

o i = vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
prafezova a

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
® rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,
» wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaku a pedagogu).

Indikatory

= Pocet proskolenych pedagogickych pracovniki
= Pocet rodica a zaka

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a Zzaktim

Cil 1.5

Podpora vedoucich pracovnikti skol v oblasti fizeni lidskych zdroja,
motivace pedagogickych pracovniku a zajisténi efektivniho Fizeni skoly
jako klicového prvku pro pozitivni skolni kulturu diirazem na rozvoj
leadershipu v ramci Skolniho managementu.

Podpora vedeni skol (feditell a feditelek), které oteviené a motivacné
pracuje s pedagogickym sborem, nebot kvalitni a spokojeny pedagog
vytvari nasledné pozitivni klima ve tridé a bezpecné vzdélavani.
Podpora setkavani vedeni skol online i osobé&, vyména zkusSenosti,
sdileni dobré praxe, propojovani vedeni Skol z SO ORP Vyskov s vedenim
z jiného Uzemi. Podpora otevienych diskuzich setkani pro vyménu
zkuSenosti a inspirativnich prikladd v oblasti strategického planovani,
fizeni lidskych zdroj, profesniho rozvoje, legislativy a financovani,
projektového fizeni a dalSich oblasti rozvoje. Podpora vedeni Skol v
oblasti efektivniho fizeni tfidnich kolektiv(, aby se zlepSila spoluprace
mezi pedagogy a podporilo se pozitivni klima ve tfidé. Tato podpora
zahrnuje Skoleni a mentoring pro efektivni komunikaci, reSeni konflikta
a praci s riznorodymi skupinami zakda.

Aktivity Skol

= Vytvoreni podplrnych tym0 uvnitf Skoly, které se budou podilet
na strategickém fizeni.

= Zajisténi pravidelné zpétné vazby pedagogického sboru skrze
sebehodnoceni a individudlni rozhovory vedeni s uciteli

= Zavedeni a podpora zakovskych parlamentl nebo Zdkovskych
rad

= Prace s tfidnim klimatem

= Podpora Zaka v prechodnych obdobich (adaptacni programy,

= meziro¢nikové programy)
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Aktivity
spoluprace

= Mentorskd setkani vedeni Skol (workshopy,
supervize)

= Diskuzni setkani a konference pro reditele a zfizovatele (sdileni
zkuSenosti, vyzev a efektivnich strategii v fizeni Skol),
propojovani vedeni skol (exkurze, navstévy)

= Spole¢né vzdélavaci a komunitni akce S$kol v regionu (napft.
tematické projektové dny)

= Dalsi vzdélavani vedeni skol

mentoring,

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji

Vazba na v ;
L, klicovych kompetenci;
povinna a . - it wa o uare o
. . = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zaku se socidlnim a
doporucena . . -
opatfeni jinym znevyhodnénim;
Ft = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku
(témata) Cic o -
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(.
» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd,
Vazba na = vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
prifezova a socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

volitelna témata

= rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,
= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

= Pocet proskolenych feditelll/Feditelek/fidicich pracovnikd

Priorita 1

Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani vSem détem a zakim

Cil1.6

Podpora vedoucich pracovnikli Skol v oblasti promény obsahu,
zpusobu a hodnoceni vzdélavani, v souladu se Strategie 2030+ a
kurikularni reformou, se zamérenim na flexibilitu, efektivitu a
modernizaci Skolniho vzdélavaciho obsahu.

Podpora vedeni Skol (fediteld a reditelek), které oteviené pracuji s
tématikou zmény obsahu vzdélavani, diskutuji benefity, které tato
zména muZe prinést. Jednd se zejména o redukci stavajiciho
vzdéldvaciho obsahu a jeho zaméreni na promény spolecnosti a
pracovniho trhu, s cilem budovat u ditéte a Zdka znalosti, dovednosti a
kompetence, které zrcadli potreby 21. stoleti a podpofi jedince v
zaClenéni do spole€nosti a uplatnéni na trhu prace. Podporujeme
diskuse a setkani pro vymeénu zkusenosti a inspirativnich prikladd naptic¢
vSemi zapojenymi aktéry MAP Vyskovsko.

Aktivity skol

= Vytvareni $kolnich tymd pro revizi SVP

= Zavadéni a podpora projektového a mezioborového vyucovani
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Workshopy pro pedagogicky sbor

Aktivity
spoluprace

Tematicka setkavani a kulaté stoly pro vedeni kol z Uzemi
Spoluprace se skolami i z jinych ORP nebo kraja

Spoluprace s NPl CR, univerzitami a daldimi vzdé&lavacimi
institucemi

Propojeni $kol s mistnimi formami, knihovnami, NNO a dalSimi
institucemi (exkurze, workshopy, projektové dny) — spolecné
vzdéldvaci aktivity podporujici propojeni s realnym svétem

Zprostredkovani praxe z neformadlniho a zajmového vzdélavani
(vyuziti lektord zorganizaci zamérenych na podnikavost,
udrzitelnost, technologie)

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

Vazba na klicovych kompetenci;
ovinna a . v iiL o vs i uire oy
P .. Rozvoj potencidlu kazdého zdka, zejména zdkd se socidlnim a
doporucena . . -
., jinym znevyhodnénim;
opatreni
(témata) Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(.
rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakQ,
rozvoj kompetenci déti a Zzaka v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na . ‘. . .. . .
o 3 vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
priifezova a

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci zZiji, mezigeneracni souZiti,

wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogt).

Indikatory

Pocet proskolenych feditell/feditelek/fidicich pracovnikd
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4.3.3 Priorita €. 2

Soucasti tohoto dokumentu je tabulka — Seznam investi¢nich priorit MS, Z5 (2021-2027) a Souhrnny rédmec pro
investice do infrastruktury pro zajmové, neformalni vzdélavani a celozZivotni uceni (2021-2027), které jsou
prilohou této textové casti. Zde jsou uvedeny aktivity skol.

VSechny zafazené zaméry byly zafazeny do SR MAP na zdkladé dohody se zfizovateli a jsou aktualizovany
nejdfive po 6 mésicich. Zakladnim nastrojem pro prioritizaci je Souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho
zdméru do SR MAP. Cilem souhlasu je potvrzeni potfebnosti a vyuZitelnosti investice v Uzemi. Pracovni skupina
pro rovné prileZitosti oznacila investicni aktivity zamérené na nastaveni rovnych pfileZitosti a snizeni
selektivnosti uvnit kol v Gzemi poznamkou Pfilezitost. Clenové PS pro financovani projednali predlozeny
Seznam investic — Investicni a dalsi priority. Investi¢ni zaméry plini alespon jeden cil pro priority MAP. Pfi
prioritizaci investi¢nich zamérl byla hodnocena efektivita, vyuZitelnost a udrzitelnost daného investi¢niho
zaméru v kontextu uzemi MAP, zdméry maji souhlas zfizovatele se zafazenim investi¢niho zaméru do SR MAP.
PS pro financovani projednala jednotlivé moznosti financovani predloZzenych investi¢nich zamér(, jednalo se
predeviim o zdroje financovani z IROP/OP ZP/MF/SZP/statni rozpocet/ dotace Jihomoravského
kraje/zfizovatel.

Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Podpora budovani, rekonstrukce a vybaveni skolnich a Skolskych prostor, vcetné
zafizeni pro zajmové a neformalni vzdélavani, aby vyhovovaly modernim
pozadavkim vyuky.

Cilem je nova vystavba Ci rekonstrukce prostor skol, Skolskych zafizeni a zafizeni

Gil 2.1 neformalniho a zajmového vzdélavani, zejména odbornych uceben v oblastech
klicovych kompetenci, kmenovych uceben v souvislosti s rozsifrovanim kapacit
vzdélavacich zafizeni

a souvisejiciho zazemi vc. zajisténi moderniho vybaveni, které odpovidd pozadavkim
soucasné doby ci détem se SVP. Mezi prioritni poZadavky patii také investice do
bezbariérovosti budov ¢i jejich ¢asti tak, aby byl umoznén pristup i détem s omezenim
schopnosti pohybu ¢i orientace. Stav téchto budov a vybaveni ¢asto nevyhovuje
soucasnym podminkam vyuky.

=  Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci;

Vazba na povinna a

doporucena

opatfeni (témata)

= Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim;

=  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
a podpora managementu ttidnich kolektiv(.

Vazba na prifezova =  rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka,

a volitelnd témata =  rozvoj kompetenci déti a Zakd v polytechnickém vzdélavani,
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= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zaka,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

= Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do cerpani dotaci

Indikatory
= Pocet realizovanych projektd
Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
ZlepSeni podminek pro vyuku v oblasti IT vybaveni, digitalnich technologii a zafizeni
pro polytechnické vzdélavani, zajistujici efektivni vyuZiti modernich didaktickych
metod. ZlepSeni ostatniho zazemi a vybaveni skol.
Cil 2.2 Cilem je nova wvystavba ¢& rekonstrukce ostatnich prostor, které

se nachazeji ve Skolach, prilehlych venkovnich prostorach skol, skolskych zatizenich a
zafizenich neformalniho a zijmového vzdélavani. Jednd se napfiklad
o sborovny, pedagogické kabinety, Skolni knihovny, technické mistnosti, kotelny,
satny, druziny, jidelny, socidlni zazemi, schodisté, Skolni zahrady, ucebny v ptirodé
apod.

Vazba na povinna a
doporucena
opatieni (témata)

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci;

= Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Z7akd se socidlnim a jinym
znevyhodnénim;

=  Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani
a podpora managementu ttidnich kolektiv(.

Vazba na prilifezova
a volitelna témata

=  rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka,
= rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a
obcanskych kompetenci déti a Zaka,

=  rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaka a pedagogl).

Indikatory

= Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci

=  Pocet realizovanych projektd
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Priorita 2

Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani

Cil 2.3

Poftizeni vybaveni pro rozvoj polytechnického vzdélavani, zamérené
na technické obory, manualni dovednosti a environmentalni vychovu.

Cilem je pofizeni vybaveni pro rozvoj polytechnické vyuky
a ve Skolach, Skolskych, a zajmovych a neformalnich zafizenich. Rozvoj
polytechnické vychovy bude zahrnovat i Environmentalni vychovu,
vzdélavani a osvétu (EVVO). Dojde k posileni manualni zrucnosti,
technického mysleni, kreativniho pristupu pfi feSeni rlznych ukold.
Pofizeni pomucek pro rozvoj polytechnického vzdélavani, na podporu
podnikavosti, EVVO. Pofizeni pomicek do vyuky matematiky,
prirodnich véd, pro rozvoj podnikavosti ¢i digitalnich kompetenci a IT
technologii, Pofizeni pomucek do vzdélavani v MS, ZS. Nakup odborné
literatury pro ucitele, déti a zaky.

Vazba na
povinna a
doporucena
opatreni
(témata)

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji
klicovych kompetenci;

» Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakli se socidlnim a
jinym znevyhodnénim;

= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik
ve vzdélavani a podpora managementu ttidnich kolektiv(.

Vazba na
prifezova a
volitelna témata

» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku,
* rozvoj kompetenci déti a Zzaka v polytechnickém vzdélavani,

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO,
socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

rozvoj

® rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagogl).

Indikatory

= Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci

= Pocet realizovanych projektu
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,

Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
Podpora rekonstrukci Skolnich budov se zamérenim na zlepSeni
energetické narocnosti, ekologie a bezbariérovosti, ¢imz se zajisti lepSi
cil 2.4 podminky pro kvalitni vzdélavani pro vsechny zaky.
il 2.
Cilem je rekonstrukce prostor a zazemi Skol, Skolskych zafizeni
a zafizeni neformalniho a zajmového vzdélavani. Diky zatepleni
a dalSim stavebnim dpravam, dojde na budovach slouZicich
ke vzdélani déti a Zakl ke snizeni energetické naroc¢nosti.
= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji
Vazba na klicovych kompetenci;
povinna a : y by e i
. . = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zaku se socidlnim a
doporucena o . .
., jinym znevyhodnénim;
opatreni
(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva.
» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka,
Vazba ha * rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,
prurezova a » vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,

= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak( a pedagog).

=  Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci

Indikatory
= Pocet realizovanych projektu

Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
Zajisténi kvalitniho zazemi pro sportovni aktivity, coz podpofri aktivni
pristup k vzdélavani a zdravy Zivotni styl zakd.

Cil 2.5 Cilem je nova vystavba Ci rekonstrukce sportovnich prostor, které
vyuzivaji Zaci pro vyuku, rlizné sportovni aktivity a kolektivni hry
a soutéze.

Vazba na » Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji

povinna a kli¢ovych kompetenci;

doporucena
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opatreni = Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zakd se socidlnim a
(témata) jinym znevyhodnénim;

= Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki

ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva.

* rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku,

* rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na , .. . . . .

o 3 = vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

prifezova a

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,

wellbeing (dusevni zdravi déti, zak(i a pedagogli).

Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do cerpani dotaci

Indikatory
= Pocet realizovanych projekt

Priorita 2 Rozvoj infrastruktury a zazemi pro vzdélavani
ZlepSeni bezbariérovosti Skol a zajisténi rovného pristupu ke
vzdélavani pro vSechny zaky.

Cil 2.6 , . . Y. , y , v
Cilem je nova vystavba Ci rekonstrukce prostor skol, Skolskych zafizeni a
zarizeni neformdlniho a zajmového vzdélavani s dlirazem na podporu
bezbariérovosti budov Ci jejich ¢asti tak, aby byl umoznén pfistup i
détem s omezenim schopnosti pohybu Ci orientace.

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji
Vazba na klicovych kompetenci;
ovinna a . . v il vs o uare oy
P . . = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zakl se socialnim a
doporucena . . .
L. jinym znevyhodnénim;
opatreni
(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva.
» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zakd,

Vazba na = rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,

prafezova a » vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zZakd,

rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z3ci ziji, mezigeneracni souZiti,
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wellbeing (dusevni zdravi déti, zak(i a pedagogli).

Indikatory

Pocet vzdélavacich instituci zapojenych do ¢erpani dotaci

Pocet realizovanych projekt(

4.3.4 Priorita €. 3

Priorita 3

Funguijici systém form., neformalniho a zajmového vzdélavani

Cil 3.1

Podpora propojeni formalniho, neformalniho a zajmového vzdélavani,
a to prostrednictvim vytvareni siti mezi Skolami, organizacemi,
zfizovateli a komunitnimi partnery.

Cilem je co nejvétsi propojeni formalni a neformalni ¢asti vzdélavani,
otevienost v nabidce aktivit zajmového a neformalniho vzdélavani a
zlepsSeni informovanosti o aktivitach v Uzemi. Motivujeme organizace
Vv co nejvétsi otevienosti k rovnym pfilezitostech, otevreni a realizovani
i pro zaky s podplrnymi opatfenimi. Propojeni a podpora otevienosti
mistnich knihoven prostfednictvim spolecnych akci (véetné online
autorskych c¢teni a besed s autory). Podpora spoluprace v ramci
Materskych center — poradani besed pro rodice.

Aktivity Skol

=  Projektové vyucovanive spolupraci s NNO, knihovnami a dalSimi
organizacemi

= Tematické projektové dny ve spolupraci se spolky, hasici

Aktivity
spoluprace

= Autorska cteni, besedy
= Pravidelnd setkani aktérd ve vzdélavani

=  Zapojeni zak(l do verejné prospésnych projektld (komunitni
zahrady, sbér, tfidéni, tvorivé dilny), spoleéné komunitni akce
pro verejnost a rodiny

=  Workshopy, seminare a vytvareni partnerstvi v izemi
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= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji

Vazba na klicovych kompetenci;
ovinna a , v ib o vs o uire oy
P . = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socialnim a
doporucena o . . .
., jinym znevyhodnénim;
opatieni
(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki
ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiva.
» rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaku,
* rozvoj kompetenci déti a Zaka v polytechnickém vzdélavani,
Vazba na
o 3 = vychova kudrZitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
prifezova a

volitelna témata

socialnich a obcanskych kompetenci déti a zakd,
= rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti,

» wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaku a pedagogu).

Indikatory

=  Pocet spolupracujicich subjektt

=  Pocet usporadanych akci v Sirsi spolupraci

Priorita 3

Funguijici systém form., neformalniho a zdjmového vzdélavani

Cil 3.2

Zajisténi efektivni spoluprace mezi skolami, zfizovateli a dalSimi
aktéry, sitovani, partnerstvi a oteviena komunikace vSech aktéri
ve vzdélavani.

Cilem je co nejvétsi propojeni vsech aktéru zapojenych do projektu MAP
Vyskovsko, a to zejména skol (MS, ZS, ZUS), Zkolskych zafizeni,
zfizovatel(, firem a neziskovych organizaci. Podpora spoluprace, ktera
je zalozena na vzdjemné dlvére a komunikaci. Potfebujeme diskutovat
promény vzdélavani, vyznam kvality vzdélavani i definovani si
charakteristik vzdéldvani v tomto regionu. Za vyznamné aktéry
povazujeme zejména zfizovatele, ktery, pfiblizujeme téma vzdélavani,
aktudlni déni ve Skolstvi, odpovédnost za kvalitu vzdélavani i moznosti
spoluprdce napri¢ regionem. Aktivitou jako napf. Konference pro
feditele a zfizovatele a Snidané s MASkou.

Velkym prinosem je sdileni dobré praxe, exkurze a staze. Do
komunikace jsou zapojeni rodice, predstavitelé obci, podnikatelé i
verejnost. Rozvoj spoluprace mezi MS, ZS, SS a zaméstnavateli v Gzemi.
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Jednim z cill je co nejvétsi otevienost a informovanost o soucasném
svété a moznostech 21. stoleti, jak materskych, zdkladnich a stfednich
Skol, v€etné rodicli a Siroké verejnosti v izemi. Prikladem jsou exkurze
do firem, soutéze ve spolupraci s firmami a dalsSi. Podporovany budou
aktivity spoluprace s dalezitymi aktéry ve vzdélavani. Dale potfebujeme
posilit ndvaznost a kontinuitu vzdélavani od materskych skol aZz po
vzdélavani na stfednich ¢i odbornych Skolach vcetné Uspésného
zaclenéni na trhu prace. Projekt MAP Vyskovsko je tedy zastreSujici
platformou a za klicového aktéra povazujeme zejména zfizovatele.

V rdmci tohoto cile bude probihat také podpora wellbeingu ve $kolach,
posileni dusevniho zdravi u déti i pedagogickych pracovnikd, a to
zejména formou sdileni, priklady dobré praxe a pripadné poradenstvi
externiho odbornika. Podporovdno bude také celozivotni uceni a
vzdélavani.

= Tvorba spolecnych tematickych projektl mezi skolami a dalSimi

Aktivity Skol subjekty
=  Aktivity Skol ve spolupraci se svymi zfizovateli
» Spoluprace $kol s neziskovymi organizacemi, knihovnami, SVC,
mistnimi firmami a dalSimi aktéry v izemi, podpora komunitnich
center
Aktivity

spoluprace

= Podpora celoZivotniho uceni
= QOsvéta a workshopy pro rodice

= QOsvéta a vzdélavaci akce pro zfizovatele

= Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji

Vazba na klicovych kompetenci;

ovinna a . . « yir o vs i uire iy
:o oruéens = Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a
opgtf‘eni jinym znevyhodnénim;
(témata) = Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniku

ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektiv(.
= rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zaka,

Vazba na = rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani,
priifezova a

volitelna témata

= vychova kudrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj
socialnich a obc¢anskych kompetenci déti a zaku,

= rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti,
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= wellbeing (dusevni zdravi déti, Zaku a pedagogu).

= Pocet pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(li, ktefi se
Ucastnili spole¢nych akci

Indikator

y = Pocet spolupracujicich subjekta

= Pocet usporadanych akci v Sirsi spolupraci

Pozn: Indikatory se vztahuji na realizaci aktivit spoluprace v ramci Mistniho akéni planu
vzdélavani. Nastavené indikatory vychazi z pravidel projektu. Indikator je kvantifikovany
méritelny ukazatel, ktery slouzi pro monitorovani prabéhu a vysledku realizace a napliovani
cilG projektu.

DuleZitou Casti Strategického ramce je pfiloha Investi¢nich a dalSich priorit.

Cely Strategicky rémec MAP vcetné Investi¢nich a dalSich priorit je Pfilohou 4.

5. AKCNi PLANY

K posledni aktualizaci Akéniho planu v SO ORP Vyskov doslo na jafe 2025, schvéaleno RV 21.
5. 2025. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani na skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a
2027/2028 byly vytvoreny v pribéhu realizace projektu MAP IV na zékladé podkladd nejen z
pracovnich skupin, ale i z vystup(l z Kulatych stoll pro zékladni i materské skoly a zfizovatele
a reflektuje potieby uzemi. Cilem akénich pland je identifikovani konkrétnich aktivit, jejichz
realizaci bude dosazeno stanovenych cili Strategického ramce MAP. Na strukture priorit a
cili MAP se shodli vSichni zapojeni aktéfi ve vzdélavani. Akéni plany jsou navrhovany
postupné v ¢ase a neni zcela uréena frekvence jejich pripadné aktualizace. Toto zUstava plné
v kompetenci partnerstvi v izemi MAP. Realizacni tym MAP sleduje naplfiovani jednotlivych
akénich plant a na zakladé vysledkd navrhuje jejich Upravy. Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani je zZivy dokument a mlZe se na zdkladé pozadavk( Uzemi a klicovych aktér( ve
vzdélavani aktualizovat a ménit. Ve sloupci typ aktivity jsou identifikovany aktivity
spoluprace, které mohou byt podporeny v ramci projektl MAP ¢i dalSich projektt spoluprace
a aktivity 8kol, které jsou nej€asté&ji realizovany prostfednictvim Sablon. Casteéné financovani
je na toto obdobi predpokladano z projektu MAP IV, popf. navazujictho MAP (OP JAK). V
pripadé neexistujiciho navazujiciho projektu si skoly budou aktivity financovat samostatné
dle svych moZnosti (odviji se od poctu Zakd ve tridé/ucastnikll), popf. z jinych
zdroji/projektd, které identifikovala PS pro financovani. Uzemi dopadu je u vétsiny aktivit
realizacni Uzemi celého MAP, tj. spravni obvod ORP Vyskov. Z hlediska ¢asového planu
realizace se vSechny uvedené aktivity budou realizovat vdaném Skolnim roce. Aktivity budou
nabidnuty vSem zapojenym skolam.
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Na zakladé zkusenosti ziskanych béhem realizace projektd MAP v Uzemi jsou jiz aktivity
zarazené do akcnich plan( vice systematické a cilené provazané do tematickych cykld, a to
zdUdvodu dlouhodobéjsi intervence na cilové skupiny. Diky provdzanosti jednotlivych
projektd MAP a intenzivni praci v uzemi se jiz ted ukazuje smysluplnost a pfinosnost
spole¢ného mistniho akéniho planovani a zacilené podpory. V predchozich projektech se
podafilo nastavit bezpecné prostredi, predevsim diky osobnimu pfistupu Realiza¢niho tymu
a vybudovanim davéry, Skoly se oteviely novym moZnostem, byla navazana spoluprace
nejen mezi Skolami, ale i s dalSimi aktéry v Uzemi. Diky oteviené, dostate¢né komunikaci a
informovanosti je moZné pak planovat aktivity, které reaguji na potreby jednotlivych cilovych
skupin. Dulezitym faktorem je ale pravé znalost Uzemi, zjisStovani potreb, hledani pficin
probléma a zajistovani jejich feSeni. Toto vse se odrazi ve Strategickém ramci MAP do roku
2028, na ktery navazuji akéni plany na skolni roky 2025/206, 2026/2027, 2027/2028, které
reflektuji potfeby Uzemi propojené s potiebami spolecnosti 21. stoleti a myslenkami
Strategie 2030+.

Akéni plany jsou v celém znéni uvedeny jako:

Pfiloha 5: Akéni plan rozvoje vzdélavani na skolni rok 2025/2026
Priloha 6: Akéni plan rozvoje vzdélavani na skolni rok 2026/2027
Priloha 7: Akéni plan rozvoje vzdélavani na skolni rok 2027/2028
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5.1 Vazba klicovych povinnych a povinné volitelnych témat/opatieni na strategické cile a opatieni MAP

Cile MAP vs. Povinné volitelna témata/opatieni a volitelna témata se 3 urovnémi vazby (X — slaba, XX — stfedni, XXX — silnd)

Povinné volitelna a volitelna témata Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3
Cil Cil Cill3 |Cil14 |Cil Cil Cil Cil Cil Cil | Cil | Cil Cil Cil
1.1 1.2 1.5 1.6 2.1 2.2 2.3 24 125126 3.1 3.2

Povinné téma | Podpora modernich didaktickych | XX XXX XXX X XX XXX XX XX XX X X X XXX XXX
¢ 1 forem vedoucich k rozvoji

klicovych kompetenci
Povinné téma | Rozvoj potencidlu kazidého Zdka, | XXX XXX XX XXX XXX XXX XX XX X X X XXX XXX XXX
&2 zejména Zaku se socialnim a jinym

znevyhodnénim
Povinné téma | Podpora pedagogickych a| XX XXX XX XX XXX XXX X X X X X X XX XX
¢ 3 didaktickych kompetenci

pracovnikii ve vzdélavani a

podpory managementu tfidnich

kolektivh
Volitelné Rozvoj podnikavosti, iniciativy a | X XX XXX X X XX XX XX XXX X X X XXX XXX
téma: 4 kreativity déti a Zak
Volitelné Rozvoj kompetenci déti a Zaki XX XXX X X XX XXX XXX X X X XX XX
téma: 5 v polytechnickém vzdélavani
Volitelné Vychova k udrzitelnému rozvoji — XX XXX X X XX XX XXX XXX XX | XX | X XX XX
téma: 6 zahrnuje EVVO, rozvoj socialnich a

obcanskych kompetenci déti a zaku
Volitelné Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a XX XX X X XX X XX X X XXX XXX
téma: 7 Zaci ziji, mezigeneracni souziti
Volitelné Wellbeing (dusSevni zdravi déti, | XXX XXX XXX XXX XXX XXX XX XX X X X XXX XX XX
téma: 8 Zaka a pedagogi)

87




Spolufinancovano |\K5r
Evropskou unii

s v s

6. IMPLEMENTACNI CAST

6.1 Rizeni a organizaéni zajisténi MAP

Hlavni platformou MAP SO ORP Vyskov je Partnerstvi, ¢imZ se rozumi Sirokd platforma
spolupracujicich odbornik( a subjektd. Toto partnerstvi je oteviené vSem zajemclm o rozvoj
kvality vzdélavani a vzdélavaci soustavy. Struktura a konkrétni sloZeni partnerstvi je
predmétem dohody relevantnich aktért v izemi SO ORP Vyskov.

Organizace partnerstvi a spoluprdce odrdzi ¢lenéni podle téchto ¢tyr zdkladnich skupin:

zfizovatelé Skol a dalSich vzdéldvacich zafizeni (véetné soukromych a cirkevnich
zfizovatel(),

Skoly (v prvni fadé ty, které projevily zajem o spoluprdci) a poskytovatelé vzdélavani
(materské skoly, zakladni Skoly, specidlni Skoly, zakladni umélecké skoly, Skolska
zafizeni, neziskové vzdélavaci organizace),

dalsi vzdélavatelé, mistni akéni skupiny, NNO a instituce plsobici v Gzemi,

uzivatelé vzdélavani (zaci, rodice).

V ramci projektu MAP | vzniklo Memorandum o spoluprdci, jako uzsi forma partnerstvi.
V prabéhu realizace projektu a realizace MAP se k nému mohli pfipojovat i dalsi subjekty.

Partnefi (zapojené 3koly, pracovni skupiny, Ridici vybor), po oboustranné dohodé
s realizatorem projektu MAS Vyskovsko, z.s., budou do projektu zapojeni jednim nebo vice z
uvedenych zpUsob(:

minimalné tim, Ze je bude realizator pravidelné informovat zasilanim informacniho
materialu,

aktivné informovat na spolecnych nebo individudlnich jednanich,

konzultovat s nimi, tj. sbirat od nich pfipominky, zjiStovat jejich postoje a stanoviska
k vznikajicimu a finalnimu planu,

zapoji jejich zastupce pfimo do pracovnich skupin nebo fidiciho vyboru, aby se mohli
pfimo podilet na vytvareni navrh(i v MAP.

Cinnost Partnerstvi MAP se uskuteéfiuje v nékolika rovinach. Jadrem projektu je realizaéni
tym, ktery byl sestaven realizatorem projektu. Dal3i Grovni jsou povinnd platforma Ridici vybor
a pracovni skupiny.
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6.1.1 Aktivity a C¢innost realizacniho tymu

Za ucelem realizace projektu vytvofil realizdtor MAS Vyskovsko, z.s. realizaéni tym, ktery ma
odpovédnost za vécnou i financéni ¢ast realizace projektu a jeho vystupy, zabezpecuje Cinnost
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Realiza¢ni tym MAP IV je sloZen ze zaméstnancu realizdtora projektu a je délen na
administrativni a odborny tym. Administrativni tym je sloZen z pozic projektovy manazer,
finanéni manazer, administrativni pracovnik. Odborny tym se sestdvd z pozic odborny
koordinator, koordinator implementace, metodik a analytik, mentor, ¢len pracovni skupiny,
odborny garant, evaludtor, odborny konzultant a facilitator.

Mezi hlavni tGkoly realiza¢niho tymu patfi:

Na zdkladé zkuSenosti ziskanych béhem realizace projektlli MAP v Uzemi jsou jiz aktivity
zarazené do akcnich plant vice systematické a cilené provazané do tematickych cykll, a to
z divodu dlouhodobéjsi intervence na cilové skupiny. Diky provazanosti jednotlivych projektt
MAP a intenzivni praci v uzemi se jiz ted ukazuje smysluplnost a pfinosnost spolec¢ného
mistniho akéniho planovani a zacilené podpory. V pfedchozich projektech se podaftilo nastavit
bezpecné prostredi, predevsim diky osobnimu pfistupu Realiza¢niho tymu a vybudovanim
dlvéry, Skoly se oteviely novym moZnostem, byla navazana spoluprace nejen mezi skolami,
ale i s dalSimi aktéry v izemi. Diky oteviené, dostatecné komunikaci a informovanosti je
mozné pak planovat aktivity, které reaguji na potieby jednotlivych cilovych skupin. Dllezitym
faktorem je ale pravé znalost Uzemi, zjistovani potreb, hledani pti¢in probléma a zajistovani
jejich reseni.

Aktivity byly realizovany dle potreby a zacileni bud spole¢né pro materské a zakladni Skoly,
jindy samostatné. Dle pravidel projektu bbyly realizovany 3 vzdélavaci aktivity pro déti a zaky
a 3 vzdélavaci akce pro pracovniky ve vzdélavani (vroce 2024 i 2025), a to moderni didaktickou
formou s vyuzitim vzdélavacich zdroji vytvofenych v OP VVV/OP JAK. Diky nastavené
spolupraci s JIMK a pravidelnym setkavani bude zajisténo téma kariérového poradenstvi

vvvvv

jsme otevreni sdileni, propojeni a spolupraci s ostatnimi projekty IPs ¢i IDZ.

Realizaéni tym spole¢né s Ridicim vyborem a pracovnimi skupinami udava smér a zacileni
aktivit projektu, dohlizi na pInéni realizace, vyhodnocuje dopad mistniho akéniho planovani, a
to ve spoluprdci s jiz osvédéenym evaluatorem, podporuje spolupraci vsech aktér(i. Samotnou
realizaci bude mit pod zastitou koordinator implementace s podporou odbornych garanta.
Pfimou podporu v ucelenych cyklech Mentorskych setkdni zaruci vybrani mentofi (zkuSeni
reditelé), kteti se osvédcili v pilotazi predchoziho projektu. K osvojeni modernich didakticky
forem, které vedou krozvoji klicovych kompetenci a k dalsi podpore pedagogickych a
didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani budou osloveni odborni konzultanti.
K zajisténi odborné urovné diskuznich jednani, typu konference &i kulaté stoly pro vice cilovych
skupin, budou vyuzity sluzby facilitatora.
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Projekt MAP je nyni Skolam velkou podporou, doplfiuje aktivity, které se v Uzemi aktualné
nevyskytuji. Kromé odborné pomoci je velmi pfinosna jakakoliv mozZnost setkdvani, sdileni a
propojovani. K podpore vedoucich pracovnikl k profesnimu rozvoji jsou uréena Mentorska
setkani, kterd navazuji na Uspésnou pilotaz v prechozim projektu. Neformdlni setkdvani se
ukazuji jako nejucinnéjsi forma sdileni a podpory. Stejnou formou bude nastavena aktivita na
podporu Skolnich poradenskych pracovi$t. Velmi G€innou formou ziskavani a predavani
novych informaci a zkuSenosti se ukdzala forma sdileni dobré praxe, napf. prostfednictvim
aktivity Ukazkové hodiny na vybranych Skolach.

K rozsifeni povédomi o novych metodach a formach prace jsou uréeny osvétové a informativni
akce pro vybrané cilové skupiny, workhopy a seminare. Na zakladé poptavky v Gzemi na
podporu polytechnického vzdélavani a vychovy k udrZitelnému rozvoji, predevsim EVVO
budou realizovany projektové dny s femesly, interaktivni polytechnické dilny, exkurze do
mistnich firem, soutéZe a dalSi. Ve spolupraci se Stfedni odbornou skolou bude realizovdna
Technickd olympiada. Velky vyznam maji aktivity na podporu ¢étendrské gramotnosti Ci
kritického mysleni, v planu formou autorskych ¢teni, poetickych dilen a dalSich workshop( a
seminarl. Pro dlouhodobéjsi ukotveni ziskanych dovednosti jsou v planu pro pedagogy i Zaky
nejen jednordzové workshopy a seminare, ale i cykly vzdélavani v prioritnich oblastech. Velmi
oblibenou aktivitou zamérenou na vice cilovych skupin a podporujici komunitni charakter jsou
Remeslné dny, které jsou mj. zaméfeny na podporu polytechniky, ale dochdzi zde
k propojovani Skol a ostatnich aktér(. Naplanované aktivity navazujici na jiz zapocatou
spoluprdaci a mnohdy slouzi pravé jako priklad dobré praxe a inspirace do dalSich obdobi.

Hlavni funkci realizacniho tymu je poskytovani odborné a administrativni podpory partnerstvi
v ramci celého procesu rozvoje a aktualizace MAP a evaluace MAP. SloZeni realizaéni tymu
reflektuje ¢innosti v rdmci procesu spole¢ného mistniho akéniho planovani v MAP. Realiza¢ni
tym vede hlavni manaZer projektu. Realizaéni tym zabezpeéuje ¢innost Ridiciho vyboru a
Pracovnich skupin. Realiza¢ni tym vykonava konkrétni cinnosti projektu, pfipravuje a
koordinuje ¢innosti ostatnich platforem a je zodpovédny za plnéni kli¢ovych aktivit projektu.
V realizanim tymu se podarilo vhodné propojit odborniky na projektové Ffizeni, strategické
pldnovani (predevSim strategie rozvoje obce) a pedagogické védy v SirSim kontextu.
Povinnosti a kompetence realiza¢niho tymu i jednotlivych ¢lenl projektového tymu byly
stanoveny v pfipravné fazi projektu.

Vsechny ¢innosti realizaéniho tymu jsou konkretizovdny v dokumentu Pravidla pro Zadatele a
prijemce - Specifickd ¢ast v ramci povinnych aktivit. Realiza¢ni tym vede projektovy manazer. RT
MAP zodpovidd projektovému manaZerovi za realizaci klicovych aktivit projektu: Aktivit 1 Rizeni
projektu, Aktivita 2 — Vnitini hodnoceni projektu, Aktivita 3 - Rozvoj a aktualizace MAP a Aktivita
4 — Implementace akénich pland. Dosazeni vysledk( se doklada predloZzenim Pribézné zpravy o
realizaci projektu a Zavérecné zpravy o realizaci projektu.
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1.1.2 Organizacni struktura

Partnerstvi v ramci MAP IV

Vyskovsko
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Obr. 26: Organizacni struktura MAP IV
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani pro zemi SO ORP Vyskov je sloZen z nasledujicich organu:

e Ridici vybor MAP,

® Pracovni skupiny.

Ridici vybor

Ridici vybor (RV) je hlavnim rozhodovacim organem MAP a je tvoren zastupci kli¢ovych aktér(
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi MAP. Jeho role je pfimo spjatd s procesem
spole¢ného planovani, tvorbou a schvalovanim vystupl Mistniho akéniho planovani. Ridici
vybor si definuje vlastni postupy rozhodovani a fidi se platnym Statutem a Jednacim rfadem.
Voli si svého predsedu, ktery RV reprezentuje navenek a fidi jedndni.

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP a odra#i reprezentativnost
z pohledu vzdélavéni v Gzemi MAP. Slozeni RV je vytvoreno na zakladé Pravidel pro 7adatele a
pfijemce — Specificka ¢ast a je tvorfen povinnymi zastupci, tak i dalSimi ¢leny, které reprezentuji
uzemi MAP:

zastupce RT MAP

zastupci zfizovatell Skol (bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich
skol),

vedeni Skol, (feditele nebo vedouci pedagogicti pracovnici Skol) — skoly materské a
zakladni bez rozdilu zfizovatele, tj. véetné soukromych a cirkevnich,

ucitelé,

zastupci Skolnich druzin, Skolnich klubd,

zastupci zakladnich uméleckych skol,

zastupci organizaci neformalniho vzdélavani a stiedisek volného ¢asu, které plsobi na
uzemi daného MAP - Lipka — Skolské zafizeni pro environmentalni vzdélavani,

MAIJAK — stfedisko volného €asu, Knihovna Karla Dvoraéka ve Vydkové

zastupce kraje/realiza¢niho tymu projektu IDZ realizovaného krajem,

zastupce rodica,

zastupce obci, které nezfizuji Skolu, ale déti a Zaci z téchto obci navstévuji Skoly
v Uzemi,

zastupce ITI (Brnénska metropolitni oblast),

zastupce MAS pUsobicich na zemi daného MAP - MAS Moravsky kras z.s. — ¢ast Uzemi
MAP spada pod uzemni pusobnost této MAS

zastupce ORP — zastupce Odboru skolstvi, kultury a sportu,

zastupce Centra podpory NPI CR — IPs Kurikulum,

zastupce realizatora projektu — MAS Vyskovsko, z.s.,

zastupce mikroregionli na Uzemi MAP — zastupce Svazku obci Vétrnik.
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Tento kolektivni organ pini predevsim rozhodovaci a schvalovaci funkci. Zastoupeni mistnich
partneri a dalSich zapojenych subjektl a zastupcl cilovych skupin umoznuje efektivni
komunikaci a dosahovani konsensu pfi jednéni, a to i pfi relativné vy$$im poctu €lend RV. RV
zaroven tvofi kvalitni odbornou zakladnu, ¢imz jsou zajistény odborné procesy v rdmci tvorby
MAP.

Pracovni skupiny MAP IV
e Pracovni skupina pro financovani

PS se aktivné podili na celém procesu spolecného planovani v izemi a aktualizaci
dokumentace MAP, pFipravuje podklady pro rozhodovéni RV. PS bude rovnomérné slozena
ze zastupcl obci v Uzemi, feditell Skol a odbornik(l. Vystupy z jednani predklada PS formou
doporuéeni RV. Cilem PS je navrhnout, jakym zptisobem bude financovéna realizace aktivit
zapracovanych do SR MAP a akcnich plant. PS bude zapojenym partneriim v MAP
zprostiedkovavat informace o planovanych/vyhlasenych dotacnich titulech/vyzvach v
oblasti vzdélavani, pomahat hledat financni prostfedky na investi¢ni priority zfizovatell a
Skol atd. Setkani PS bude nejméné 4x béhem 12 po sobé jdoucich mésicl (pocitano od
zahdjeni fyzické realizace projektu). Z kazdého jednani bude pofizovan zapis a prezencni
listina. Pokud to bude ucelné, bude setkani pracovnich skupin fungujicich v rdmci projektu
realizovano jako spolecné.

PS pro financovani se mUZe zabyvat i dalSimi tématy, jako napfiklad prioritizace investi¢nich
zaméru v SR MAP, podpora Skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu.
Jednd se o pravni, spravni, personalni, financéni, Ucetni, manazerské poradenstvi. Cilem je
navrhnout systémova opatreni, ktera povedou ke snizeni administrativni zatéze vedeni skol.

e Pracovni skupina pro podporu didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

V ramci ¢innosti PS bude dochdazet k vyméné zkuSenosti a odbornych znalosti o modernich
didaktickych formach, metodach, pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji klicovych
kompetenci déti a Zakd. Do ¢innosti PS budou zapojeni ucitelé a lidfi z tzemi. PS se bude
aktivné podilet na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace
MAP a spolupracovat s PS pro financovani. Minimalné 1 ¢len PS bude pedagogicky pracovnik
dle zédkona ¢. 563/2004 Sb. s minimalné pétiletou praxi v ZS. Setkani PS bude nejméné 4x
béhem 12 po sobé jdoucich mésicl (pocitano od zahajeni fyzické realizace projektu); setkani
bude realizovano prezencné, v oddvodnénych pripadech hybridné/online. Z kazdého jednani
bude pofizovan zapis a prezencni listina. Pokud to bude ucelné, bude setkdni pracovnich
skupin fungujicich v rdmci projektu realizovdno jako spole¢né.

Vystupy: seznam mistnich lidrG/expert(; zapisy a prezencni listiny z jednani PS;
zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v oblasti modernich didaktickych forem
vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci déti a zaku.
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e Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Obsahem prace PS je zejména vzdjemné vzdélavani, pfenos zkuSenosti a informaci a
odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf Skol. PS posuzuje navriené konkrétni aktivity v akcnich
planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. PS také vytvari popis
stdvajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pficin tohoto stavu a navrh aktivit, které
pomohou nastavit rovné ptileZitosti a eliminovat selektivitu. PS bude rovhomérné sloZena ze
zastupcu zfizovatel(, reditell skol, pedagogickych pracovnikl, pracovnikl s détmi a mladezi,
pracovnikd poradenskych zafizeni, dalSich odbornik( a rodicl (zejména rodi¢t déti a zakd s
potifebou podplirnych opatfeni, véetné romskych rodi¢d). Minimalné 1 clen PS bude
pedagogicky pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. s minimalné pétiletou praxi v ZS. PS bude
spolupracovat s PS pro financovani a bude se podilet na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. Setkdni PS bude nejméné 4x béhem 12 po sobé
jdoucich mésicli (pocitano od zahajeni fyzické realizace projektu), setkani bude realizovano
prezencné, v odivodnénych pripadech hybridné/online. Z kazdého jednani bude pofizovan
zapis a prezencni listina. Pokud to bude ucelné, bude setkani pracovnich skupin fungujicich
v ramci projektu realizovdno jako spolecné. Vystupy: seznam realizovanych jednani PS;
zapisy a prezencni listiny z jednani PS; ndvrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol nastavujici
rovné prilezitosti a podminky ke vzdélavani.

e Pracovni skupina pro aktudlni priority v uzemi

Vramci projektu MAP |V Vyskovsko vznikla opét tato volitelna tematicky zamérena
pracovni skupina. V rdmci ¢innosti PS bude dochdzet k vyméné zkuSenosti a odbornych
znalosti v rdmci aktualnich témat. StéZejni bude téma podpory pedagogického leadershipu,
pedagogickych a didaktickych kompetenci, nebot kvalitni a spokojeny feditel vytvari nasledné
pozitivni klima, a tim bezpecné vzdélavani, coz ma vliv na pedagogické pracovniky, déti a Zaky,
ale i rodice. Vybudovana platforma zajisti pravidelné setkavani reditel( a dalSich Gcastnikd
vzdélavaciho procesu. Budou identifikovani mistni lidfi/experti v dané oblasti, dojde k jejich
zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi. PS se bude aktivné podilet na celém procesu
spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP a spolupracovat s PS pro
financovani. Minimalné 1 ¢len PS bude pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. s
minimalné pétiletou praxi v ZS. Setkani PS bude nejméné 4x b&hem 12 po sobé jdoucich
mésicl. Setkani bude realizovano prezencné, v odivodnénych pripadech hybridné/online. Z
kazdého jednani bude pofizovdn zapis a prezencni listina. Pokud to bude ucelné, bude setkani
pracovnich skupin fungujicich v rdmci projektu realizovano jako spolecné.

Vystupy: seznam mistnich lidri/expert( pro oblast, které se PS vénuje a odkaz na webové
stranky projektu/pfijemce, kde je zvefejnén jejich seznam; seznam realizovanych jednani PS;
zapisy a prezencni listiny z jedndani PS; zpracované ndvrhy aktivit spoluprace a aktivit skol v
oblasti pedagogického leadershipu.

Popis vsech orgadn( a aktérl v planovani, véetné Cetnosti setkavani a odpovédné osoby je
mozné najit v Pfiloze 8: Organizaéni struktura.
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6.2 Aktualizace MAP

6.2.1 Aktualizace seznamu zapojenych skol a mistniho partnerstvi

Jiz v pripravné fazi tvorby MAP bylo vytvoreno partnerstvi mezi aktéry, ktefi ovliviuji
vzdélavani na zemi SO ORP Vyskov. Realizator projektu oslovil vSechna $kolska zatizeni, ktera
ovlivAuji vzdélavani na izemi SO ORP Vyskov. Oficidlni souhlas se zapojenim do projektu dalo
MAS Vyskovsko, z.s. 98 % skol a 100 % zfizovatell z Uzemi. V navazujicim projektu MAP Il sv(j
souhlas se zafazenim do projektu podalo 73 % Skol. Postupné se zapojeni kol navysuje, do
projektu MAP Il je jiz zapojeno 78 % Skol, do projektu MAP IV ze zapojilo 92 % Skol
z vymezeného Uzemi.

V pfipadé organizaci poskytujicich neformalni zajmové vzdélavani realizator projektu proved|
mistni Setfeni také jiz v pfipravné fazi tvorby MAP a vytipoval si ty organizace, jejichZ hlavni
¢innosti je vzdélavani déti nebo dospélych. Tyto organizace byly osloveny k uzsi spolupraci
v rdmci projektu.

Samoziejmé v prlibéhu tvorby, ale i realizace MAP m{Ze dojit ke zméndm bud' preference
jednotlivych subjektl pro zplsob zapojeni do MAP, nebo v Uzemi mlze vzniknout (zaniknout)
novy subjekt zabyvajici se vzdélavanim.

Protoze MAP je oteviené partnerstvi, predpokladame aktualizaci ve sloZeni RV MAP a
organizacni struktury nebo zpUsobu informovani jednotlivych zapojenych aktért ihned,
jakmile dojde ke zjisténi potfeby této zmény realizacnim tymem Ci realizatorem.

6.2.2 Aktualizace akéniho planu

V prabéhu tvorby i realizace MAP muze dojit k objektivni potfebé dil¢i zmény mistniho akéniho
planu tj. aktualizaci dokumentace MAP. Tato potfeba mizZe byt zplsobena jak vnéjsimi (napft.
rozhodnuti RO, vlady, ¢ EU), tak vnitinimi (potfeba zmény vyvstane p¥i prabézném
monitorovani cild MAP) vlivy. Cetnost aktualizaci zaleZi na fazi MAP.

Cely proces mistniho akéniho planovani bude v pribéhu projektu MAP realizovan 1x a
aktualizovany Dokument MAP bude predlozen v ZZoR. Na zakladé vystupl aktualizace
analytické ¢asti nemusi dojit k aktualizaci vSech ¢asti dokumentace MAP, ale mize dojit
k aktualizaci jen dil¢ich ¢asti dokumentace MAP. Navazuje se na proces planovani v minulém
obdobi tvorby MAP a aktualizuje se v ném, zpresnuje nebo doplfiuje plan na pfisti obdobi.
V projektu MAP |V se v procesu planovani zaméruje plan na pfisti obdobi. V projektu MAP IV
je proces planovani zaméren nejen na Urovni Uzemi, ale i na Urovni skol. Klicové je rozvijet a
prohlubovat proces mistniho akéniho planovani.

6.3 Monitoring a vyhodnocovani realizace MAP

Vyhodnocovani pribéhu a vysledk( realizace MAP poskytuje zpétnou vazbu o plnéni obsahu
MAP a vlivu tohoto plnéni na rozvoj vzdélavani na zemi Vyskovska. Vyhodnocovani MAP téz
umoznuje prabéiné kvalifikované posuzovat nastaveni MAP ve vazbé na realny vyvoj
rozvojovych parametrd v Gzemi a je tak daleZitym argumentacnim nastrojem pro obhajobu
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pfipadnych Uprav (zpfesfiovani) MAP v pribéhu jeho realizace. Evaluaci projektu Ize ¢lenit na
vnitini a vnéjsi. Cilem vnitfni evaluace je celkové formativni/sumativni zhodnoceni realizace
projektu, tj. zhodnoceni jeho procesni i vécné stranky, konkrétné zhodnoceni fizeni projektu,
prabéiné zhodnoceni realizace aktivit projektu a dosahovani cil(i predevsim v oblasti rozvoje
a podpory partnerstvi v uzemi. Nasledné jsou navrzena pfipadna opatreni ke zlepseni. Vnitini
evaluace se zpracovava formou sebehodnoticich zprav a pravidelného monitoringu. Pri
vypracovani sebehodnoticich zpr dv se postupuje dle zdvazné Metodiky pro vnitfni evaluaci
projektd PO 3 OP VVV. PribéZzné sebehodnotici zpravy se zpracovavaji vidy po 12 mésicich.
Zavérelna sebehodnotici zprava bude vypracovdna pred koncem realizace projektu MAP I,
nejdrive vSak 2 mésice pred ukoncéenim realizace projektu.

Zodpovédnost za monitoring pribéhu realizace MAP ma realizacni tym. Ten zodpovida za
celkovou koordinaci vSech aktivit souvisejicich s fizenim MAP. Je zodpovédny za to, Ze se s
MAP bude pracovat, Ze zodpovédné subjekty budou usilovat o jeji naplnéni, a Ze se bude
vyhodnocovat, zda se dafi prispivat k pInéni stanovenych cild. Realiza¢ni tym je tedy vykonnou
a koordinacni jednotkou, ale pro vykon své cinnosti potrfebuje soucinnost organu, které
mohou rozhodovat. Tim je Ridici vybor MAP, ktery ¢ini kli¢ova rozhodnuti pFi naplfiovani MAP,
zejména tykajici se jeho zmén a Uprav, ale také schvalovani akéniho planu. Ridici vybor
schvaluje vyhodnoceni MAP a pfijima opatfeni vyplyvajici ze zavérd hodnoceni. Ridici vybor
také schvaluje soupisku a harmonogram evaluaci.

6.3.1 Evaluace

Evaluace projektu MAP IV je nedilnou soucasti fizeni projektu a probiha v souladu s poZzadavky
Vyzvy Akéni planovani v izemi — MAP (OP JAK). Jejim ucelem bylo zhodnotit pfinosy, dopady
a udrzitelnost aktivit projektu pro vSechny relevantni cilové skupiny a zaroven poskytnout
zpétnou vazbu pro dalsi rozvoj akéniho planovani v Uzemi.

Evaluace probihala v podstaté po celou dobu projektu. Na procesu evaluace spolupracoval
nezavisly evaluator spole¢né s realizaénim tymem MAP, za podpory pracovnich skupin a
Ridiciho vyboru.

Hlavnimi tématy evaluace: Proces akéniho planovani v Uzemi — podpora a rozvoj spoluprace
v zajmové lokalité; implementace akéniho planu a publicita projektu.

Hlavni cile evaluace jsou:

e zhodnoceni pfinost aktivit pro déti, zaky, pedagogy, vedeni skol, zfizovatele a

verejnost,

e identifikace toho, co se v realizaci podafilo a kde nastaly obtize,

e popsani prekazek, limitd a faktort uspéchu,

e zhodnoceni pfinosu spoluprace mezi aktéry v Uzemi,

e vymezeni aktivit a mechanismu s potencidlem udrZitelnosti po skonceni projektu.
Evaluace tak slouzi nejen jako nastroj zpétného hodnoceni, ale také jako mechanismus uéeni,
rozvoje a adaptace mistniho akéniho planovani. Jejim vysledkem je tato Zavérecnd evaluacni
zprava, kterad shrnuje pribéh, zjisténi a doporuceni pro dalsi etapu MAP a pro dalsi rozvoj
vzdélavaci politiky v regionu Vyskovska.
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Evaluacni Setfeni realizované v letech 2024-2025 potvrzuje, Ze mistni akéni pldnovani na
uzemi ORP Vyskov se dlouhodobé posouvd smérem k vétsi profesionalizaci, otevienosti a
funkénimu zapojeni aktér ve vzdélavani. Z rozhovora s realizaCnim tymem, ¢leny pracovnich
skupin, vedenim Skol i dalSimi partnery vyplyva, Ze MAP IV stavi na pevnych zakladech z
predchozich projektd a dokdzal rozvijet jiz vytvorené vztahy, ndstroje i procesy akéniho
planovani. Klicovym prinosem zlstava systematicka podpora spoluprace skol v regionu, sdileni
dobré praxe a posilovani profesniho rlistu pedagogu, coz maji aktéfi za jedno z nejcennéjsich
a nejuzite¢néjsich vysledkl projektu.

Vyznamnym posunem je také vétsi otevienost komunikace mezi Skolami, jejich zfizovateli a
dal$imi institucemi v Uzemi. V ramci osobnich rozhovor(i aktéfi opakované uvadéli, Ze MAP
sehrdl roli koordinatora a ,aktivizatora” spoluprace — propojil skoly napfti¢ regionem, podnitil
jejich vzadjemnou informovanost a vytvofil prostfedi divéry, ve kterém mohou jednotlivé
organizace sdilet své potreby i zkuSenosti. Aktivni U¢ast na pracovnich skupinach, mentorskych
setkdnich, tematickych semindfich i navstévach skol byla mnohymi oznacena jako pfinosna
praveé z hlediska praktické inspirace a rozvoje kompetenci.

Evaluacni zjiSténi dale ukazuji, Ze konkrétni aktivity MAP — napfiklad polytechnické programy,
dalsi vzdélavani pedagogtli, odborné seminare, moderni didaktické formy, exkurze, femesiné
dny nebo setkavani s odborniky — maji pfimy dopad na zkvalitnéni vyuky i Sirsi pedagogické
praxe. MAP také vyznamné prispél k rozvoji materidlnich podminek vzdélavani, at uz
prostiednictvim inspirace k vyuZivani jinych dotaénich titul@l (IROP, Sablony, OP VVV) nebo
sdilenim informaci mezi Skolami, coz nékolik Skol vedlo k rekonstrukci ¢i modernizaci u¢eben.
Aktéri ocenuji, ze projekt pfindsi nejen konkrétni podporu, ale také konceptné smyslené
planovani, které Skoly motivuje premyslet v delSim horizontu.

Z rozhovoru vsak zaroven vyplynulo nékolik rizik a bariér, které mohou ovlivnit dlouhodobou
udrzitelnost akéniho planovani. Nejcastéji se objevovala témata jako omezené zapojeni
zfizovatell, nedostatek financnich zdroji mimo projektové financovani, ¢asova vytizenost
pedagogll Ci obava, Ze bez koordinace realizacniho tymu dojde k oslabeni meziskolni
spoluprdce. Aktéri také upozornovali na systémové limity — nejasné metodické vedeni,
pretizenost Skol administrativou nebo slozZitou provazanost s dalSimi projekty. Tyto bariéry
mohou do budoucna komplikovat snahu o pokracovani klicovych aktivit, jako jsou pracovni
skupiny, mentoring ¢i pravidelna setkdvani pedagogt.

K celkovému hodnoceni MAP IV Ize Fici, Ze projekt vyrazné prispél k podpore kvality vzdélavani
v regionu, a to zejména prostrednictvim systematické spoluprace, profesniho rozvoje a sdileni
dobré praxe. Zaroven vsak ukazal potfebu uvazovat o novych modelech udrzitelnosti —
napriklad skrze rozdéleni aktivit mezi Skoly, vyuziti nizkonakladovych forem setkavani, vétsi
zapojeni zfizovatel( ¢i posileni komunikace navenek (napf. intenzivnéjsi vyuzivani webu a
socialnich siti). PrestoZze nékteré aktivity mohou pokracovat i bez finanéni podpory projektu,
vétsina aktérd zdlraznuje, Ze role koordinatora MAP je pro dlouhodobé fungovani spoluprace
klicova.

Celkové Ize konstatovat, Ze MAP IV naplnil své hlavni cile, posilil partnerskou sit v izemi a
vytvoril pevné predpoklady pro dalsi rozvoj vzdélavaciho systému na Vyskovsku. Projekt byl
aktéry hodnocen pozitivné, prinosné a jako nezastupitelny nastroj rozvoje regionalniho
Skolstvi.

Celd Zavérecna evaluacni zprava je Prilohou 9.
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6.4 Popis zplisob a procesti zapojeni dotcené verejnosti do tvorby
MAP

6.4.1 Popis zapojeni subjekta

Na samém zacatku tvorby Mistniho akéniho planu rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov bylo
klicové vymezit Uzemni pUsobnost realizatora projektu z didvodu odliSnosti hranic tzemi ORP
a MAS. Tykalo se to predevsim SO ORP Vyskov a SO ORP Bucovice a MAS Vyskovsko, z.s., MAS
Moravsky kras, z.s., MAS Slavkovské bojisté, z.s. a MAS Handcky venkov, z.s. Jednani o
rozdéleni uzemi se uskutecnilo v roce 2015, kde bylo ujednano rozdéleni uzemi dle RSK pro
podani Zadosti o dotaci. Nasledné byly vSechny materské a zakladni skoly v SO ORP Vyskov
seznameny s Ucelem a cily projektu a jejich zapojenim. MAS si kladla za dllezité vytvorit
platformu na bazi spoluprace a dlivéry mezi aktéry plsobicimi v oblasti vzdélavani. Projekt
MAP byl také projednan se zfizovateli na jedndnich svazkl obci, které izemné spadaji do ORP
Vyskov a MAS Vyskovsko, z.s. Dale byly postupy MAP konzultovany s odbory Skolstvi ve
Vyskové a v Bucovicich. Na zacdtku projektu byli jako odborna podpora osloveni odbornici na
inkluzi a spole¢né vzdélavani, pan RNDr. Mgr. Bretislav Svozil, Ph. D. a pani Mgr. Bc. Karin
Sulcovd. Déle bylo navrieno sloeni realizaéniho tymu projektu, ktery se délil na
administrativni a odborny tym. Prvni Gvodni setkani k realizaci projektu se konalo zacatkem
cervna roku 2016 za pritomnosti feditelll Skol a Skolskych zatizeni, zfizovatell, rodic¢l a
zastupcu nestatnich neziskovych organizaci (dale NNO) plsobicich v oblasti vzdélavani. VSichni
pritomni byli informovani o aktivitach a projektech MAS Vyskovsko, z.s. a dale bliZze o projektu
MAP a planovanych aktivitach, které budou diky tomuto projektu zrealizovany. DalSim bodem
programu byla prednaska odbornik(l, pana RNDr. Mgr. Bretislava Svozila, Ph.D. a pani Mgr. Bc.
Karin Sulcové na téma: Co znamend kvalitni $kola? Déle pod vedenim RNDr. Mgr. Bfetislava
Svozila, Ph.D. nasledovala prednaska o inkluzivnim vzdélavani déti a Zakd. Za spoluprace vsech
zucastnénych byly ustanoveny prioritni témata v oblasti tvorby MAP i sohledem na
agregovana data z dotaznikového Setfeni MSMT. Dale byl také stanoven navrh vize vzdé&lavani
do roku 2024, ktery byl v dalSim obdobi na fadé setkani diskutovan. Vsichni pfitomni ve vazbé
na povinnou strukturu Ridiciho vyboru zvolili jednotlivé zastupce klicovych aktérd ve
vzdélavani. V zavéru setkani byly diskutovany nejen klicové aktivity projektu, ale také
podstatné otdzky vzdélavaci politiky v Uzemi.

Ve vazbé na pravidla projektu (Postupy MAP) byly definovany priority a povinnd a povinné
volitelna témata, na zakladé kterych dale vznikly pracovni skupiny, coZ jsou odborné platformy
pro setkavani vramci projektu MAP. Mezi definované priority patfilo mimo jiné i téma
kariérového poradenstvi ve $kolach. Toto téma bylo diskutovano na jednani se zastupci Uradu
prace ve Vyskové. V ramciinkluze probéhlo jednani s IQ Roma servis, z.s. se sidlem ve Vyskové.
Zastupci klicovych aktérud ve vzdélavani byli osloveni emailem k Gc¢asti na dotaznikovém Setreni
a k uvedeni témat vzdélavacich seminarl, kurzl a workshop, které by mohly byt nasledné
poradany. Po vyhodnoceni dotazniku byla stanovena prioritni témata. V druhém
dotaznikovém Setfeni byly zjisStovany planované investi¢ni zaméry skol a skolskych zafizeni a
jejich pripravenost k realizaci v nasledujicich letech. Tyto investi¢ni zaméry byly zarazeny do
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Strategického ramce MAP, byly také konzultovany s predkladateli a upraveny pro potreby
tohoto dokumentu.

Ve vazbé na ustanoveni Ridiciho vyboru, prob&hlo dne 8.7.2016 v Rosténicich prvni setkdni.
Podstatnym krokem bylo zvoleni predsedy/predsedkyné Ridiciho vyboru. Na zakladé shody pfi
hlasovani se ji stala pani Mgr. Bc. Karin Sulcova, feditelka ZS a MS Bohdalice. Déle byli pfitomni
¢lenové sezndmeni se stavem Zadosti MAP, statusem a jednacim Fadem Ridiciho vyboru MAP.
Nasledné byli clenové informovani o investi¢nich zamérech a vzdélavacich aktivitach ziskanych
na zdkladé dotaznikového Setfeni. Jako posledni bylo diskutovdno i obsazeni pracovnich
skupin, pfi¢éemz byli navrzeni a schvdleni prvni ¢lenové. V fijnu nasledovalo druhé setkani,
jehoz hlavnim cilem bylo ustanoveni pracovnich skupin a jejich ¢len(. Dulezitym bodem
setkdni bylo i projednani rozpracovaného Strategického ramce MAP pro SO ORP Vyskov
véetné investicnich priorit. Byla také konzultovana spoleénd vize a analyticka ¢ast Dokumentu
MAP. V prosinci téhoZ roku nasledovalo treti setkani, kde byl projednan harmonogram a
klicové ukoly nasledujiciho obdobi. Dale byl schvalen Strategicky rémec a nové &lenstvi v RV.
Dal3i setkani RV probihala pravideln& min. 2 x za rok, jak stanovuje Status RV. Na setkdnich
byly projednany a schvaleny dllezité casti celého Dokumentu MAP (analyticka, strategicka a
implementacni ¢ast). Dale byl projedndn harmonogram na nadchdzejici obdobi a zpracovani
Akéniho planu na rok 2018. V ramci projektu vzniklo Memorandum o spolupraci jako uzsi
forma spoluprdce mezi aktéry ve vzdélavani a realizatorem projektu MAP. Ke konci realizace
projektu MAP | byly schvaleny vSechny dil¢i ¢asti, které byly sestaveny do Dokumentu Mistni
akéni plan rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov.

V priibéhu realizace projektu bylo schvaleno Ridicim vyborem MAP pét pracovnich skupin,
které odrazi prioritni Feena témata. Pracovni skupiny vznikly se zamé&Fenim na Inkluzi (v MS i
Z5), Ctenarskou gramotnost, Matematickou gramotnost, Kariérové poradenstvi, Rozvoj
podnikavosti a iniciativy déti a Zaka vcetné polytechnického vzdélavani. Celkem byly
usporadany dvé schiizky pro kazdou pracovni skupinou. Na téchto setkanich vznikly klicové
podklady a vystupy pro zpracovani Mistniho akéniho planu rozvoje Skolstvi (SWOT analyza,
Popis problém, opatieni a konkrétnich aktivit, Mistni akéni plan na obdobi 2018-2023, Akéni
plan na rok 2018 a dalsi). Clenové pracovnich skupin, jako kli¢ovi aktéfi mistniho akéniho
planovani, byli v Uzké spolupraci s realizacnim tymem MAP. Vzniklé dokumenty byly ddle
konzultovany a pfipominkovany.

Klicové vystupy byly projedndny na panelovém diskuznim setkani a kulatém stole. Projekt
Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi v SO ORP Vyskov byl ukonéen k 31.12.2017. Po projednani
s ostatnimi moznymi Zadateli dosSlo ke shodé, Ze navazujici projekt bude podavat opét MAS
Vyskovsko, z.s.

Navazujici projekt Mistni akéni plan rozvoje Skolstvi 1l MAS Vyskovsko byl poddn

k 15.5.2018. Pfed podanim Zadosti o dotaci v rdmci vyzvy bylo nutné zjistit zajem $kol. Skoly,
které se chtély zapojit do spolecného planovani, musely udélit souhlas se zafazenim do
projektu MAP Il. Byly osloveny vsechny materské, zakladni a zakladni umélecké Skoly v uzemi.
Celkem se kladné vyjadrilo 46 skol, tj. 73 % Skol v uzemi. V bfeznu 2018 probéhlo setkani
Ridiciho vyboru, na kterém byla zvolena nova pfedsedkyné Ridiciho vyboru, pani Mgr. Katarina
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Krahulovd, Ph.D. Fyzicka realizace projektu byla zapocata 1.1.2018, avSak v Usporném rezimu.
Od zati 2018 je projekt v pIné realizaci. Dne 27.9.2018 probéhlo ve Vyskové oteviené diskusni
setkdni ke spolupraci v ramci projektu MAP I, kterého se ucastnili zastupci Skol, zfizovateld,
podnikateld, NNO a dalSich aktér(i ve vzdélavdni. Odbornd c¢ast byla zamérena na
problematiku spole¢ného vzdélavani, inkluze a sdileni dobré praxe v rovnych pfilezitostech ve
vzdélavani. Dne 4.10.2018 probéhlo 1. Setkani Ridiciho vyboru, na kterém byl schvélen
Strategicky ramec, predevsim aktualizace pfilohy Investi¢ni priority. Tato pfiloha byla
aktualizovdna predevsim z dlivodu novych zamér( skol, na které by bylo moZzné Zadat dotaci
pres IROP. Byly ustanoveny a aktualizovany pracovni skupiny. Dle novych Postup( MAP Il byly
ustanoveny tyto pracovni skupiny: PS pro financovani, PS pro rovné pfilezZitosti, PS pro rozvoj
Ctenarské gramotnosti, PS pro rozvoj matematické gramotnosti, PS pro rozvoj podnikavosti a
iniciativy déti a zakl (v€etné polytechnického vzdélavani), kariérové poradenstvi. Na konci
uvodniho setkani k projektu MAP Il, byl viem pfitomnym rozdan dotaznik, v rdmci kterého se
mohli prihlasit o ¢lenstvi v jednotlivych pracovnich skupinach. Ddle byl zaslan dotaznik s Ucasti
v pracovnich skupinach na vSechny zapojené Skoly. Vysledkem bylo hojné zastoupeni ¢len(
v jednotlivych pracovnich skupinach. Ve vazbé na vydani pravniho aktu projektu se pracovni
skupiny seSly koncem roku 2018 2 x. Nasledné v roce 2019 jiz probéhla min. 4 setkani
pracovnich skupin. Struktura a vsichni ¢lenové PS byli schvéleni Ridicim vyborem. Pracovni
skupiny tvofi kliCovy pracovni organ v odborném realiza¢nim tymu MAP Il. Vystupy tvofily
podklady pro zpracovani aktualizace SWOT analyzy a strategické ¢asti dokumentu. Velmi se
osvédcilo setkavani pracovnich skupin alespon dvou spolecné, ¢imZz dochazi k propojovani
mezioborovych vztah(. V pracovnich skupinach je rovnomeérné zastoupeni klicovych aktérd ve
vzdélavani — zdstupci vedeni matefskych, zakladnich i zakladnich uméleckych skol, zfizovateld,
dilezitou roli zde maji pedagogové, asistenti pedagoga, zdstupci NNO, firem, stfedniho
$kolstvi, MAS a dal3i. Ze setkdni pracovnich skupin, Ridiciho vyboru a konferenci zfizovateld a
fediteld vznikly velmi hodnotné vystupy, na kterych byla postavena aktualizace celého
dokumentu. Velmi pfinosnou aktivitou zapojeni aktér(i ve vzdélavani bylo vytvoreni konceptu
spole¢nych konferenci pro feditele a zfizovatele.

Veskeré informace o projektu MAP jsou projednavany na setkanich RV a pracovnich skupin.
Nabidky aktivit jsou zasilany do Skol v Uzemi prostfednictvim emailu. Dale jsou také dostupné
na webovych strankach realizatora MAS Vyskovsko, z.s. a Facebookovych strankach projektu.

Pfi realizaci aktivit implementace, predevéim Remesinych dnd, je nastavena velmi dobra
spoluprace s obci, ve které se tento projektovy den odehrava. Publicita projektu je naplfovana
prostiednictvim inzerce v mistnich zpravodajich, denicich a tydenicich Rovnost v Uzemi. O
aktualizaci Strategického ramce jsou dotcené subjekty informovany emailovou a telefonickou
komunikaci. Tato informace je uvefejnéna také na webovych strankdch organizace a
facebookovych strankach projektu. Vice informaci o zapojeni aktéra ve vzdélavani je mozné
najit v Priloze 2: Komunikacni plan a konzultacni proces.
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6.4.2 Komunikacni strategie a konzultacni proces

Dokument Komunikacni strategie a konzultaéni proces vznikl na zac¢atku projektu MAP jako
samostatny dokument. Je doloZen v Pfiloze 2.

6.5 Implementace akcnich plant

Implementace akénich plan( probiha kontinualné od 1. 1. 2024 dle vytvorenych akénich
planl na jednotlivé roky po dobu trvani projektu. Implementacni aktivity navazuji na
jednotlivé priority a cile MAP. NiZe je popsan zplsob implementace vzhledem k jednotlivym
prioritam s ohledem na cilové skupiny.

Implementace AP zohledriuje povinné volitelna témata:
e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci;
e Rozvoj potencidlu kazdého zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym znevyhodnénim;
e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a
podpora managementu tfidnich kolektiva.

Volitelna témata:
e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak{;
e Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani;
e Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socidlnich a ob¢anskych
kompetenci déti a zak(, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zak(;
e Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Z4ci Ziji, mezigeneracni souZiti;
e Wellbeing (dusevni zdravi déti, zakl a pedagogu).
V rdmci implementace je kladen velky ddraz na zakladni principy MAP, zejména pak na

vvvvvv

a zaroven podpora rozvoje potencidlu kazdého Zaka, stejné jako podpora pedagogl,
vedoucich pracovnikt Skol a také zapojeni rodic déti a Zak( do procesu MAP.

Aktivity implementace byly rozdéleny dle cilovych skupin a zafazeny k pfisluSnym
indikatortim.

Indikator 510 172 - vykazuje Osvétové akce uréené pro rlzné cilové skupiny (Zaci,
pedagogové, rodice, vedeni skol, pripadné Sirsi vefejnost):

e Exkurze do Hestega (cilové skupiny Zaci, pedagogové), cyklus (exkurze + soutéz).

e Cyklus Podpora podnikavosti, EVVO a badatelstvi (cilové skupiny pedagogové a zaci —
smiSené skupiny ucastnik).

e Remeslné dny (cilova skupina zaci a pedagogové, verejnost).

e Autorska cteni (cilova skupina déti a Zaci, rodice, pedagogové.

e Osvétové akce (smiSené cilové skupiny).

e Konference pro feditele a zfizovatele (cilové skupiny vedeni skol, ztizovatelé).

e Informativni setkani ke kvalité vzdélavani (cilové skupiny vedeni Skol, pedagogové).
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MAP proto vytvari prostor pro osvétu, sdileni odbornych pohledl a preddvani relevantnich
informaci smérem k této klicové cilové skupiné. Zastupci rodi¢h jsou zapojeni v Ridicim vyboru
a aktivné se ucastni Skolnich i mimoskolnich akci, ¢asto v roli doprovazejicich osob. Efektivnim
kandlem pro osloveni rodicl jsou zejména materskd centra a osobni kontakt. Spoluprdce s
ostatnimi aktéry ve vzdélavani predstavuje dulezity pilif aktivit MAP IV a vyznamné prispiva k
rozvoji Skol v Uzemi. Do realizovanych Cinnosti se zapojuji mistni firmy, neziskové organizace,
odborné instituce, femeslnici, komunitni centra i dalSi partnefi, ktefi Skolam poskytuji odborné
zazemi, praktické ukazky a specificky typ know-how, jenz ve Skolnim prostfedi bézné neni
dostupny. Vyznamnym prinosem je také budovani dlouhodobych partnerstvi mezi Skolami a
dalsimi subjekty v regionu. Spolecné realizované aktivity posiluji dlvéru, oteviraji moznosti
dalsi spoluprdce a pfispivaji k vytvareni stabilniho vzdélavaciho ekosystému. Diky témto
vazbam existuje realna Sance na pokracovani vybranych aktivit i po ukoncéeni projektd MAP,
co? podporuje jejich udrzitelnost a dlouhodoby dopad na kvalitu vzdélavani v izemi. Reditelé
pravidelné zdlraznuji, Ze moznost sdilet praxi s kolegy napfic regionem je pro né mimoradné
prinosnd, nebot jim pomahd ziskat nové perspektivy a posiluje jejich profesni jistotu.
Mentoring zaroven podporuje rozvoj strategického a personalniho fizeni, pfinasi moderni
pristupy k vedeni pedagogickych tym( a nabizi konkrétni postupy pro proménu obsahu,
zpUsobU a hodnoceni vzdélavani. Nedilnou soucasti aktivit jsou také konference, tematické
pro navazovani profesnich kontakt(l, zprostfedkovavaji legislativni a metodické novinky a
pfinaseji priklady dobré praxe z regionu i mimo néj.

Indikator 510 173 — aktivity uréené pro pracovniky ve vzdélavani:

e Mentorska setkani pro vedeni $kol - Celkem 3 cykly (pro MS, malé ZS a velké Z5).
e Cyklus na podporu skolskych poradenskych pracovist

e Ukdazkové hodiny

e Cyklus na podporu ¢tenarské gramotnosti - samostatné pro MS i pro ZS.

e Interaktivni polytechnické dilny se SSP ve Vy$kové

e Cyklus na podporu sdileni zkuSenosti napti¢ predméty

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Pedagogitti i nepedagogicti pracovnici se dlouhodobé aktivné zapojuji do ¢innosti pracovnich
skupin a Ridiciho vyboru, kde maji prostor sdilet své zkudenosti, diskutovat aktudlni témata a
prinadet podnéty k rozvoji vzdélavani v izemi. U€astnici opakované ocefiuji odbornou Groveri
zapojenych lektor(, vysokou kvalitu vzdélavacich setkdni a moznost ziskavat nové naméty pro
vlastni praxi. Pozitivné je vnimana také skutecnost, Ze aktivity jsou organizovany pfimo v
Uzemi, coZ pfinasi ¢asové i financni Uspory a usnadnuje uUcast SirSimu okruhu pedagogt.
Realizace seminarli prevainé v odpolednich hodinach zarovenn minimalizuje nutnost
zajistovani suplovani a umoznuje pedagogim Uucast bez naruseni vyuky. Velmi dobfe
hodnoceny jsou prakticky orientované workshopy, které nabizeji konkrétni ukdzky metod,
technik a pomicek. V ramci dlouhodobéjsi spoluprace pedagogové zdlraznuji prinos
vzajemného sdileni, neformalnich setkani a mozZnosti navazovat nové profesni kontakty. Tato
platforma pfispiva k prohlubovani profesni komunity v Uzemi, podporuje spolupraci napftic
Skolami a usnadnuje prenos prikladd dobré praxe.
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Indikator 512 120 — aktivity ur¢eny pro déti a Zaky skol:
e Technickd olympiada
e Remesla do $kol
e Komiksové workshopy

Realizované aktivity vyznamné podporuji spoluprdaci mezi Skolami, sdileni zkuSenosti a
propojeni teoretickych poznatkd s praktickymi ¢innostmi. Zaci ocefiuji pestrost programd,
moznost ucit se zdzZitkovou formou a objevovat nové oblasti prostifednictvim hravych a
interaktivnich aktivit.

7. ZAVER
Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV v SO ORP Vyskov predstavuje kontinuitu a udrZitelny
systém spolecného planovani, ktery navazuje na predchozi projekty MAP |, Il a lll, realizované
pod zastitou MAS Vyskovsko, z.s. Klicovym vystupem tohoto dokumentu je Strategicky rdmec

MAP do roku 2028, ktery je vysledkem intenzivni spoluprace a oteviené komunikace aktér(
ve vzdélavani, véetné zfizovatell, vedeni Skol, pedagogt i dalsSich subjektd.

Vize 2028, kterd cely dokument provazi, zni: ,Kvalitni vzdélavani = dobre vynaloZend
investice”. Tato vize zd(irazriuje, Ze cilem je podpora kvalitniho vzdélavani zalozeného na
dlvére, otevienosti, analyze a podpofe individualnich pottfeb, a to se zamérenim na rozvoj
klicovych kompetenci pro 21. stoleti.

Na zakladé detailni analytické prace a revidovanych SWOT-3 analyz byly stanoveny tfi hlavni
prioritni oblasti rozvoje:

1. Priorita 1: Zabezpeceni kvalitniho vzdélavani viem détem a zakim. Tato oblast se
zaméruje na feSeni velkych rozdil v kvalité vzdélavani mezi Skolami. Klicové bude
podporovat profesni rozvoj pedagogl (véetné sdileni a mentoringu), rozvijet moderni
didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci, a posilovat leadership
managementu Skol.

2. Priorita 2: Rozvoj infrastruktury a zdzemi pro vzdélavani. Tato priorita reaguje na
neutéseny stav budov a potfebné vybaveni pro moderni vyuku. Budeme se snazit
ziskdvat investice na rekonstrukce, snizovani energetické ndarocnosti, zlepSovani
bezbariérovosti a modernizaci IT vybaveni a odbornych uéeben

3. Priorita 3: Fungujici systém formalniho, neformalniho a zdjmového vzdélavani. Cilem
je propojovani a sitovani aktérd a vytvareni otevieného komunikacniho systému, ktery
zahrnuje skoly (MS, ZS, ZUS), zfizovatele, NNO, firmy i rodice.

Ackoliv Celime rizikim, jako je nedostatek financnich prostfedkd na provoz a investice, a
neustalym narokdm na flexibilitu vedeni Skol v kontextu kurikularni reformy a psychického
zdravi déti, jsme presvédceni, Ze diky zavedenému a prohlubujicimu se partnerstvi a davére
dokazeme tyto vyzvy efektivné resit.

Usp&%na implementace Strategického ramce MAP do roku 2028 bude zajisténa
prostfednictvim konkrétnich Akénich plant na Skolni roky 2025/2026, 2026/2027 a
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2027/2028. Tyto plany transformuji nase priority do méritelnych aktivit spoluprace a aktivit

Skol, s cilem trvalého zvySovani kvality regiondlniho Skolstvi

Vérime, Ze tento dokument je silnym podkladem pro budouci financovani a projekty (napf. z
OP JAK), a zavazkem vSech partner( nadale pracovat na tom, aby vzdélavani v SO ORP Vyskov
bylo skutecné kvalitni investici do budoucnosti nasich déti a celého regionu.

Dokument MAP je zavazkem regionalniho partnerstvi k zajisténi toho, Zze vzdélavani v ORP
Vyskov bude i nadale investici do budoucnosti, ktera reflektuje aktudlni potfeby spole¢nosti a
pfipravuje Zaky na vyzvy 21. stoleti.

Schvaleno ve Vyskové Ridicim vyborem ke dni 10. 12. 2025

Mgr. Jitka Zale$dkova, predsedkyné RV
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8. SEZNAM ZKRATEK
MAS Mistni akéni skupina
MAP Mistni akéni plan
RSK Regionalni stala konference
RT MAP Realiza¢ni tym MAP
OP VWV Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani
OP JAK Operacni program Jan Amos Komensky
1IZO Identifikacni znak organizace
SWOT Zkratka SWQOT, vnitfni silné a slabé stranky organizace a pftilezitosti a hrozby
z vnéjsiho prostredi organizace
ORP Obec s rozsitrenou plsobnosti
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
PPP Pedagogicko-psychologicka poradna
SPC Specidlni pedagogické centrum
POU Obec s povérenym obecnim Uradem
SO ORP Spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti
JMK Jihomoravsky kraj
¢su Cesky statisticky urad
MSMT CR Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Ceské republiky
MS Matefska kola
VA Zakladni $kola
SS Stfedni 3kola
ZUS Z4kladni uméleckd 3kola
NNO Nestatni neziskova organizace
EU Evropska unie
KAP Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani
IROP Integrovany regionalni operacni program
SvpP Skolni vzdélavaci plan
RVP Ramcovy vzdéldvaci program
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RUD Rozpoctové urceni dani

svC Stfedisko volného &asu

MC Materské centrum

ICT Informacni a komunikaéni technologie
CAD Pocitac¢em podporované navrhovani
CNC Pocitacem fizeny obrabéci stroj

ONIV Ostatni neinvesti¢ni vydaje
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